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1. HAZIRLIK CALISMALARI
1.1. DAYANAK

Aydin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 27.10.2016 tarihli ve 2016/3-4 no.lu olagan
toplantisinda alinan karar dogrultusunda hazirlanmistir.

1.2. PLANIN SAHIPLENILMESI

Plan calismasinin sahiplenilmesi icin kurum yetkilleri ve uzmanlari ile toplantilar ger-
ceklestirilmigtir. Bu sahiplenmenin saglanmasi igin calismanin amac¢ ve gerekcesi paylasil-
mistir. Daha sonra kurum ici durum analizi gergeklestiriimisti. Bu kapsamda Aydin Calis-
ma ve i§kurumu il Mudarliga ile ulusal istihdam stratejisi, Onuncu Kalkinma Plani, TR32
Boélge Plani vb. belgelerde istihdama iliskin hedefler tzerinde géris aligverisinde bulunulmustur.

1.3. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Gerceklestirilecek plan calismasi icin faaliyet takvimi olusturularak goérev dagilimi yapil-
mistir. Bu calismanin sdrdirilmesi icin  ISKUR il Midiarligli  calisanlarindan  bir calisma
ekibi olusturulmustur. Calismanin genel koordinatérligu ve teknik danismanhdr Guney Ege
Kalkinma Ajansi (GEKA) Ekonomik Arastirmalar ve Planlama Birimi tarafindan saglanmigtir.

1.4. IHTIYACLARIN TESPITI

GEKA tarafindan calisma ekibine ulusal ve bdélgesel planlarin tanitimi yapilmistir. Ayrica bu
planlarin istihdam ve mesleki egitim temal stratejileri ile ilgili sunum gerceklestirilmistir. Planlar ile il-
gili genel degerlendirmelerden sonra ¢alisma ekibine stratejik plan hazirlama egitimi verilmigtir. Ve-
rilen egitimde ¢alismanin koordinasyonunun nasil saglanacagi ve GEKA ile esgudim icinde nasil
hareket edilecegi ayrica anlatiimigtir. intiyaclarin tespiti noktasinda Plan kapsaminda kurum binye-
sinde bulunan mevcut istatistiki ve ham olan verilere iligkin bilgiler calisma ekibinden talep edilmigtir.

1.5.ZAMAN PLANI
[l Istihdam Stratejisinin hazirlik calismalarina 2016 yili Aralik ay1 basinda baglanmistir. Calig-
ma 2017 yili Nisan ayi sonunda tamamlanmistir.

2. DURUM ANALiIZi

2.1. ISTAHDAM iLE iLGIiLi GELISMELER

2.1.1 DUNYA’DA VE TURKIYE’'DE iSGUCUNE KATILIM ORANLARI

Dinya  ulkelerindeki  isglcine  katilma  oranlari  incelendiginde;  Ulkemizde  isglicu-
ne katihmin dusuk kaldigr goérulmektedir. Bolge ortalamasi ulke ortalamasindan daha
yuksek seviyede olup isgicine katihm oraninin artirimasi gerektigi  gérilmektedir.

_



Sekil 1. Diinyada ve Tiirkiye’de isgiiciine Katilma Oranlari
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TR32 Bdlgesi toplam istihdam orani %52,2, erkek nifus istihdam orani %67,6, kadin nifus istihdam
oraniise %37,4’t0r. Bolge, bu degerler ile AB ve OECD (Ulkelerinin gerisinde kalmaktadir. Bununla birlikte
Bélge, Turkiye ortalamasina gore (%26,3) kadin istihdam orani en yiksek bélgelerin baginda gelmektedir.

TR32 Bélgesi'nin toplam isgiiciine katiima orani TUIK verilerine gére 2012 yilin-
da %56,5 ile Turkiye ortalamasi olan %50’nin Uzerindedir. Bu oran erkek nifusta %72,3’0
bulurken kadin nifusta %41,4te  kalmaktadir. Ancak Boélge’de kadin nlfusun isgucu-
ne katilma oraninin Turkiye ortalamasinin (%29,5) olduk¢a Ustinde oldugu goérilmektedir.
Bdlgede kadinlarin isgicine katihma oranlari Turkiye ortalamasindan yiksek olsa da %60’in Uze-
rinde kadin isgucune katim oranlarina sahip OECD Ulkeleri ortalamasinin gerisinde kalmaktadir.

Sekil 2. Kadin Niifus isgiiciine Katilim Orani (%)

29,5 41,4 61,8

TURKIYE TR32 BOLGESI OECD ULKELERI

(TUIK ve OECD 2012)




2.1.2 BOLGESEL iSSiZLIK, iSGUCU VE iSTIHDAM GOSTERGELERI

Aydin ili 2016 yili isglicli Piyasasi Aragtirma Raporu verilerine gére; en fazla kayitli igsizin oldugu ilk
10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi(Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte Aydin ilinde
Kuruma kayith 4 bin 744 igsiz bulunmaktadir. Bu meslegi Temizlik Gorevlisi ve Biro Memuru(Genel)
gibi meslekler takip etmistir. Bu meslekleri de daha sonra Satis Danismani, Sekreter, Garson(Ser-
vis Elemani), Sofér-Yik Tasima, On Muhasebeci, Beden Isgisi(Temizlik), Kasiyer meslekleri izlemistir.

Aydin ilinde SGK'’ya kayitl olarak galisanlarin sektdrlere gore dagiimi incelendiginde; ilk sira-
da %21 ile imalat sektérinun yer aldigi gérilmektedir. Ingaat, Toptan ve Perakende Ticaret, Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 6ne ¢ikan diger sektdrler arasindadir.

Sekil 3. Calisanlarin Sektorlere Gére Dagilimi
Calisanlarin Sektorlerine Gére Dagilimi (%)
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Aydinili2016 yili isgiicti Piyasasi Aragtirmasi kapsaminda Aydin ilinde 159 isyerinde 1.040 kisilik acik is
tespit edilmistir. Aydin ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli igyerlerinin yizde 18,6’sinda acgik
is bulunmaktadir. Bu oran Turkiye ortalamasina gore yuksek olup Turkiye geneli igin acik isi olan isyeri
orani yiizde 16,2 olarak gerceklesmistir. Aydin ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda da Kurum veri-
lerinde oldugu gibi imalat sektériiniin agik islerde énemli bir agiriginin oldugu gérilmektedir. 1.040 kisilik
acik isin ylizde 50,9’una tekabiil eden 530 kisilik kismi imalat sektériindeki isverenlerden gelmistir. Acik is
sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Toptan ve Pera-
kende Ticaret Faaliyetleridir. Aydin ilinde agik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en
fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik
is sayisinin toplam agik is sayisi icindeki orani ylizde 24,2°dir. ikinci sirada ise Hizmet ve Satis Elemanla-
r meslek grubu bulunmaktadir. Aydin ilinde en fazla agik is olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Meyve
Sebze Ayiklama iscisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Sofér-Yiik Tagima, CNC Torna Tezgahi Operaté-
ri, Guvenlik Gérevlisi, Makine Montajcisi, Madenci (Genel), Cagri Merkezi Ydneticisi ve Cankurtarandir.

Aydin ili 2016 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda; Aydin ilinde ise 20+ istihdamli 859 is-
yerinin 294’0 temininde guglik ¢ekilen meslek oldugunu ifade etmigtir. Aydin ilinde sektérel ola-
rak eleman temininde gulglik ceken isyerlerinin durumu incelendiginde; eleman temininde en faz-
la guclik ceken isyerleri Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektérindedir. Bu sektori sirasi ile Elekitrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérleri izle-
mektedir. Aydin ilinde meslek gruplarina gére temininde gucluk c¢ekilen kisilere bakildiginda en
cok 470 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gérilmektedir.



Eleman temininde guglik cekilen kigilerin yizde 33,7’si bu meslek grubunda yer almaktadir. Daha
sonra sirayl yuzde 25,8 Tesis Makine Operatérleri ve Montajcilar, yizde 13,7 Hizmet ve Satis Ele-
manlari meslek gruplar takip etmektedir. Aydin ilinde temininde guclik ¢ekilen mesleklere bakildi-
ginda ilk sirada 123 kisi ile Kuruyemis Paketleme iscisi meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla
75 Kisi ile Gaz Alti Kaynakgisi, 54 kisi ile Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) meslekleri takip etmektedir-
ler. Aydin ilinde temininde guglik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki Bece-
riye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Turkiye geneli 20 + istihdamh
isyerlerinin TGCM (Temininde Gucluk Cekilen Meslekler) Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik gdster-
mektedir. Mesleklere Gére TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
guclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi hatta bircogunun bire bir ayni oldugu ifade edilmigtir.

Kadin istihdami ekonomilerin  gelismigliginin  ve Uretkenliginin en 6nemli  gOstergele-
rinden birisi olarak gorilmektedir. OECD ulkelerinde istihdam orani % 66,4 iken Tar-
kiye’de istihdam orani %50,2 ile OECD ulkelerinin altinda kalmaktadir. Kadin istihdam
orani ise OECD (ilkelerinde % 58,6 iken Tirkiye'de %30,5 olarak tespit edilmistir. istihdam ora-
ninda kadin ve erkek arasindaki farkin en fazla oldugu ulkelerin basinda Turkiye gelmektedir.
Aydin ise Turkiye’de istihdam oraninda cinsiyet farkhhiginin en az vyasandigi boélgeler-
den birisi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan TR32 Bdlge-
si’nin kadin istihdam orani % 41,1 ile Turkiye ortalamasinin Uzerinde seyretmektedir. Fa-
kat basta da belirtildigi Uzere kadin istihdami ekonominin gelismesi icin buylk bir énem arz
ederken kadin ve erkek arasindaki istihdam orani farkinin da en aza indiriimesi gerekmektedir.
OECD verilerine gére % 43 ile Turkiye, OECD Ulkeleri arasinda en ylUksek cinsiyetler arasi istihdama
katilm farkina sahiptir. Bu fark, gelismekte olan ekonomiler arasinda, son yillarda bir miktar daralmaya
ragmen, halen en ylkseklerden birisidir. Kadinlar, Turkiye'de erkeklerinkinden daha disik is kalitesi ile
karsi karsiya kalmaktadir. Ayrica Turkiye’de kadinlar erkeklerden ortalama % 15 daha az kazanmaktadir.
Girisimcilik, ekonomik entegrasyonun gelistiriimesi ve esitsizliklerin azaltiimasi i¢cin cok énem-

lidir. OECD raporlarina gére tim dunyada kadinlar daha az girisimci olmaya meyilli durumdadir. Fakat
Turkiye’de erkeklerin% 56°s1 ve kadinlarin% 47’si risk almayi ve kendi igini yapmay! bir baskasina calis-
maktan daha c¢ok tercih ettiklerini belirtmektedir. Bu degerler OECD boélgesi ortalamasindan yuksektir.
Turk kadin girisimciler, diger OECD Uulkelerine goére, hizmet sektériinde daha az yogun ¢alismaktadir
(% 43). Bu, OECD bélgesindeki en kiguk paylardan biridir. Ayni zamanda, imalat ve insaat sekt6-
rinde calisan Turk kadin girisimcilerin payi (% 24.1) OECD Ulkeleri arasinda en buyutk paya sahiptir.

2.1.3 AYDIN’DA MESLEKI EGITiM-iSTIHDAM m

Aydin ili 2016 yili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu
verilerine gore; 2015 yilinda aktif isglcl piyasasi progra-
mi kapsaminda toplam 2087 kurs duzenlenmis olup bu
kurslardan 5385 kisi faydalanmigtir. Bu sayilarda 2010
yilina gére 6nemli dlcude artis meydana gelmistir. 2010
yilinda 93 kurs dizenlenirken 2015 yilinda bu sayinin
2087’lere cikmasi ve ayni zamanda 2010 yilindaki kur-
siyer sayisi 1727 iken 2015 yilinda 5385 kisi olmasi iS-
KUR’un kurslarinin daha cok kisiye beceri kazandirdigini
ve isgucu piyasasinda etkinligini arttirdigini géstermekte-
dir. Mesleki egitim kurslarindan ise 2015 yilinda 71 kurs
dizenlenmis olup bu kurslardan 1430 kisi faydalanmigtir.

Diger bir aktif isgticti hizmeti olan girisimcilik egitim prog-
rami kapsaminda 2010 yilinda 8 program diizenlenmigken
bu say1 2015 yilinda 26’e ylikselmis ve katilmci sayilari da
199’dan 673’e yukselmistir. Girisimcilik egitim programlari
vasitasiyla ISKUR, kendi isini kurmak isteyenlerin de ya-
ninda olarak girigsimcilik konusunda destek saglamaktadir.
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Tablo2. Aydin ilirdeki Meslek Yiiksek Okullarinivullara Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

(2012-2013) (2013-2014) (2014-2015) (2015-2016) (2016-2017)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
6588 8048 7235 8871 7742 9600 8966 11044 10395 | 12395

(Adnan Menderes Universitesi, 2017)

Tablo3. 20162017 Egitim Ogretim Yil Meslek Yiiksekokullari ve Program Sayilar

On Lisans L . Toplam

Egitimi Veren Odretim Odgretim
1. Atca Meslek 5 4 9
2. Aydin Meslek 24 18 42
3. Aydin Saglik 9 2 11
4. Bozdogan 7 2 9
5. Buharkent 2 1 3
6. Cine Meslek 11 3 14
7. Davutlar 3 3
8. Didim Meslek 5 5 10
9. Karacasu 13 10 23
10. Kocarl Meslek 8 8
11. Kosk Meslek 4 4 8
12. Kuyucak 7 7 14
13. Nazilli Meslek 10 6 16
14, Nazilli Saghk 2 2 4
15. Soke Meslek 15 7 22
16. Soke Saglk 3 2 5
17. Sultanhisar 16 6 22
18. Yenipazar 9 9 18

TOPLAM 153 88 241

(Adnan Menderes Universitesi, 2017)
Tablo 4. Aydin lli Son Bes Yillik Mesleki ve Teknik Egitim Verileri
Ogrenci Sayisi Derslik
Egitim M?SIG.k Alan | . Meslek . Ba1§|na Derslik

Ogretim Yili Lisesi Sayisi Ogretmeni K E T Pvu5en' Sayisi

Sayisi Sayisl Ogrenci

sayisl

2016/2017 42 38 679 7822 (10295| 18177 22 810
2015/2016 43 38 705 904 |11256| 20260 26 779
2014/2015 43 33 734 10185 | 13225| 23410 29 790
2013/2014 40 36 710 8818 |11170| 19991 29 689
2012/2013 40 36 703 10144 | 13061 | 23205 32 722

(Aydin il Milli Egitim Miidirligii,2017)




2.1.4 AYDIN’'DA DEZAVANTAJLI GRUPLAR-iISTIHDAM

Asagidaki tabloda Bélge’nin engelli oranlarinin  Tarkiye ortalamalarinin  Gzerinde oldu-
gu gbze carpmaktadir. Bolge'nin biling duzeyinin ve saglik hizmetlerinden yararlanma ora-
ninin yiksek olmasinin da bu oranlarin yiksek goérinmesinde etkili oldugu distniimek-
tedir. Bolgede engelli bireylerin, saghk, tedavi ve bakim hizmetlerinin iyilestirimesi ve
yayginlastiriimasi, is bulma olanaklarinin arttirilmasi, egitim olanaklarinin arttirilmasi, fiziksel cevre ve
ulasim imkanlar konusunda dizenlemelerin yapilmasi yéniunde kamu kurum ve kuruluslarindan bek-
lentileri bulunmaktadir. Bununla birlikte engelli vatandaslarin toplumsal hayata entegrasyonunu sagla-
makta en guclu araglardan biri olan isgticine katiimin édnindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Tablo 5. TR32 Boélgesi Engelli Géstergeleri %

Turkiye Aydin Denizli Mugla

Goérmede zorluk yasayanlar 1,4 2,1 1,9 1,5
Duymada zorluk yasayanlar 1,1 1,8 1,7 1,3
Konusmada zorluk yasayanlar 0,7 0,7 0,7 0,7

Yurimede, merdiven ¢cikmada/inmede
zorluk yasayanlar

Tasimada/tutmada zorluk yasayanlar 4,1 6,0 6,3 5,2

Yasitlarina gére 6grenmede/basit dort islem yapmada
zorluk yasayanlar

33 4,2 5,1 3,7

2,0 1,9 2,4 1,8

(TUIK Nufus ve Konut Arastirmasi, 2011)

2015-2016 yillari Gég istatistikleri incelendiginde; Aydin ilinin net gé¢ hizi binde 7 oran ile bélge or-
talamasinin (izerinde yer almaktadir. il, net gé¢ bakimindan tilkede 12., net gé¢ hizi bakimindan ise tilkede
17.siradayer almaktadir. Cevre illerin yani sira, Aydinilinin Agri, Bitlis, Konya, Mus, Erzurumiillerinden yo-
gunluklagégaldigibilinmektedir. Bukapsamdagégcle gelennifusunentegrasyonununsaglanmasive kent-
lilik bilincinin artirlmasina yonelik sosyal hizmet faaliyetleri ve istihdam politikalari &nem kazanmaktadir.

Tablo 6. Goc istatistikleri

2015-2016 Goc Verileri |Toplam Nifus| Aldigi Nufus |Verdigi Niifus| Net Gé¢ :?ztlc(;;‘)}
o
Aydin 1.068.260 40.363 33.119 7.244 7
Denizli 1.005.687 28.170 24.794 3.376 3,4
Mugla 923.773 39.076 31.520 7.556 8,2
'TR32 Bdlgesi 2.997.720 107.609 89.433 18.176 6,1
Aydin(81 il Sinirlamasi) 20. 15. 22. 12. 17.
Sekil 4. Net Gog Hizi (TUIK, 2017)

Aydin ili Net Gég Hizi (%)

14
13
12

10
48 68

2,8

o n » ] ©

11 23
2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
(TUIK, 2017)



Gelir dagilimi esitsizligi ve yoksullugun sosyal diglanma sebeplerinden biri olarak kargimi-
za ¢iktigi ginimuizde yoksullugun 6nlenmesi, etkilerinin en aza indirilmesi ve gelir dagihmi esitsiz-
liginin giderilmesi icin gelistirilen uygulamalar arasinda sosyal hizmetler ve yardimlar énemli bir role
sahiptir. Bunlar, yoksullara Ucretsiz saglik yardimi ve bakimi, aile 6édenekleri, yemek dagitimi, yasli-
lara ve 6zurlilere aylik baglanmasi, egitim yardimi, igsizlik yardimi gibi programlari kapsamaktadir.

iide yapilan sosyal yardimlarin dagiimi incelendiginde; Aile ve Sosyal Politikalar Midiirlii-
gu yardimlari kapsaminda Sosyal ve Ekonomik Destek Yardimi ile Ozel Bakim Merkezleri yardim-
lari, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi yardimlari kapsaminda ise aile yardimlari, egitim yar-
dimlar ve diger yardimlarin agirlikh olarak saglandigr gérilmektedir. 2011-2013 yillari arasinda ilde
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi yardimlari kapsaminda 308.112 kisi icin 50.418.485,54
TL yardim saglanmistir. 2011-2013 vyillari arasinda ilde Aile ve Sosyal Politikalar Miduarlagu yar-
dimlan kapsaminda 14.807 Kisi i¢in 69.796.025,76 TL yardim saglanmigtir. 2014 yilinda ise Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi yardimlari kapsaminda 97.753 kisi icin 13.187.254,70 TL,
Aile ve Sosyal Politikalar Madurligu yardimlari kapsaminda 20.188 kisi icin 15.203.759,25 TL yar-
dim saglanmistir. ilde sosyal yardimlar kapsaminda 2011-2013 yillar arasinda toplam 322.919
kisi icin 28.391.013,95 TL yardim saglanmistir. (Aile ve Sosyal Politikalar il Midarlagi, 2015)

Tablo 7. Dezavantajli Gruplar: iISKUR Kanaliyla ise Yerlestirilenler (Kadin)

(ISKUR, 2017)

2012 2013 2014 2015 2016
Iskur'a Bagvuran Kadin 6732 10409 11946 19697 22043
Sayisl
Istihdam Edilen Kadin 0587 5994 5107 7470 8449
Sayisi

Tablo 8. Dezavantajli Gruplar: ISKUR Kanaliyla ise Yerlestirilenler (Engelliler)
2012 2013 2014 2015 2016
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

Iskura Bagvuru Yapan | 415 | 454 | 397 | 117 | 540 | 157 | 764 | 200 | 946 | 292
Engelli Sayisi
'S‘“‘;';‘g?m Edilen Engelli | 555 | 56 | 394 | 84 | 314 | 80 | 324 | 56 | 283 | 64

(ISKUR, 2017)

Tablo 9. Dezavantajli Gruplar: ISKUR Kanaliyla ise Yerlestirilenler (Eski Hiikiimliiler)

2012 2013 2014 2015 2016
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
iskura Bagvuru Yapan
Eski HOkimIU Sayisi 72 5 73 2 66 1 57 1 83 2
Is:[ihq_am Edilen Eski HU- 5 0 4 0 1 0 4 0 5 1
kimli Sayisi

(ISKUR, 2017)




2.1.5 AYDIN’DA YENi iSTIHDAM ALANLARI

lde diizenlenen Girisimcilik Egitimleri kapsaminda 2015 yilinda 56 kisi yeni girisimci belgesi almis, 56

kisi yeni girisimci destegine basvurmus, 47 bagvuru onaylanmis ve 37 girisimci destekten faydalanmistir.

Yatinm tesvikleri incelendiginde, belge sayisi ve yatinm tutari bakimindan Efeler ilcesi 6ne cik-
maktadir. Ancak, yatirim tesvik belge sayisi Efeler ilcesinden daha az olan Kusadasi ve Di-
dim ilgeleri, yaratilan istihdam bakimindan ilk sirada gelmektedir. Bu kapsamda son bes yil ice-
risinde yatirnm tesvik belgesi dizenlenmeyen tek ilce Yenipazar'dir. Ayrica, yatirim tutarina goére
en az istihdam saglayan yatirmlar, Germencik ve Sultanhisar ilgesindeki enerji yatirimlaridir.

Tablo 10. Yillara Gére Yatinm Tesvik istatistikleri

Yil Belge Sayisi istihdam Yatirnm Tutan (TL)
2011 59 1179 608.546.938
2012 51 2262 918.711.522
2013 38 2153 560.802.593
2014 49 1711 748.984.824
2015 69 2737 1.401.942.222

TOPLAM 266 10.042 4.238.988.099

(Ekonomi Bakanhgi, 2016)

2.2. UST POLITIKA VE STRATEJi BELGELERININ INCELENMESI
Calisma konusu ile ilgili kisitli veri temin edilebilmis olup, veri temini il ilgili TUIK, il Calisma

ve ISKURUMU Miidurliigii verileri, Sosyal Guivenlik Kurumu verileri (niceliksel veriler) vb. elde edilme-
ye calisiimistir. Ayrica, Onuncu Kalkinma Plani, Ulusal istihdam Stratejisi, TR32 Bélge Plani vb. (st
planlar calisma ekibi ile birlikte analiz edilerek bu planlarda yer alan ilgili stratejiler Gzerinde yogunla-
siimigtir.
Plan calismasi kapsaminda analiz edilen list plan ve strateji belgeleri agsagida yer almaktadir:
+  Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) - (Kalkinma Bakanligi)
«  Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) - (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg)
- Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023) - (Kalkinma Bakanligi)
+  TR32 Duzey 2 Bolgesi Bélge Plani (2014-2023) - (Glney Ege Kalkinma Ajansi)
+ Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2013-2017) - (Milli Egitim Bakanhgi)
+ Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandinimasi Calisma Grubu Raporu (2014) - (Kalkinma Bakanligi)
- Meslek Egitiminde Kalite icin isbirligi-Mesleki ve Teknik Egitimde Giincellenmis Durum Analizi

(2012) - (Vehbi Kog¢ Vakfi, Milli Egitim Bakanhgi ve Ko¢ Holding)
+  Mesleki Egitim Sanayide Dénusumun Neresinde? Politika Raporu (2016) - (TEPAV)
- Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar-Oneriler (2008) - (MUSIAD)
+  Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018) - (KOSGEB)



Aydin ili Yatirnm Destek ve Tanitim Stratejisi (2017-2023) - (Gliney Ege Kalkinma Ajansi)

Aydin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu (2016) - (Aydin Calisma ve is Kurumu il Midarliga)
Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim (2015-2016) - (Milli Egitim Bakanlig)

OECD Employment Outlook 2016 / 2016 istihdam Raporu (OECD)

OECD Turkey Employment Outlook 2016 / Tiirkiye 2016 istihdam Raporu (OECD)

OECD Turkey Women Enterprenourship Outlook 2016 / Tirkiye Kadin Girisimcilik 2016 Raporu
(OECD)

TR32 Bolgesi’nde Finansal Okuryazarlik Dizeyinin Belirlenmesi ve Gelistiriimesine Yénelik Co-
ziim Onerileri Sonu¢ Raporu  GEKA Dogrudan Faaliyet Destegi Projesi (2016) - (Adnan Mende-
res Universitesi Vakfi)

Aydin il Milli Egitim Madurliginian Sirdaralebilir Kalkinma igin istihdama Yénelik Mesleki Egitim
DFD Projesi Calistay Taslak Raporu (2016)




2.3. GZFT ANALIZi VE CALISMA ALANLARININ BELIRLENMESI

Tablo 11. GZFT ANALIzi Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Geng ve dinamik nufus +  Engelli istihdamina yénelik fiziksel altyapinin yeter-
Egitim diizeyinin yilksek olmasi siz olmasi

Kapanan isletme sayisinin ylksek olmasi
Nitelikli isgUcl bulma sikintisi
Aile isletmelerinin kurumsal kapasitesinin disuk

Girisimcilik potansiyelinin ylksek olmasi
issizlik oraninin iilke ortalamasinin altinda olmasi

Kadin istihdaminin yiksek olmasi
olmasi

Kayitdigi istihdamin olmasi

iide Melek yatirimci olmamasi

Yatirim cekme faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Kirsal kesimde istihdam olanaklarinin zayif olmasi
Kicuk isletmelerde ve girisimcilerde finansal okur-
yazarlik kapasitesinin disik olmasi

Mesleki egitim planlamasi ve rehberliginin istenilen

Tarim ve turizm potansiyelinin yiksek olmasi

dizeyde olmamasi

Mesleki egitim mezunlarini izlemeye ve degerlen-
dirmeye yonelik bir sistemin bulunmamasi
Mesleki egitim veren kurumlarin makine ve ekip-
manlarinin sektérlerle uyumsuz olmasi

Mesleki egitim alaninda 6zel sektér-kamu igbirligi-
nin zayif olmasi

Staj ve isbasi egitim uygulamalarinin etkin olma-
masi

Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin henliz tim
kesimlerde olugsmamis olmasi

Eski htikimldlerin istihdam edilememesi

isyeri egitimi ve staj konusunda isletmelerin aktif
davranmamasi

Fon kaynaklarindan yeterince faydalaniimamasi

FIRSATLAR TEHDITLER

Ulusal istihdam Seferberligi Programi’nin baglama- |+  Uygun yatirim alanlari konusunda rehberlik hizme-
S| tinin yeterli dizeyde olmamasi

Kalkinma Ajansi, TKDK, KGF gibi kurum ve kuru- +  Istihdam ve vergi yiklerinin yurt disi pazarlarda
rekabet sikintisi olugturmasi

luglarin faaliyet gostermesi
Ekonomideki belirsizliklerin yeni yatirimlar ve yeni

KOMER'in aktif hale gelmesi

, istihdam éngorilerini guclestirmesi
Istihdam ile ilgili tesvikler

Orta ve uzun vadede ilde ihtiya¢c duyulacak mes-
leklerin bilinmemesi

Gdcle gelen bireylerin isglcl piyasasina entegras-
yonu

Kamu ve 6zel kesim arasinda isbirligi eksikligi




Bu strateji calismasi ile ilgili konular ve sorun bagliklar Ust 6l¢ekli planlar dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu sorunlarin Aydin ili ile ilgili dogrudan ve dolayli iliski diizeyi yapilacak calistay sonu-
cunda elde edilecek verilerin analizinde sorgulanacakiir.

Mesleki Egitim
Dezavantajli Gruplarin istihdami
Yeni istihdam Olanaklari

2.4. PAYDAS ANALIzZi
Paydas analizi, calismadan alinacak verimin en etkili gerceklestiriimesini saglamak amaciyla
yapilmigtir. Bu calisma icin belirlenen paydas kurum ve kuruluglar asagida yer almaktadir:
. Aydin Valiligi
. Aydin Buyuksehir Belediyesi
. Adnan Menderes Universitesi
. Aydin Aile Ve Sosyal Politikalar il Midirliga
. Aydin Genglik Hizmetleri Ve Spor il Mudurligi
. Aydin Gida, Tarim Ve Hayvancilik il Madirligi
. Aydin Bilim, Sanayi Ve Teknoloji il Midirliig

0 N O o0~ WO =

. Aydin Calisma Ve is Kurumu il Midirliga

9. Aydin il Kiiltir Ve Turizm Madurligi

10. Aydin il Milli Egitim MUdurliga

11. Aydin Sosyal Giivenlik il Midirliga

12. Aydin Denetimli Serbestlik Mudirltgu

13. Altinokta Koérler Dernegi Aydin Subesi

14. Aydin Esnaf Ve Sanatkar Odalari Birligi

15. Aydin Geng isadamlari Dernegi

16. Aydin Girisimci Kadinlar Dernegi

17. Aydin il Gé¢ idaresi Midiirliga

18. Kosgeb Aydin Hizmet Merkezi Mudirligi

19. Aydin Ticaret il Mudurligu

20. Aydin Sanayi Odasi

21. Aydin Ticaret Borsasi

22. Aydin Ticaret Odasi

23. Aydin Yatinim izleme Ve Koordinasyon Bagkanligi (Yikob)
24. Efeler Belediye Baskanligi

25. Efeler iice Sosyal Yardimlagma Vakfi Midarlagu
26. Efeler Ziraat Odasi Bagkanlgi




27. Okt Trailer

28. Ortaklar Osb Mudurlugu

29. Tumsiad Aydin Subesi

30. Turk Kadinlar Birligi Aydin Subesi

31. Turkiye Sakatlar Dernegi Aydin Subesi

2.5. NICEL ARASTIRMA
2.5.1. RESMi ISTATISTIKLERIN ANALizi
2.5.2. ANKET UYGULAMASI
Bu plan ¢alismasi ile ilgili konular ve sorun bagliklari Ust 6lgekli planlar ve ilgili strateji belge-
leri dikkate alinarak belirlenmistir. Belirlenen 1. Mesleki Egitim, 2. Dezavantajli Gruplarin istihdami,
3. Yeni istihdam Olanaklari konu basliklari kapsaminda zaman kisiti nedeniyle olgusal sorular (yas,
cinsiyet, medeni hal, gelir) kapsam disinda tutularak dogrudan konu odakli kapali uclu tutum ve gérus
sorulari hazirlanmigtir.
Calistay Anket Sorulari:
1. Aydin istihdaminda 6ne cikan asagidaki bagliklari énem
sirasina gore siralayiniz?
2. Mesleki egitim baghgi altinda Aydin ili icin asagidaki
konulardan en énemli gérduginuzu seginiz?
3. Dezavantajli gruplarin istihdami bashigi altinda Aydin ili icin
asagidaki konulardan en édnemli gérdiginizi seginiz?
4. Yeni istihdam olanaklarinin olusturulmasi bashgi altinda Aydin

ili icin asagidaki konulardan en énemli gérdiginizu seginiz?

Calistayda paydas analizi sonucu belirlenen 50 katilimciya elektronik oylama sistemiyle
hazirlanan anket kagidinda 5 adet tutum ve gérus sorusu yoneltilmistir. Oylama sonucu ortaya ¢ikan

sonuglar bir sonraki sayfada yer almaktadir:




Aydin istihdamda One Cikan Asagidaki Bashiklari Onem Sirasina gore Siralayiniz

4. Yeni Istihdam Olanaklarinin Olusturulmasi
142,00

1. Mesleki Egitim ve Begeri Sermaye

= 140,00

3. sglicti Piyasasinda Giiven ve Seffaflik

T 106,00

2. Dezavantajli Gruplarin istihdami

I 102,00

Mesleki Egitim Bashgi Altinda Aydin ili igin Asagidaki Konulardan En Onemli Goérdiigiiniizii Seginiz

1. Mesleki Egitim Planlamasi ve Rehberligi

I 18,0 %

2. Mesleki ve Teknik Egitimin icerigi ve Sektérler ile Uyumu
T 56,0 %
3. Staj ve Is Bas! Egitim uygulamalarinin Etkinligi

I 16,0 %

4. Kisisel ve Mesleki Gelisimin Surekliligi
[ 10,0 %

Dezavantajli istihdam Bashgi Alinda Aydin ili igin Asagidaki Konulardan En Onemli Gérdiigiiniizii Seginiz

1. Kadin istihdami
T 43,8 %
2. Engellilerin istihdami

. 12,5 %

3. Yoksul Kesimin istihdami
N 37,5 %

4. Eski Hikimldlerin istihdami

I 4,2 %

5. Gécle Gelen Bireylerin istihdami
2,1 %

Yeni istihdam Olanaklarinin Olusturulmasi Bashg! Altinda Aydin icin Asagidaki Konulardan
En Onemli Gérdiigiiniizii Seginiz

1. Gelecegin Belirlenmesi

I 12,2 %

2. Girisimcilik
— 22,4 %

3. stihdam Yogun Yeni Yatinmlarinin Cekilmesi

T 65,3 %




2.6. NITEL ARASTIRMA
2.6.1. CALISTAY

21 Subat 2017 tarihinde Aydin ili'nde gergeklestirilen Aydin il istihdam Stratejisi Calistayi’na

GEKA personeli hari¢ toplam calistaya 50 kisi katilim saglamistir.

Tablo 12. Calistay Katilimci Listesi

KURUWKURULUS

KATILIMCI

Aydin Valiligi- Vali

Omer Faruk Kocak

Adnan Menderes Universitesi- Rektor

Prof. Dr. Cavit Bircan

Aydin Calisma Ve is Kurumu il Madirlaga-il
Mudaru

Rahmi Terzi

Aydin il Kaltir Ve Turizm MidarlGgi

Nusrettin Debre

Adnan Menderes Universitesi Aydin Myo

A. Fatih Haciyusufoglu

Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi

Mustafa Akkaya

Aydin Gida, Tarim Ve Hayvancilik il Midiirliigi

Fuat Fikret Aktas

Aydin Gida, Tarim Ve Hayvancilik il Mudurliiga

Serap Barut

Aydin Gida, Tarim Ve Hayvancilik il Midirligii | Adem Kaplan
Turkiye Sakatlar Dernegi Aydin Subesi Sevgi Dinger
Turkiye Sakatlar Dernegi Aydin Subesi I. Halil Dinger
Aydin Genglik Hizmetleri Ve Spor il Mudirliig Atay Guzelyagl
Aydin Genglik Hizmetleri Ve Spor il Mudirliig Bekir Ceker
Aydin Girisimci Kadinlar Dernegi Emel Usakl
Aydin Bilim, Sanayi Ve Teknoloji il Midiirliga Tunay Coban
Aydin Sosyal Giivenlik il Mudurliiga Zeynep Yilmaz
Aydin il Gég idaresi Mudirligi Soner Kog
Aydin Geng isadamlari Dernegi F. Utku Uyanik
Aydin Geng isadamlari Dernegi Mehmet Oztas
Tumsiad Aydin Subesi Omiir Alcak
Aydin Ticaret Borsasi A. Bahri Erdel
Aydin il Milli Egitim Midarltgi Alaaddin Yalginkaya
Aydin Ticaret il MidarlGgu Hasan Giilay
Aydin Ticaret il Mudarligu Seref Yazici

Aydin Sanayi Odasi

Engin Yiimaz

Kosgeb Aydin Hizmet Merkezi Mudurltgu

Sadik Ceyhan

Efeler Belediye Baskanhgi Halis Glnday
Efeler Belediye Bagkanhgi Kadir Fedakar
Okt Trailer Kazim Onder
Aydin Denetimli Serbestlik Mudurlagu Ali Bayrak
Turk Kadinlar Birligi Aydin Subesi Yildiz Saray




Efeler lice Sosyal Yardimlasma Vakfi Muduirl(igii

Muzaffer Arslan

Aydin Blyuksehir Belediyesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlhgi

Ercan Bozkurt

Aydin Calisma Ve is Kurumu il Midiirlig

Huseyin Cakir

Aydin Calisma Ve is Kurumu il Midurligi Eylem Topaloglu
Aydin Calisma Ve is Kurumu il Midarligi Sevgi Ayyildiz
Aydin Calisma Ve is Kurumu il Madarligi Mustafa Ceviz
Aydin Calisma Ve is Kurumu il Midirligi Salih Aytag
Aydin Calisma Ve Is Kurumu Soéke Hizmet Mer- Cemil Altun

kezi Mudarlagi

Aydin Calisma Ve is Kurumu Séke Hizmet Mer-
kezi Mudurlagu

Asl Karaoglan

Aydin Calisma Ve is Kurumu Séke Hizmet Mer-
kezi Madurlagu

Emrah Pempe

Aydin Yatirim izleme Ve Koordinasyon Bagkanhg
(Yikob)

Tulgay Arslan

Altinokta Kérler Dernegi Aydin Subesi

Bayram Ozen

Altinokta Kérler Dernegi Aydin Subesi

Nurcan Ozkaya

Aydin Esnaf Ve Sanatkar Odalari Birligi

Lutfiye Arican

Aydin Esnaf Ve Sanatkar Odalari Birligi

Selahittin Cetindogan

Aydin Aile Ve Sosyal Politikalar il Midarlagu

Gondl Durulan

Efeler Ziraat Odasi Bagkanligi

Riza Posaci

Aydin Ticaret Odasi

M. Fatih Erkul

Ortaklar Osb Madurluga

Semiha Ozgen




Bu plan caligmasi ile ilgili konular ve sorun bagliklar ust 6lcekli planlar ve ilgili strateji bel-
geleri dikkate alinarak belirlenmistir. Belirlenen 1. Mesleki Egitim, 2. Dezavantajli Gruplarin istih-
dami, 3. Yeni Istihdam Olanaklari konu bagliklari altinda yaklagik 10’ar kisilik konu uzmani bir grup
insanla odak grup goérusmesi gerceklestirilmistir. Bu gorismeler takribi olarak 90 dakika strmusgtir.
Grup gdrusmelerinin moderatérlugunu ve raportdrluginid GEKA uzmanlan gerceklestirmiglerdir.

Odak Grup Masalari:
1. Mesleki Egitim,
2. Dezavantajli Gruplarin istihdami,

3. Yeni istihdam Olanaklari

Guney Ege Kalkinma Ajansi, Aydin Calisma ve Is Kurumu Mudarligi isbirligi ile
Aydin’daki ilgili kurum ve kuruluglarin da katilimiyla “istihdam Stratejisi Calistayl” diizenlemistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2016 yili son toplantisinda, 2014-2023 Ulusal is-
tihdam Stratejisini temel alan Aydin il istihdam Stratejisi olusturulmasi karari alinmasina (zerine
gerceklestirilen calistay, ilgili paydaslarin katihmiyla Aydin'lda 21 Subat 2017 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Calistayda, GEKA Ekonomik Arastirmalar ve Planlama Birim Bagka-
ni tarafindan Diinyada, Turkiye'de ve Aydin'da Isglicine katlim ve isthdama yéne-
lik mevcut durum ve egilimlere iligkin bir Dbilgilendirme sunumu gerceklestirilmigtir.

Daha sonra  elektronik oylama  sistemi  yoluyla grup calismalari  6nce-
si katihmcilarin Aydin’da istihdama iligkin algilarini  &6lgen ve sorun alanlarini  6nceliklen-
dirme amaci tasiyan hazirlanan anket sorular katiimcilar tarafindan cevaplandiriimistir.

Anket sonuglara gére katilimcilar; Mesleki Egitim, Dezavantajli Gruplarin istihdami, ve
Yeni istihdam Olanaklari adli 3 odak gruba ayrilarak oylamada 6ne ¢ikan alt konu bagliklarini
derinlemesine tartismiglardir.

1. Mesleki Egitim: Mesleki Egitim Planlamasi ve Rehberligi, Mesleki ve Teknik Egitimin ice-
rigi ve Sektorler ile Uyumu, Staj ve igbasi Egitim Uygulamalarinin Etkinligi, Kisisel ve Mesleki
Gelisimin Surekliligi konulari,

2. Dezavantajli Gruplarin istihdami: Kadin istihdami, Engellilerin istihdami, 35 Yas Ustii Er-
keklerin istihdami, Yoksul Kesimin istihdami, Eski Huikumldlerin istihdami ve Goécle Gelen
Bireylerin istihdami konulari,

3. Yeni istihdam Olanaklari: Gelecegin Meslekleri, Girisimcilik ve istihdam Yogun Yeni
Yatirimlar konulari,

Son olarak grup calismalarindan ¢ikan sonuglar ¢ercevesinde belirlenen; istihdamin énindeki so-
runlar, ¢c6zim Onerileri ve belirlenen hedefler, grup sbzculeri tarafindan katilimcilara sunularak di-
der masa temsilcilerinden goérus ve 6nerilerde ilgili masanin raporuna ek gorus olarak yazilmigtir.









3. GELECEGE BAKIS
3.1.ViZYON

“Sektorlerin isglicu taleplerini karsilayabilen mesleki egitim altyapisi ile isgtict

etigtiren, firsat esitligi kapsaminda isgucune katilimi ve istihdamini arttiran seir; Aydin”

3.2.TEMEL DEGERLER

+ Politika ve tedbirlerin birbirleriyle uyumlu ve tutarli bir sekilde etkilesimini de dikkate alarak butun-
cul bir yaklagimla gelistirilmis, il dizeyinde etki edilebilecek alanlara odaklaniimigtir.

+ Tum gruplarin istihdamda esit firsatlara sahip olabilmesi i¢in dezavantajl gruplarin 6zel durumlari-
ni dikkate alan politikalar gelistirilmigtir.

+  Stratejinin hazirlanmasinda istihdam ile ilgili batln aktérlerin katiimi saglanmistir.

3.3. GELISME EKSENLERI

“Sektorlerin isgucu taleplerini karsilayabilen egitim alt yapisi ile isgtict
yetistiren, firsat esitligi kapsaminda isguctine katilimi ve istihdami artiran
sehir; Aydin”

istihdamin korunmasi
ve yeni istihdam
alanlarin artiriimasi

Mesleki egitimin Dezavantajli
guclendiriimesi gruplarin istihdam




HEDEFLER

“Sektorlerin isgucu taleplerini karsilayabilen mesleki egitim altyapisi ile
isglcu yetigtiren, firsat esitligi kagsaminda isgucune katilimi

ve istihdamini artiran sehir; Aydin”

Mesleki Egitimin
Giclndirilmesi

Mesleki egitim
kurumlarindan
mezunlarin %50’sinin
alaninda istihdami

Mesleki egitim
kurumlarindaki
6grenci sayisinda
%10 artis

istihdam garantili
mesleki egitimlere
katilanlarin %90’inda
uzun vadeli istihdam
orani

Organize Sanayi
Bolgesi
icerisinde 1 mesleki
eqgitim kurumu
aciimasi

Dezavantajli
Gruplarin istihdami

ISKUR’a kayitli
engellilerin ve
kadinalrin %60’inda
istihdam edilmesi

Dezavantajli gruplara
ybnelik 3 mesleki
beceri atdlyesi
aciimasi

Dezavantajlilarin
istihdam edildigi 2
tematik kafe
aciimasi

Mikro kredi alan kadin
sayisinin %33
artiriimasi

Dezavantajlilarin satis
yapabilecegi 2 ortak
kulanim alani
tahsis edilmesi

istihdamin
korunmasi
ve yeni istihdam
alanlarin artirilmasi

Lisanli meslek
yatirnmci desteqgi ile
2 girisimciye kaynak

saglanmasi

Girisimcilik belgesi
alan kisi sayisinda her
sene %20’lik artig

ilde girisimcilik destegi
alarak kurulan sirket
sayisinda her sene
%20 artis

5 yerli yatirim /
500 kisi
yeni istihdam

5 atil tesisin
ekonomiye yeniden
kazandiriimasi



3.3.1 MESLEKI EGITiMIN GUCLENDIRILMESI: ONCELIK VE STRATEJILER

Mesleki Egitimin

Guclendirilmesi

Mesleki Egitim
planlamasi ve rehberligi
guclendirilecektir

Mesleki Egitim
kalitesi artirilacak,
sektorler ile uyumu

guclendirilecektir

Mesleki Egitimde
rehberlik ve kariyer
planlama kapasitesi

artirllacaktir

Mesleki Egitimin
planlama sireci
iyilestirilecektir

Mesleki Egitim
kurumlarinin altyapisi
guclendirilecek, egitimin
niteligi artirilacaktir

Staj ve igbasi egitim
uygulamalarinin
etkinligi saglanacaktir




Dezavantajli Gruplarin
istihdami

isgtictine katihmin
onundeki engeller
azaltilacaktir

Meslek edindirmeye
yonelik kurs ve
egitimlerin etkinligi
artirilacaktir

Dezavantajli gruplarin
istihdamina yonelik
farkindalik
guclendirilecektir

Girisimcilik kapasitesi
artinlacaktir

3.3.2. DEZAVANTAJLI GRUPLARIN iSTIHDAMI: ONCELIK VE STRATEJILER

Kadinin is ve aile
yasaminin
uyumlastiriimasi
saglanacaktir

Engelli istihdami ve
fiziki altyapi
uyumlagtirilacaktir

Mesleki kurslarin
etkinligi
artinlacaktir

Sosyal yardimlar,
kisilerin intiyacglarina
gére calismayi tesvik

edici sekilde
gerceklestirilecektir

isgliciinde cinsiyet
esitligi farkindalig
saglanacaktir

Engelli istihdamina
yoénelik farkindalik
saglanacaktir

Dejavantajli gruplarin
kendi hesabina calisan
girisimciler olmasi
tesvik edilecektir




3.3.3. iISTIHDAMIN KORUNMASI VE YENI iSTIHDAM ALANLARIN ARTIRILMASI: ONCELIK VE

STRATEJILER

istihdamin korunmasi,
yeni istihdam
olanaklarinin
artirlimasi

Yeni istihdam
alanlari
olusturulacaktir

Mevcut istihdam
olanaklari
kurunacaktir

Girisimcilik kaltdranun
ve ekosisteminin
gelistiriimesi
saglanacaktir

Tatirim olanaklarinin
tanitimi etkinlestirilecek,
yeni yatirimlar ¢ekile-
cektir

Mevcut / Potansiyel
yatirimlar
canlandirilacaktir

Kapanan igletme
sayisinin azalmasi
saglanacaktir




4. 2017 -2020 EYLEM PLANI (MEVCUT DURUM, EYLEMLER VE SORUMLU KURUMLAR)
4.1 MESLEKI EGITIMIN GUCLENDIRILMESI

ONCELIK Mesleki egitim planlamasi ve rehberligi guclendirilecektir.
STRATEJI Mesleki egitimde rehberlik ve kariyer planlama kapasitesi artirllacaktir.
ARKA PLAN

OnuncuKalkinmaPlaninin“istihdamve CalismaHayati”baghgialtindaMeslekirehberlik
vedanigsmanlik hizmetleri basta olmak tizere aktif isgucu politikalari etki analizlerine da-
yandirilarak yayginlastiriimasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen temel becerilerin ve
genclerin sahip oldugu yetkinliklerin tespit edilmesi politikalar arasinda yer almaktadir.

Aydin il Milli Egitim Muadirligu verilerine gore, Aydin il genelinde son
bes vyillk mesleki ve teknik egitim verileri incelendiginde mesleki ve tek-
nik ortabgretime devam eden toplam Ogrenci sayisinda yaklasik %22’lik bir
dists yasandigi gorulmektedir. Ayrica TEOG sinav sonuglari analiz edildi-
ginde basarli 6grencilerin meslek liselerini tercih etmedikleri gdzlenmektedir.

il 8lceginde mesleki egitimde rehberlik ve kariyer planlanmasi hususunda nicel ve
nitel verilerle desteklenen bilimsel bir arastirma bulunmadigindan dolayi, Milli Egi-
tim Bakanlig tarafindan 2012 yilinda gercgeklestirilen Mesleki ve Teknik Egitim Ca-
listay, Aydin il istihdam Stratejisinin icinde yer alan sorunlarin tespiti ve ¢dziim
Onerilerinin belirlenmesinde referans kaynaklardan birisi olarak degerlendirilmigtir.
Adi gecen calistayda; Mesleki ve teknik egitimde mesleki yénlendirmenin égrenci-
lerin ilgilerini ve yeteneklerini yeterince dikkate almamasi, mesleki ve teknik egi-
timde kalite sisteminin olmayisi, égrencileri meslek secimine yoénlendirecek reh-
berlik sisteminin eksikligi, 6grencilerin yeteneklerini ve ilgisini dlcen bir dlgme ve
degerlendirme sisteminin olmamasi 6ne ¢ikan sorunlar olarak kayitlara gegmigtir.

Etkin bir kariyer rehberligi sisteminin olmamasi; kariyer rehberleri tarafindan her 6g-
renciye ait gelisim dosyasi hazirlanmasi ve izlenmesini, ¢irak ve meslek elemani
olacak 6grencilerin mesleki egitim merkezlerine yonlendirilmesini engellemektedir.

Calistayda, ayrica meslek ve kariyerinde rol model olabileceklerin topluma etkin bir se-
kilde tanitilmasinin mesleki egitim kurumlarinin tercih edilmesinde kayda deger bir katki
saglayacagi ileri surtimusgtir. Mesleki egitim tanitimi icin hazirlanacak basili ve gérsel
dokimanlarin ¢ok iyi bir sekilde kurgulanmasi gerekliligine ayrica vurgu yapilmistir.

Bu calisma kapsaminda 21.02.2017 tarihinde gerceklestirilen Aydin il is-
tihdam Stratejisi Calistay’'nda; mesleki egitimde rehberlik sisteminin ye-
tersizligi ve mesleklerin tanitiminin yeterli dizeyde yapllmamasi 6ne ¢i-
kan sorunlar arasinda yer almistir. Calistayda meslek lisesinde gdérev yapan
dgretmenlerin iISKUR vb. kurumlarin istihdam ve mesleki egitim alanlarinda sun-
mus olduklari olanaklar hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari ifade edilmigtir.

Ayrica, calistayda 6grencilerin ISKUR’un is arayanlar sistemine kayith olmasinin is-
tihdam edilebilirliklerine olumlu katki sunacagi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.
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ONCELIK Mesleki egitim planlamasi ve rehberligi gtclendirilecektir.
STRATEJI Mesleki egitimin planlama sureci iyilestirilecektir.
ARKA PLAN

Onuncu Kalkinma Planinda; etkin isglcl piyasasi ihtiya¢ analizlerinin yapilma-
si yoluyla mesleki egitim programlarinin piyasa ihtiyaclarina uygun planlanma-
sI ve isglcl piyasasinda talep edilen temel becerilerin ve genclerin sahip oldugu
yetkinliklerin tespit edilmesi, politikalar arasinda yer almaktadir. Ayrica, TR32 Du-
zey 2 Bolgesi Bolge Planr’'nda (2014-2023) “Nitelikli isgucinin artirimasina yo-
nelik mesleki ve teknik liselerin altyapilarinin gugclendiriimesi ve 6zel sektor ile
mesleki egitim kurumlari arasinda isbirliginin saglanmasi” hedeflenmektedir.

Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisinde ise; “isgiicii becerisinin, dncelikli ve loko-
motif sektorler ile bunlari destekleyici sektdrlere 6ncelik verilerek gelistiriimesi; bu
amagla mesleki egitim Universite iliskisinin guglendiriimesi, OSB ve uygun KSS’ler-
de isbasinda ilgili diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon halinde mesleki egitim
saglanabilecek, uygulamali egitim merkezleri kurulmasi politikasi yer almaktadir.

Milli  Egitim Bakanhgi tarafindan vyurutilen Mesleki ve Teknik EQgi-
tim Calistayinda, Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanma-
sinda isglcu piyasasi ile beseri sermaye arasinda hem niteliksel hem
de nicelik olarak uyusmazliklar ©6nemli bir sorun olarak goérulmustar.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji belgesine gbére; is piyasasi ihtiya¢ analizle-
ri kisa vadeli olarak yapilmaktadir. Piyasada ihtiyag duyulan mesleklerin hiz-
I bir sekilde degismesi ve arz ve talep eslesmesinin yeterince saglanamamasi
mesleki ve teknik egitimin uzun vadede dogru planlanmasini guglestirmektedir.

Ayrica 21.02.2017 tarihinde gergeklestirilen Aydin il  istihdam Stra-
tejisi  Calistayi’nda; mesleki egitimin  ilin  isglcl  arz/talep  durumu-
na goére planlanmamasi hususu 06ne c¢ikan sorunlar arasinda yer almistir.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak degisen ve ortaya ¢ikan yeni meslek-
ler nitelikli isgtctne duyulan ihtiyaci her gegen gun artirmakta ve ¢cagdas teknolojileri
iceren Kkaliteli bir mesleki ve teknik egitimi zorunlu hale getirmektedir. Bu baglam-
da, ISKUR ve halk egitim merkezleri tarafindan sunulan istihdam garantili mesle-
ki egitimlere kimlerin katiim sagladigi, egitim sonrasinda ise yerlesim durumlari ve
istihdam edilme sureleri ile ilgili bilgi ilgili kurum ve kuruluglarda bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim sunan kurumlardan mezun olan égrencilerin ¢calisma haya-
tina katilma durumlari, istihdam edildikleri alanlar, istihdam sureleri ve is tatminleri
ile ilgili bilgilerin yer aldig1 bir sistem bulunmamaktadir. Bu konuda bir sistemin bu-
lunmamasi isgucu ile alakali analizlerin periyodik olarak sinirli hale getirmektedir.
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ONCELIK

Mesleki egitim planlamasi ve rehberligi glg¢lendirilecektir.

STRATEJI

Mesleki egitimin kalitesi artirilacak, sektorler ile uyumu giclendirilecektir.Mesleki
egitim kurumlarinin altyapisi guglendirilecek, egitimin niteligi artinlacaktir.

ARKA PLAN

Boélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi'nde; mesleki egitim kurumlarinin guiclendi-
rilmesi, imalat sektérindeki isglcinin yaraticilk ve tasarim kapasitesinin ar-
tirlmasi, isgucu becerisi, 6ncelikli ve lokomotif sektdrler ile bunlari destekleyi-
ci sektorlere oncelik verilerek; mesleki egitim ve sanayi iligkisinin guglendirilerek
sanayide ihtiyac duyulan ara eleman karakterinin analiz edilmesi ve insan kay-
naklarinin talep edilen uzmanliklar dogrultusunda geligtiriimesi, mesleki egitim
merkezleri, meslek liseleri ve meslek yiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi
artinlarak; hayat boyu 6grenme programlarinin desteklenmesi 6ngérilmektedir.

TR32 Duzey 2 Bodlge Plani’'nda (2014-2023); Nitelikli isgtctndn artinimasi-
na yonelik mesleki ve teknik liselerin altyapilarinin guglendiriimesi, 6zel sek-
tor ile mesleki egitim kurumlari arasinda isbirliginin saglanmasi hedeflenmek-
tedir. ilgili Plan’da; mesleki egitimin ortadgretim icindeki payi AB lkelerinde %60
iken bu oran Turkiye genelinde %40, Bdlge'de ise %46’dir. Bolge Planina gore,
Boélge’nin 6ne cikan sektorleri icin nitelikli ve kaliteli isglici saglanmasi acgisin-
dan 6nem arz eden mesleki egitim liseleri, piyasanin gerekliliklerini kargilama-
da yetersiz kalmakta ve beklentiyi karsilayamamaktadir. Plan’da Bdélge’'de 6zellik-
le turizm ve sanayi sektdrlerinde nitelikli isglct eksikligi bulundugu belirtilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin temel sorunlari arasinda; mesleki ve teknik egitim su-
nan okullarda yeterli dizeyde ve gunin kosullarina cevap verecek nitelikte dona-
nim ve ortak kullanima uygun makine parklarinin bulunmamasi 6ne c¢ikmaktadir.
Ayrica, mesleki ve teknik egitim dgretmenlerinin sektérle is birligi icinde kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglayacaklari etkili ve verimli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitime genel butceden ayrilan payin okul ve kurumlara dagitiima-
sina yonelik kanunen zorunlu kriterler hari¢ belirli kriterler bulunmamaktadir. Mesleki
ve teknik egitim paydaslarininicinde yer aldigi bir finansman yénetimi mevcut degildir.

Bireylerin, galisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finan-
sal okuryazarlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel becerilere sahip olmasi blyik
onem arz etmektedir. Bilhassa meslek ingilizcesi kariyer planlamasinda kilit dneme sa-
hiptir. Degisen ve ortaya ¢ikan yeni meslekler nitelikli isglicine duyulan ihtiyaci her ge-
¢en glin artirmakta ve ¢agdas teknolojileri iceren kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi zo-
runlu hale getirmektedir. Dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh olarak is
piyasasi siirekli olarak degismektedir. is piyasasindaki degismeler bireyin bir iste istihdam
edilebilmesi icin gereken mesleki nitelikleri de farklilastirmaktadir. is icin gerekli mesle-
ki niteliklerdeki degisimler mesleki ve teknik egitime kapsamli bir sekilde yansitiimalidir.




21.02.2017 tarihinde gerceklestirilen Aydin il istihdam Stratejisi Calistayi'nda; Ay-
din ili 6zelinde mesleki egitim bashg altinda en énemli gbrilen sorun %56 oran
ile mesleki ve teknik egitimin icerigi ve sektdrlerle uyumu olarak belirlenmistir.

TEPAV’In Mesleki Egitim Sanayide Dontsimin Neresinde? Kasim 2016 Politika
Raporu’nda; Mesleki egitim eksikligi, beceri uyumsuzlugunun temel nedenlerinden
biri olarak gorilmektedir. Raporda yer alan arastirma sonuclarina gére, mesleki ye-
tenekler bakimindan incelendiginde mezunlarin yizde 60’a yakini mesleki bilgile-
rini yapmakta olduklari is icin yeterli bulmazken, ytuzde 40’tan fazlasi ise mevcut
islerinin mezun olduklari alan ile kismen veya tamamen ilgisiz oldugunu sdylemistir.

Bu kapsamda mesleki egitimin, 6grencilere hem 6zel sektdrin ihtiyaci olan mesleki ve
analitik yetenekleri, hem de beklenen ve hedeflenen ekonomik dénigtm ile birlikte or-
taya cikabilecek yeniihtiyacglara cevap verebilecek esnekligi saglamasi gerekmektedir.

Aydin il Milli Egitim Muadirligi’'nan - Sirdirdlebilir  Kalkinma igin  Istihda-
ma Yoénelik Mesleki Egitim DFD Projesi kapsaminda yapilan calistayda
mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi fon kay-
naklarina ulagsim  kanallarinin  artinimasi  gerekliliginden  bahsedilmistir.

Ayrica OSB sinirlant  icinde faaliyet gdsteren firmalarin  sektérel ta-
leplerine gbére ders icerikleri, atdlyeleri ve makine parklari olusturul-
mus meslek liselerinin sektdrin ihtiyaglarina goére wulusal ve uluslarara-
sI kalite standartlarina uygun isgicl yetistirmesinin  6nemine deginilmigtir.
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ONCELIK

Mesleki egitimin kalitesi artirilacak, sektdrler ile uyumu guiglendirilecektir.

STRATEJI

Staj ve isbasi Egitim Uygulamalarinin Etkinligi Saglanacaktr.

ARKA PLAN

Onuncu Kalkinma Planr’nda staj surecleri iyilestirilerek okul-is dinyasi igbir-
liginin glclendiriimesi hususu politikalar arasinda yer almaktadir. Ulusal is-
tihdam Stratejisi'nde de ilgili kuruluglarla isbirligine gidilerek ve ara yulz-
ler olusturularak staj ve isbasi egitimlerinin artirlmasi  éngoérilmektedir.

Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisinde, OSB ve uygun KSS’lerde isba-
sinda ilgili diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon halinde uygula-
mal  egitim  merkezleri  kurulmasinin  desteklenmesi  planlanmaktadir.

2012 yilinda gerceklestirilen Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr’nda; isletme-
lerde verilen igbagi egitimlerinin niteliklerinin yetersizligi ve isletmeler ve okul-
lar arasindaki diyalog eksikligi, bashca sorunlar olarak kayitlara gecmistir.

ilgili Rapora gore, isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalarinda idare, koor-
dinasyon, kalite degerlendirme vb. faaliyetler MEB tarafindan yuratilmekte, sektdr
temsilcileri (meslek kuruluslari vb.) bu isleyiste etkin rol almamaktadirlar. isletmede
meslek egitimi ve staj sureleri mesleklerin ihtiyaclarina gére esnek bir sekilde be-
lirlenmemektedir. Ayrica isletmelerde verilen meslek egitimlerinin nitelikleri istenilen
diizeyde degildir. Ote yandan isletmelerde mesleki egitim veya staj yapacak égrenci
sayisini karsilayacak miktarda ve istenen nitelikte is yeri bulunmamaktadir. is yeri
egitiminde nelerin bilinebilecegi, nelerin yapilabilecegi ve hangi yetkinliklerin kazani-
lacag! konusunda daha fazla gelistirme ve sureclerin iyilestiriimesine ihtiya¢ vardir.

21.02.2017 tarihinde gergeklestirilen Aydin il istihdam Stratejisi Calistay’nda; mesleki
veteknikegitimdeigbasive stajuygulamalariiginyeterlisayidaigyerininbulunmadigu, is-
basiegitimdeuygulanacakbirmufredatinolmadigi,ayricaigbasivestajuygulamalarinda
ilgili kurumlar tarafindan yapilan denetimlerin yeterince etkin olmadigi dile getirilmigtir.

MUSIAD’In Raporuna gére, mesleki ve teknik egitimde staj imkanlarinin siresi-
nin artirlmasi ve stajlarin géstermelik olmaktan ¢ikarilmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve staj sonunda beceri kazanma sinavi yapilarak staj raporunun buna
gbre diuzenlenmesi sektorlerle mesleki egitim arasinda uyumu daha artiracaktir.

Aydin il Milli Egitim Mudirlaginin Sardirilebilir Kalkinma icin istihdama Yéne-
lik Mesleki Egitim DFD Projesi kapsaminda yapilan calistayda staj uygulamala-
rinin mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirlmasi hususundaki énemine vur-
gu yapilmistir. Ayrica calstayda staj uygulamasi yapilan igyerlerinde goérev alan
usta Ogreticiler icin rehberlik ve meslek standartlari kapsaminda planh olarak egi-
ticilerin egitimi uygulamalarinin baglatilarak tim il geneline yayginlastiriimasi is-
tenmistir. Staj uygulamalarinda aktif rol alan usta 6greticilerin tegviki icinde basa-
rili addedilenlere 6dil verilmesinin motivasyon unsuru olacagi ifade edilmistir.
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4.2 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN iSTIHDAMI

ONCELIK isgiictine katihminin éniindeki engeller azaltilacaktir.
STRATEJI Kadinin ig ve aile yasaminin uyumlastiriimasi saglanacaktir.
ARKA PLAN

Onuncu Ulusal Kalkinma Plani, Ulusal istihdam Stratejisi ve TR32 Bol-
ge Plan’nda kadin istihdamina biyidk ©nem atfedilmis ve istihdama eri-
simde cinsiyetler icin firsat esitligi yaratimasina olanak saglayacak stra-
tejiler geligtirilmigti. Bu olanaklarin yaratiimasi kapsaminda ilk asamada
kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastiriimasi oldugu degerlendiriimektedir.

Kadin istihdami ekonomilerin gelismisliginin ve Gretkenliginin en 6énemli géstergelerin-
den birisi olarak gértlmektedir. OECD ulkelerinde istihdam orani %66,4 iken Tirkiye’de
istihdam orani %50,2ile OECD ulkelerinin altinda kalmaktadir. Kadin istihdam orani ise
OECDilkelerinde%58,6ikenTurkiye’de %30,50laraktespitedilmigtir. istihdamoraninda
kadin ve erkek arasindaki farkin en fazla oldugu tlkelerin baginda Turkiye gelmektedir.

Aydin ise Turkiye’de istihdam oraninda cinsiyet farkliliginin en az yasandi-
g1 bolgelerden birisi olarak déne c¢ikmaktadir. Aydin, Denizli ve Mugla illerini kap-
sayan TR32 Bodlgesi’nin kadin istihdam orani %41,1 ile Turkiye ortalamasi-
nin Uzerinde seyretmekle birlikte hentz gelismis Ulkeler seviyesinde degildir.

Ulkemizde geleneksel aile yasami dogrultusunda kadinlarin ev hayatindan ve ¢o-
cuklarin yetistiriimesinden birinci derecede sorumlu tutulmalari, kadinlarin bakim yu-
kamluluklerini artirmakta ve is hayatina atilmalarini zorlastirmaktadir. Aydin’da da
bu sorunun 6n plana ¢iktigr gézlenmektedir. Kadinlarin ¢ocuk bakim yukumlilikle-
rinin azaltilarak istihdam edilmelerine yonelik politikalar uygulanmaya baslanmigtir.

Aydin’da organize sanayi boélgelerinde kadin istihdamini arttirmak amaciy-
la TOBB Aydin il Kadin Girisimciler Kurulu ve AYSO tarafindan GEKA destegi ile
Umurlu Mahallesi’nde bulunan Aydin Organize Sanayi Bdlgesi icerisinde ana-
okulu yapimi gerceklestirilmistir. Hizmet verecek olan anaokulu sayesinde or-
ganize sanayi bdlgesinde istihdam edilen kadinlarin sayisinin artirimasinin he-
deflendigi projenin diger OSB’lerde de yayginlastiriimasi énem arz etmektedir.

Bununla birlikte kadinlarin ve ailelerin, kadinlarin ev ve is hayatini uyumlastirmaya
yonelik haklarindan yeterince haberdar olmadigi belirlenmistir. Bu dogrultuda uygula-
nan dogum ve st izni gibi haklarin bilinirliginin artiriimasi blydk 6nem arz etmektedir.
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ONCELIK
STRATEUJI

ARKA PLAN

Engellilerin is hayatina girememeleri, adapte olamamalarinin en buylk ne-
denlerinin baginda fiziksel sartlarin uygun olmamasi bulunmaktadir. ISKUR
tarafindan isyerlerine yonlendirilen engellilerin, isyerlerindeki fiziki yetersiz-
likler sebebiyle uyum saglamada sikintilar yasamaktadirlar. Bu kapsamda isyer-
lerinin fiziki kosullarinin engel durumuna gére erigilebilirlik dizeylerinin tespit edil-
mesi ve engellilerin igyerlerine ydnlendiriimesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

Engelliistihdamindabasarih tlke uygulamalariincelendiginde engellilerinkamudaistih-
daminave 6zelsektdrde kotauygulamalarinaagirlik verildigigérilmektedir. Bukapsam-
daisyerlerinde kotauygulamalarinailigskin denetimlerin artirilmasi d6nem arz etmektedir.
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ONCELIK

Meslek edindirmeye ydnelik kurs ve egitimlerin etkinligi artirilacaktir

STRATEJI

Mesleki kurslarin etkinligi artirilacaktir.

ARKA PLAN

Dezavantajli gruplarin istihdaminda meslek edindirme kurslarinin etkinligi buyuk
bir rol oynamaktadir. Bu egitimlerin hedef kitleye belirli sektdrlere yonelik etkin se-
kilde sunulmasi istihdamda 6nemli degisiklikler yaratabilmektedir. Bu dogrultuda
kadinlarin yeterli egitim ve mesleki egitim dluzeyine sahip olmamasi, kadinlarin
sadece kadina 6zel igler olarak toplumsal kabul géren alanlarda egitimlere kati-
m saglamalari gibi nedenler kadinlarin isgucune katilma oranini digtrmektedir.

2016 yilinda Aydin'da iISKUR biinyesinde toplam 361 kurs agildigi, bu kurslara
toplam 7.583 kisi katilirken katilimcilarin %78’inin kadinlardan olustugu gérulmek-
tedir. Kadinlarin en cok ilgi gésterdigi kurslar EI Sanatlari Teknolojisi, Giyim Ure-
tim Teknolojisi, Mefrusat Kursu, Hasta Kabul islemleri, Pastaci Ciradi, Sis Orlici-
ligu, Ascl Yardimcisi gibi kurslar olmustur. Aydin’da yapilan 2016 isgiicii Piyasasi
Arastirma Raporuna gére kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi alanlar ise kat
hizmetleri ve resepsiyon, paketleme isciligi, dikis, 6n muhasebe, servis elemani
gibi alanlardir. Yogun egitim konulari ile istihdam edilen alanlar arasindaki uyum-
suzluk dikkat cekmektedir. Bu alanlarda kadinlarin profesyonel egitim almalari ve
sektorun ihtiyaglarinin da géz énunde tutulmasi is bulmalarini kolaylagtiracaktir.

Son 5 yillk ISKUR verileri incelendiginde is basvurusunda bulunan en-
gellilerin ise %57’sinin istihdam edildigi goérilmektedir. Bu oran 2013 vyi-
inda %85’lere ulasirken 2016 yilinda ancak %25 olarak gerceklesmistir.

Ortopedik, gérme, isitme, dil ve konusma ve zihinsel engelliler Turkiye nifusunun
yuzde 2,9’unu olusturmaktadir. 2002 Turkiye Engelli Arastirmasi’nin sonuglarina
gore Turkiye’de engellilerin igglcine katilimi yazde 22°dir. Engelli erkeklerde bu ra-
kam yuzde 30’un Uzerindeyken, engelli kadinlarda ytzde 7’ye kadar dismektedir.
Bu durum kadinin isgucu piyasasindaki dezavantajli durumunun engelli kadinlar
s6z konusu oldugunda daha ciddi boyutlara ulastigini géstermektedir. Benzer se-
kilde engelli erkeklerde igsizlik orani yiizde 15 iken kadinlarda ylizde 22'dir. TUIK
verilerine gore ise Aydin ilinde engellilerin toplam nifusa orani hem llke hem Gu-
ney Ege Bdlgesi ortalamasinin Uzerindedir. Engellilerin cogunlukla egitim ve mes-
leki becerilerinin eksik olmasinin yani sira yapilan gérismelerde ve calistaylarda
bazi engelli bireylerin ev eksenli calismay tercih ettigi belirtiimistir. Bu dogrultuda
kadinlarin ve engelli bireylerin kent ekonomisine uygun ev eksenli iglerde calis-
malarini saglayacak araclarin olusturulmasi bir firsat olarak degerlendiriimektedir.

Engellilerin is hayatina uyum saglamakta zorluk c¢ektigi, kendisini diglan-
mis hissettigi ve ise alisma surecinin engelsiz bireylere gbére daha uzun sur-
duga vyapilan goérusmelerde sikca ifade edilmistin. Bu dogrultuda engel-
li bireylerin is oryantasyon sureclerine destek verilmesi 6énem arz etmektedir.




Yoksul kesimin belli mahalle ve alanlarda yogunlastigi bilindiginden bu bireylere ulas-
ma konusunda muhtarliklar ve yerel yonetimlere 6nemli gérevler digmektedir. Yoksul
ve gobgle gelen nufusun dnemli bir bélumua gerek egitim diizeylerinin digik olmasi iti-
bariyla gecici ve glivencesiz iglerde duguk Ucretlerle galigmaktadirlar. Kayit digi cali-
san kesimin yani sira, 6zellikle asgari tcret ile calisan ve hanede tek gelir kaynaginin
bu Ucret oldugu ¢ocuklu hanelerde de yoksulluk riski yuksektir. Yoksul ailelerin tespit
edilerek ISKUR’a yénlendirilmeleri gerekmektedir. Muhtarliklarin ve yerel yonetimlerin
bu farkindahgi kazanmasi ve ilgili kurumlarla iletisime gecmesi 6nem arz etmektedir.

Dezavantajli gruplarin istihdamina  yoénelik  ulusal ve uluslarara-
sI kuruluglar tarafindan  saglanan  ¢esitli  fonlar  bulunmakla  Dbirlik-
te, ilde bu konuda uygulanan projelerin yetersiz oldugu bilinmektedir.
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ONCELIK

STRATEJi

ARKA PLAN

Aydin ilinde, Turkiye genelinde oldugu gibi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi
ile Aile ve Sosyal Politikalar il Mudarligi basta olmak iizere cesitli yardimlar séz
konusudur. Yapilan gériismelerde yardim alan kisilerin blyuk bir cogunlugunun iS-
KUR’da kaydi bulunmadigi belirtilmigtir. Yardim alan kisiler arasinda calisma ca-
ginda ve saglkli bireylerin de bulundugu belirtiimektedir. Bu durum isglcu piya-
sasina katilmadan yasamini sadece yardimlarla strdiren bir kesimin olusmasina
neden olmaktadir. Ayrica, sosyal yardimlar cogunlukla sosyal sigorta kaydi olma-
yanlara yapilmakta ve bu durum da bireyleri kayitli calismaktan caydirabilmektedir.

Bu kapsamda ilgelerdeki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar ile ISKUR
Hizmet merkezleri arasinda isbirligi saglanmasi ve isgucline katilimin artiriimasi-
ni tesvik edecek mekanizmalar olusturulmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.
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ONCELIK

STRATEJi

ARKA PLAN

isgiicti piyasasindaki gelismelere karsin toplumsal cinsiyet esitsizligi devam et-
mekte olup 6zellikle gelismekte olan (lkelerde dikkat cekmektedir. Ulkemizde ve
bélgemizde daha fazla kadin istihdama katilirken, erkeklerden daha kétu sartlar-
da ve daha disuk profildeki islere devam etmektedirler. % 43 ile Turkiye, OECD
Ulkeleri arasinda en yuksek cinsiyetler arasi istihdama katihm farkina sahiptir.
Ayrica Turkiye’de kadinlar erkeklerden ortalama % 15 daha az kazanmaktadir.

Cinsiyetlerarasiistindamfarklariniazaltmakicinenetkilistrateji, kadinlarinve erkeklerin
aile ile ilgili sorumluluklarini uzlastirmaya yonelik tedbirler de dahil olmak tGzere bir dizi
politika alaninikapsamaktadir. Bu tir calismalar Glke politikasi olarak uygulanmaktadir.

Son5yildaAydiniSKUR’abasvuruyapankadinlarinyalnizca%40'1istihdamedilebilmis-
tir. BudogrultudayapilangdrusmelerdeAydin’dakadinistihdamiileilgilifarkindalikgalis-
malarininvetesviklerileilgilibilgilendirmelerinyiritilmesinindnemlioldugubelirtilmistir.

iide gerceklestirilen calistay ve gérismelerde cinsiyet esitligine  dik-
kat cekmek ve kadinlarin istihdaminda kayda deger bir degisim saglanma-
sI igin yerel ybnetimlerin kota uygulamasi 6ne c¢ikan Onerilerden olmustur.
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ONCELIK Dezavantajli gruplarin istihdamina yénelik farkindalik faaliyetleri artirilacaktir.
STRATEJI Engelli istihdamina yénelik farkindalik saglanacaktir.
ARKA PLAN

Ulusal istihdam Stratejisi'nin hedefi, daha fazla is yaratmanin yani sira geng-
ler, yaglilar, engelliler, kadinlar, etnik azinliklara mensup kigiler gibi istihda-
ma erisimde zorluk ceken gruplara sadece maddi yardimlarla sinirh olmayan
ve onlara esit firsatlar ve yeni is imkanlar saglayacak ortamlar hazirlamaktir.

Aydin'da % 2,8 olan engelli birey orani Turkiye ortalamasinin (%2,1) Uze-
rinde seyretmektedir. Ulkemizde engelli erkeklerin isgliciine katilma ora-
ni- % 30°un Uzerindeyken engelli kadinlarda bu oran % 7’ye kadar dus-
mekte ve bu durum kadinin isglcu piyasasindaki dezavantajli konumunun
engelli kadinlar s6z konusu oldugunda daha ciddi boyutlara ulastigini géstermektedir.

Engelliler isglcu piyasasina giriste ve isgucl piyasasinda, kendilerine 6zgu
sorunlarla karsilagsmaktadir. Bu sorunlardan 6ne c¢ikanlar genel olarak es-
nek calisma bigimlerinin henlz calisma hayatina yeterince yansitilamamig
olmasi, mevcut sosyal yasam alanlarinin engellilerin hareket edebilirlikle-
rini kisittamasidir. Fiziksel sartlarin saglanmasindan énce insanlarin, 6zellikle is-
verenlerin engellilerin yasadigi sikintilar konusunda bilinglenmesi saglanmalidir.

Bu dogrultuda yerel yonetimlere 6nemli gbrevier dismekte ve tum isglcu pi-
yasasina Ornek olmasi beklenmektedir. Eleman alimlarinda engellilerin ra-
hat calisabilecegi pozisyonlara engelli bireylerin ise alinmasina o6nculik et-
meleri beklenmektedir. Bununla birlikte 6zel sektérin 6rnek alabilecedi engelli
calistiran isyerlerinin tanitiminin yapilmasi énemli bir farkindalik ¢alismasi olacaktir.
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ONCELIK

Girisimcilik kapasitesi artirllacaktir.

STRATEJI

Dezavantajli gruplarin kendi hesabina ¢alisan girisimciler olmasi tesvik edilecektir.

ARKA PLAN

OECD raporlarina gére tim dunyada kadinlar daha az girisimci olmaya meyilli durum-
dadir. Ancak, Turkiye’de erkeklerin % 56’si ve kadinlarin % 47’sirisk almay1 ve kendiisini
yapmayidahacoktercihetmektedir.BudegerlerOECDlkeleriortalamasindanyiksektir.

Tark kadin girisimciler, diger OECD ulkelerine gére, hizmet sektérinde daha az
yogun calismaktadir (% 43). Ayni zamanda, imalat sektériinde caligan Tirk ka-
din girisimcilerin payi (% 24.1) OECD Uulkeleri arasinda en blyik paya sahiptir.

Kadin girisimciligi 6ntindeki en buyuk sorun alanlarindan biri de girisimci olmak isteyen
kadinlarin ihtiya¢ duyduklari finansal kaynaga erisimde karsilasilan sorundur. Birigyeri
acmak isteyen kadin girisimci, yeterli kaynaga sahip olamadigi icin banka kredilerine
basvurmakta, ancak kredi verecek kurulus kendisinden bir teminat talep ettiginde bu
sarti yerine getiremedigi icin kredi alamamaktadir. Kredi Garanti Fonu gibi kuruluslar,
gerekli kosullar saglandigi takdirde kadin girisimcilere talep ettikleri kredinin %90’ina
varan oranlardakefilolmakta, bu dakadinlarinfinansal kaynaga dahakolay erismelerini
saglamaktadir. Yapilan faaliyetler olumlu olmakla birlikte s6z konusu ¢alismalarin ye-
teri kadar duyurulmamis olmasi, kapsamin bir 6l¢tide sinirli olmasina yol agmaktadir.

Aydin’da da girisimcilik kaltaranun yaygin oldugu g6zlenmek-
le beraber istenen seviyede olmadigi bilinmektedir. KOSGEB’in 2016
verileri  incelendiginde, Aydin'da KOSGEB'den destek alarak  ken-
di isini kuranlarin yaklagsik %50’sinin kadinlardan olustugu gd6zlenmektedir.

Dezavantajli gruplara mikro kredi, KOSGEB, GEKA, iSKUR gibi  ku-
rumlarin  desteklerinin  tanitiminin  etkin  gekilde yapilmasi, hem bu ke-
simin  farkindahginin  artmasina hem de ig fikri olan insanlarin
harekete gecmesine olanak saglayacaktir. Bununla birlikte girisimcilik egitimleri deza-
vantajli gruplarin erisimini kolaylastirmak amaciyla kirsalda da yayginlastiriimahdir.

Ev eksenli calisarak kent ekonomisine katkida bulunan kadin ve engelli gibi de-
zavantajli kesimlerin bir araya gelerek daha gucli bir kurumsal yapi ile hareket
etmeleri 6nem arz etmektedir. Buna olanak saglayan yapilardan biri de koopera-
tiflerdir. Bu kooperatiflerin olusturulmasinda ve ilk asamada destek saglanmasin-
da STK’lar ile yerel yénetimlere énemli gérevler diusmektedir. Engelli vatandaslara
ve kadinlara basarili kooperatif uygulamalarinin tanitilmasi énem arz etmektedir.

Engelliler ve kadinlar icin &ézel calisma atélyeleri Aydin il Istihdam Stra-
tejisi Calistay’'nda &6ne c¢ikan O&nerilerden birisi olmustur. Yerel yonetim-
lerin koordinasyonu ve destedi ile kurulacak bu atdlyelerde ADU sera-
mik, dikis, cam isleme vb. egitimleri alarak Uretim yapmalarini saglamak ve
bunlari satarak kazan¢ saglamalarina olanak yaratmak blyuk 6nem arz etmektedir.




Aydin Blyuksehir Belediyesi’nin benzer hizmetleri kadinlara sundugu “7 Eylul Yasam
Merkezi” glizel bir érnektir. Bu merkezin desteklenmesi ve daha genis kitlelere yayil-
masi ile kadinlar ve engelli bireyler ¢esitli alanlarda tretim yapabilir hale geleceklerdir.

Uretilen bu triinlerin ya da farkl Griinlerin kazang haline gelmesi icin ise satis yapacak
alanlarinolusturulmasibuyikénemarzetmektedir. Urlinlerinyerel piyasayaveturizmbdl-
gelerinde satisasunulmasiicin Belediyelerinuygunortamlarisaglamasigerekmektedir.
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ONCELIK

Yeni istihdam alanlari olusturulacaktir.

STRATEJI

Girisimcilik kultarindn ve ekosisteminin gelistiriimesi saglanacaktir.

ARKA PLAN

10. Ulusal Kalkinma Planr’nda; Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek sag-
layan tim kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerinin ve igbirligi dizeyleri-
nin artirimasi, kamu tizel kisiligine sahip meslek kuruluslarinin, ekonomiye kat-
kilarini artirmak ve girisimciligi desteklemek Uzere yeniden yapilandiriimasi ve
girisim sermayesi, bireysel katilim sermayesi, kredi garanti fonu, mikro kredi uy-
gulamalar ve sermaye piyasasi imkanlar gelistirilerek, yeni girisim ve KOBI'le-
rin finansmana erigiminin kolaylastiriimasi, politikalar arasinda yer almaktadir.

Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan’'nda “Bireysel katilim sermaye-
si sistemine iliskin farkindaligin artirimasi” eylemler arasinda sayilmistir.

TR32 2014-2023 Bolge Planinda; igletmelerin finansmana erisim konusun-
da yasadiklari sorunlarin temelinde girisim sermayesinin azligi, kayit disilik ve
farkindahk eksikligi gibi faktorlerin yattigi, igletmelere sunulan destek ve hibe
mekanizmalarinin bilgilendirmelerinin yetersiz kalmasi ve proje gelistirme kapasite-
sinin dusuklugl gibi sebeplerin finansmana erigimi zorlastirdigi ifade edilmektedir.

21.02.2017 tarihinde gergeklestirilen Aydin il istihdam Stratejisi Calistayi’nda da,
girisimcilik egitimi uygulamalarinin faydali oldugu ifade edilmis, ancak ilin girisim-
cilik kaltirinin ve ekosisteminin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. ilde diizen-
lenen Girisimcilik Egitimleri kapsaminda 2015 yilinda 56 kisi yeni girisimci belge-
si almig, 56 kisi yeni girisimci destegine basvurmus, 47 basvuru onaylanmis ve
37 girisimci destekten faydalanmigtir. Aydin ilinde Hazine Mustesarligi Bireysel
Katilim Sermayesi Sisteminde kayith lisansh melek yatirrmci bulunmamaktadir.

Bukapsamda;ulkemizdefaaliyet gdsteren melek yatirnmciaglarininAydinilinde duzen-
leyeceg@i seminer, panel, egitim ve demoday (yatirimci-girisimci bulugmalari) gibi etkin-
likler ile ilde bireysel katim sermayesi sistemine iligkin farkindaligin artiriimasi gerek-
mektedir. Etkinlikler kapsaminda 6zellikle; girisimci, mentor ve yatirimcilarin bir araya
getirilerek ekosistemi olusturan taraflar arasindaki baglantilarin kuvvetlendiriimesi, gi-
risimcilerin ticarilesme potansiyeli yiksek is fikirlerine finansman olanagdi ve mentérliuk
sunulmasi gibi faaliyetlere yer verilmesi 5nem arz etmektedir. Aydin il Yatirim Destek
ve Tanitim Stratejisi’nde de ilde Demoday etkinliklerinin yapiimasi éngérilmektedir.

Girisimcilik Gunl Etkinlikleri kapsaminda ise potansiyel girisimcilere; Aydin’li basarili
isadamlarinin/is kadinlarinin girigsimcilikte basari hikayelerini aktarmasi, girisimcilik
destegdi veren kurum ve kuruluslarin da destekler hakkinda bilgilendirmeler yapmasi
faydal olacaktir. Ayrica, ilde girisimcilik ile ilgili yaratici proje fikirleri geligtiriimesinin
tesvik edilmesi kapsaminda proje yarismalarinin dizenlenmesi katki saglayacaktir.




*10[929|14189)95493

IsiAes 131juix13 OdA LapUBe nung  jpWISUID,
v T T T T -OSN nuNO NIPWISUID | YXID ‘INILSE | OLAV ‘OSAY | 18Ipuajuaznp ululiejewsiieA afoid
L10¢ usuajuazng ap|| .Dn_<\m5v_w_ “13ippaepe  usp@1ISap 118 9|l
NIPwISIE aA ujuaadAe Iy 1ueseg
IsiAes 131ju1x13
0707 (Aepowaq) .m_m_,w.m_udmn_ow SINEREIEIIEY4y] o]
L z z [4 T /107 Isewsn|ng L39YOLL OQA Y)ID | HapjiupId (Aepowaq)
PDWISIIID-IDWILIBEA L liejewsning PDWISID-IDWILIBEA
usuajuazng ap|| OSAV
020t 'siAes 1311ubn3 12y \_mwww.%w "J11903UB|UBZNP LIBPIU{ID
14 1 T T T PWILILEA X3RN OdA Y)39 . o
L10T UsUs|USZNq 3P| EW_SF ge  pwuaeA  ydpPw  ap)||
. OSAY
jaejnwumi| 020z 610C | 8T0C LT02 1A WNYN WNYNX
4303H 39431509 Mo NNNYOS CERIERIE




ONCELIK

Yeni istihdam alanlari olusturulacaktir.

STRATEJI

Yatirim olanaklarinin tanitimi etkinlestirilecek, yeni yatirimlar ¢ekilecektir.

ARKA PLAN

10.Ulusal Kalkinma Plani’nda; “Kalkinma ajanslari araciligiyla bélgesel potansiyelleri
degerlendirmekuzereyerliveyabancisermayeyatirimlarindanyararlanmayaénemve-
rilmesi, Ulke genelinde Yatirnnm Destek ve Tanitim Ajansinin faaliyetlerini bdlgesel bazda
tamamlayici biryaklagim uygulanmasi, ayrica kalkinma ajanslaribinyesinde ilbazinda
kurulan yatirim destek ofislerinin bilgilendirme ve yénlendirme destegi sunma kabiliyet-
lerinin artirlmasi hedeflenmektedir. Ayrica, dogrudan yatirrma yonelik ulusal strateji-
leri destekleyecek sekilde bdlgesel yatirim destek ve tanitim stratejileri hazirlanmasi,
bu alanda etkinligin ve kurumlar arasi koordinasyonun artirilmasi amaclanmaktadir.

21.02.2017 tarihinde gercgeklestirilen Aydin il istihdam Stratejisi Calistayr’'nda da Ay-
din ilinde yatinm olanaklarinin tanitimi ile ilgili calismalarin geligtiriimesi gerektigi
ifade edilmigtir. Bu dogrultuda ilin yatirnm ortamini tanitan dokimanlarin hazirlan-
masi ve potansiyel yatirimcilara yonelik yatirim tanitimi faaliyetlerinin geligtiriimesi
hususunda caligsmalarin artirimasi gerektigi degerlendirilmektedir. Aydin ili Yatirnm
Destek ve Tanitim Stratejisi dokimaninda da konuyla ilgili eylemlere yer verilmistir.
Bu kapsamda yatirimcilara yonelik olarak ilin genel yatirirm ortamini tanitan bilgi-
lendirici dokimanlarin Turkce ve yabanci dillerde hazirlanmasi 6nem tagimaktadir.
Ayrica, istihdam potansiyeli yuksek yatirimlarin ¢ekilmesi igin ildeki stratejik sek-
térlerde yatinm 6n fizibilitelerinin olusturulmasi ve bu calismalarin yatirm tanitimi
kapsaminda potansiyel yatirnmcilara sunulmasi faydal olacaktir. Bu dogrultuda 6n-
celikli yatinm cekilecek alanlara iliskin hedef kitlenin belirlenmesi ve ilde 6ne ¢ikan
sektdrler bazinda tanitim/eglestirme faaliyetleri gerceklestiriimesi 6nem arz etmek-
tedir. Ayrica, yurt disindaki Ticaret/Sanayi Odalari ve Ticaret Musavirlikleri ile ileti-
sime gecilerek Aydin ilinin yatinm potansiyeli hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi,
yatirnmci heyetleri getirilmesi gibi faaliyetler ile Aydin’a yatirim ¢ekilmesi hedefi dog-
rultusunda proaktif caligsmalar yapiimasinin katki saglayacagi degerlendiriimektedir.
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ONCELIK

Mevcut istihdam olanaklari korunacaktir.

STRATEJI

Mevcut/potansiyel yatirimlar canlandirilacaktir.

ARKA PLAN

ilin istihdam politikalarinin belirlenmesinde, yeni istihdam olanaklarinin artirimasi-
nin yani sira, mevcut istihdamin korunmasi da éne ¢ikan ve kritik Sneme sahip olan
konulardan biridir.

21.02.2017 tarihinde gerceklestirilen Aydin istihdam Stratejisi Calistayi’n-
da; ilde istihdam potansiyeli yiksek ancak atil durumda olan yatinmlarin tes-
pit edilmesi ve canlandirimasina yoOnelik ¢6zim Onerileri geligtiriimesinin
mevcut istihdamin korunmasi acgisindan faydali olacagi degerlendirilmistir.

Ulkemizde kamu idarelerine ait olan bos ve atil durumdaki taginmazlarin eko-
nomiye kazandiriimasi hususunda Maliye Bakanligrnin calismalari bulunmak-
tadir. Kalkinma Bakanligi, Ulkemizde 6zel sektérin tamamlayamadigi veya atil
durumda biraktigi tesisler hakkinda envanter calismasi baslatmistir. Bu dogrultu-
da ilde atil durumda olan tesislerin ekonomiye yeniden kazandiriimasi ile ilgili ya-
pilacak g¢alismalarin ulusal politikalar ile de uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda ilde atil durumda olan s6z konusu tesislerin tespit edilmesi ve tek-
rar canlandiriimasi icin c¢alismalar yapilmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

Bu durumda olan tesislere 6rnek olarak Kusadasi Efes Kongre Merkezi (KO-
MER) verilebilir. KOMER Ornegi: Ulusal ve uluslararasi fuar idareleri ile iletisim
ve anlasma saglanarak; KOMER’de dizenlenecek olan kongre/fuar vb. etkin-
liklerin 12 aya yayillmasiyla birlikte kongre merkezindeki istihdamin; kongre/fuar
katihmcilarinin potansiyel yogunlugu dikkate alindiginda da il merkezinde ve il-
celerdeki konaklama, yiyecek-icecek, aligveris hizmetleri sunan tesislerde istih-
damin artinlmasi hususunda calismalar yapilmasi katki saglayacak niteliktedir.
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ONCELIK

Mevcut istihdam olanaklari korunacaktir.

STRATEJI

Kapanan isletme sayisinin azalmasi saglanacaktir.

ARKA PLAN

ilin istihdam politikalarinin belirlenmesinde, yeni istihdam olanaklarinin artirilmasi-
nin yani sira, mevcut istihdamin korunmasi da éne ¢ikan ve kritik &neme sahip olan
konulardan biridir.

TOBB tarafindan Resmi Istatistik Programi kapsaminda yayimlanan Kurulan-Kapa-
nan Sirket Istatistikleri incelendiginde; Aydin ilinde 2016 yilinda 609 sirket, 14 koope-
ratif, 957 gercek kisi isletme olmak tzere toplam 1580 sirket kurulmustur. S6z konusu
dénemde 114 sirket ve 37 kooperatif tasfiye slrecinde yer almistir. 98 sirket, 26 koope-
ratif ve 395 gercgek kisi isletme olmak tzere toplam 591 sirket kapanmigtir. Aydin ilinin
81 iligerisinde en fazla sirketin kapandigi 8.il olmasi dikkat cekmektedir. Bu husus ilde-
ki girisimlerin strdurdlebilirligi agisindan 6nemli sikintilar yasandigini géstermektedir.

TR322014-2023 Bdlge Planr’nda; aile isletmelerinde kurumsal yapinin giclendiriimesi,
insankaynaklariyénetimininveorganizasyonelkapasiteningelistirimesihedeflenmistir.

Bu kapsamda; Aydin ilinde kurulan/kapanan isletme verilerinin incelenerek ilde-
ki girisimlerin kapanma sebeplerinin arastiriimasi ve ¢6zum Onerileri geligtirile-
rek ildeki isletmelerin surddrebilirliginin artirimasina iliskin bir eylem plani hazir-
lanmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Aydin ilinde kurulan isletmelerin/kooperatiflerin
surdurdlebilirligine iliskin hazirlanacak s6z konusu Eylem Plani Raporu da dik-
kate alinarak, ilde son dénemlerde sikinti yasayan ve kapanma riski olan iglet-
melere mentdrlik hizmeti sunularak bu isletmelerin surdurdlebilirliklerinin artiril-
masli agisindan desteklenmesi alaninda c¢alismalar yapilmasi faydal olacaktir.

Ulkemizde yeni kurulan isletmelerin  6zellikle kritikk baslangic  evresin-
de sikintilar yasadigi ve suardirilebilirlik acisindan risklerle kargi karsi-
ya kalabildigi bilinmektedir. Bu husus dikkate alindiginda ildeki igletmelerin is
planina dayali olarak kurulmasi ve basglangi¢ evresinde gerekli alanlarda men-
torlik hizmeti almasi ile ilgili ¢aligsmalarin gelistirimesi 6nem arz etmektedir.

Guney Ege Kalkinma Ajansi destegi ile gerceklestirilen “TR32 Boélgesinde Finansal
Okuryazarlik Diizeyinin Belirlenmesi ve Gelistirilmesine Yénelik Céziim Onerileri”
Projesi sonug¢ raporuna gére Aydin, Denizli ve Mugla illerinde anket katilimcilari-
nin %62,8 gibi blyldk bir kismi finans alaninda bir egitim almamistir. Aydin ilinde
finansal bilgi sorularina yliksek sayida dogru cevap veren katilimci orani %56,29
iken finansal davranis sorularina yuksek sayida dogru cevap veren katilimci ora-
ni %48,55'tir. Aydin’'da KOBI'lerin karsilastigi sorunlar arasinda finansal planla-
ma ve yonetim ile finansmana erisim yer almaktadir. TR32 Bdlgesinde Finansal
Okuryazarlik Dizeyinin Belirlenmesi ve Gelistirilmesine Yénelik Cézim Onerile-
ri projesinin ciktilar da dikkate alindiginda; ildeki isletmelere ve kooperatiflere fi-
nansal farkindalik, planlama ve okuryazarlik egitimleri verilerek mali yénetim ve
surdurulebilirlik agisindan desteklenmelerinin faydali olacagr degerlendiriimektedir.
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AYDIN iL iISTIHDAM STRATEJIiSi: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aydin i istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 27.10.2016 tarihli ve 2016/3-4 no.lu ola-
gan toplantisinda alinan karar dogrultusunda hazirlanan Aydin Il Istihdam Stratejisi (2017-
2023), strateji belgesi kapsaminda olusturulan eylem plani aracihgiyla hayata gegirilecektir.

Aydin il istihdam Stratejisi, eki eylem plani Gizerinden il istihdam ve Meslegi Egitim Kurulu tarafindan iz-
lenir ve degerlendirilir. Kurul, stratejinin uygulama surecini takip eder. Kurul toplantilarinda, gincel gelis-
meler ve uygulamada karsilagilan sorunlar dikkate alinarak gerekli revizyonlar karara baglanir. Gerekli
goéraldagunde ilgili diger kurum ve kuruluglarin temsilcileri de izleme ve degerlendirme calismalarina
katki sunmak Uzere toplantilara davet edilir. Kurul, uygun bulunan konularda teknik komiteler kurabilir.

Aydin il istihdam Stratejisi uygulama sireci ile ilgili sekreterya hizmetleri Aydin Calisma ve is Kurumu |l
Muadarlaga tarafindan yerine getirilir. Sekreterya, Kurul toplantilari dncesinde eylem plani giincel durum
dokUmani hazirlayarak Kurul tyelerine génderir. Glincel durum dokiimaninin hazirlanmasinda eylemler-
den sorumlu kurumlardan alinan bilgiler esas alinir. Toplantilar sonrasinda gtincellenmis eylem planlari
ile alinan kararlarin yer aldigi toplanti notlari sekreterya tarafindan raporlanarak tum katilimcilara iletilir.






