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“Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir.”
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YONETIM KURULU BASKANI SUNUSU

Yeni dinya dizeninde kuresellesmenin getirdigi rekabet ortaminda bdlgesel kalkinma 6ne
citkmaktadir. Bolgesel kalkinmanin 6neminin artmasiyla birlikte de Bolgesel Kalkinma
Ajanslari temel aktorler olarak yerini almaktadir. Bu dogrultuda, Gliney Ege Kalkinma Ajansi
5449 sayil “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun”un kabulini muteakip olarak 25.07.2009 gin ve 27299 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Bazi Diizey 2 Boélgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar” ile
Denizli merkez olmak uzere Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan TR32 Bdlgesi'nde
kurulmustur.

Glney Ege Kalkinma Ajansi bolge icin belirlemis oldugu “Giiney Ege Bolgesinin
kaynaklarinin yerinde ve etkin kullanimini saglamak, tium paydaslarimizia birlikte yerel
potansiyeli harekete gecirmek ve siirekli kalkinma igin girisimcilik, kiimelenme ve
inovasyon kapasitesinin geligtiriimesini saglamak suretiyle bolgenin kiiresel élgekte
rekabet gucunu arttirmak ve bodlge halkinin yagam Kkalitesini yukseltmek” misyonu
dogrultusunda Aydin-Denizli-Mugla illeri i¢in ¢alismalara baslamistir. Bélgenin dogal, tarihi,
kultirel ve ekonomik degerleri ile diger potansiyel, ihtiyag, sorun ve beklentilerinin ulusal ve
bolgesel onceliklerle uyumlu bir bigimde degerlendirildigi 2010-2013 Bolge Planrni
hazirlanmig, planda belirlenen amag, hedef ve stratejilere uygun olarak faaliyetlere
baslanmistir. Bahsi gegen Bdlge Plan’'nin amag, hedef ve stratejilerine uygun bigimde,
bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina destek olacak (i¢ alt programdan olusan Iktisadi
Kalkinma Mali Destek Programi’na 3 Aralik 2010 tarihinde ¢ikilmigtir.

Bunun yaninda Ajans’in kurulusundan itibaren sdregelen kurumsal kimlik olusturma
calismalarina devam edilmektedir, bolge ve Ulke genelinde gerceklestiriien ¢ok sayida
toplanti, egitim ve seminere katilim saglanmistir. Gelecek dénemlerde de bdlgenin sosyo-
ekonomik kalkinmasina yonelik ¢calismalara hiz kesmeden devam edilecektir.

2010 yil icerisinde gergeklestirilen tim bu calismalardan 6tiri yonetim kurulu ve kalkinma

kurulu Uyelerimizi, genel sekreterimizi ve ajans galisanlarini tebrik eder, galismalarinda
basarilar dilerim.

Fatih Sahin

Mugla Valisi

Yonetim Kurulu Baskani
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I.GENEL BILGILER

A. VIZYON VE MiSYON
Vizyonumuz:

Gliney Ege Béblgesi’ndeki strekli ve dengeli kalkinmayi saglayan, bélgenin gelismesinde
oncti rol (stlenen, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir ajans olmaktir.

Misyonumuz:

Gliney Ege Bélgesinin kaynaklarinin yerinde ve etkin kullanimini  saglamak, tim
paydaslarimizila birlikte yerel potansiyeli harekete gecgirmek ve slrekli kalkinma igin
girisimcilik, kiimelenme ve inovasyon kapasitesinin geligtirimesini saglamak suretiyle
bélgenin kiiresel blcekte rekabet gliciini artirmak ve bélge halkinin yasam kalitesini
ylkseltmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kalkinma ajanslarinin goérevleri 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulugu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 5. Maddesi’'nde asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

b) Bblge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak;
bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama surecini izlemek, dederlendirmek
ve sonuglarini Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi'na bildirmek.

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bdlgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek
saglamak.

d) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglari tarafindan ydrutilen ve bdlge
plan ve programlari agisindan énemli gorulen diger projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye ydnelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluglari arasindaki is birligini gelistirmek.

f) Doérdinci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi cergevesinde Ajans’a tahsis edilen
kaynaklari, bdlge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

C. AJANSA ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Ajansimiz EGS Park Kongre ve Kiiltir Merkezi 20085 Denizli adresinde Denizli il Ozel
idaresi'ne ait binada hizmet vermektedir.

2. Tegkilat Yapisi

5449 sayill “Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu, Koordinasyonu ve Godrevleri Hakkinda
Kanun”un kabulini mditeakip olarak 25.07.2009 gin ve 27299 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan "Bazi Diizey 2 Bodlgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar” ile
Denizli merkez olmak uzere Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan TR32 Bolgesi'nde
Guney Ege Kalkinma Ajansi kurulmustur.
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Ajanslar tizel kisiligi haiz ve bu kanunla dizenlenmemis butln islemlerinde 6zel hukuk
hikimlerine tabidir. Ajans teskilat yapisi Kalkinma Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel
Sekreterlik'ten olugmaktadir.

Tavsiye, izleme ve Degerlendirme YONETIM KURULU
(KARAR ORGANI)

KALKINMA KURULU
(DANISMA ORGANI)

Faaliyet Denetim Raporlari GENEL SEKRETERLIK
(iCRA ORGANI)

Kalkinma Kurulu

Kalkinma Kurulu'nun tesekkili 25.07.2009 gin ve 27299 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Yapisi

Kalkinma Kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak sekilde kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari temsilcilerinden olusturulmus olup
Ajans’in danigma organidir. Aydin ve Denizli’den 34, Mugla’dan 32 olmak Uzere toplam 100
dyeden olusan Kalkinma Kurulu % 40 oraninda kamu kesimi, % 60 6zel kesim ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinden mutesekkildir.

Gorev ve Yetkileri

Kalkinma Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:
e Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini gérusmek, degerlendirmek ve yonetim
kuruluna onerilerde bulunmak.
e Bolgenin sorunlarina ve ¢ézUm Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine
yonelik olarak yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
e Toplanti sonuglarini Devlet Planlama Tegkilati Mdistesarligrrna raporlamak ve
toplantiya iligkin bir sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu
Yapisi

Yonetim Kurulu Ajans’in karar organi olup il valileri, il merkez belediye bagkanlari, il genel
meclisi baskanlari ve Aydin Ticaret OdasI Bagkani, Denizli Ticaret OdasiI Baskani ve Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanrndan olusmaktadir. Aydin ve Denizli illerinde ticaret ve
sanayi oda baskanlarinin (ikiser yil) dénlistimli olarak Yénetim Kurulu Uyesi olmalari karara
baglanmistir. Ajans’i Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. llgili mevzuat gercevesinde
Yonetim Kurulu Baskani Mugla Valisi Sayin Fatih Sahin olarak belirlenmigtir. Yonetim Kurulu
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Baskanligrnin yine mevzuata uygun olarak miteakip yillarda illerin alfabetik sirasina goére
bolgedeki valiler tarafindan birer yil stireyle dénisimli olarak yuratilmesi dngdrilmektedir.

Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
o Yilhk galisma programini kabul etmek ve Devlet Planlama Tegkilati Mastesarligrnin
onayina sunmak.
¢ Yiliginde ihtiyaclara gore bitceyi revize etmek.
¢ Yilhk mali raporu ve kesinlesen bitce sonuclarini onaylamak.
e Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar
vermek.
e Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Tegkilati MUstesarligrna
goéndermek.
o Ajans butgesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati Mlstesarligrrna géndermek.
o Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine
iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.
e Ajans’a yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.
o Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.
e Genel Sekreterce belirlenen c¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki is bélimUin(
onaylamak.
o Genel Sekreter’i belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Miustesarligr'nin onayina
sunmak.
e Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi
konularinda Genel Sekreter’in yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.
Ydnetim kurulu gerekli gordugu hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini, sinirlarini
acikca belirlemek sartiyla Genel Sekreter’e devredebilir.

Genel Sekreterlik

HUKUK GENEL
i okl e iC DENETCI
MUSAVIRLIGI SEKRETERLIK ¢ ¢
>
PLANLAMA PROGRAM {ZLEME VE EKONOMIK YATIRIM DESTEK
VE YONETIMI DEGERLENDIRME SUASTRARL S OFISLERI DESTEK BIRIMI
PROGRAMLAMA BiRIMI sirImI VEDIS AYDIN-MUGLA
BIRIMI ILISKILER BIRIMI DENiZLI
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Yapisi

Genel Sekreterlik genel sekreter, teknik ve destek personelden olusur ve Ajans’in icra
organidir. Genel Sekreterlik 'in ve yatirim destek ofislerinin en Ust amiri genel sekreterdir.

Gorev ve Yetkileri

Genel Sekreter’in gbrev ve yetkileri sunlardir:

e Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

o Yillik galisma programi ile butgeyi hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

o Ajans gelirlerini toplamak, dordiinci maddeye goére belirlenecek usul ve esaslar ile
bltce ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

o Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

e Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lGzere Yonetim Kurulu’na éneri gétirmek.

o Desteklenen proje ve faaliyetleri izliemek, dederlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

o Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluglarla is birligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

o Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

e Personelin performans olgltlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

e Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kurulu’'na teklif etmek.

e Ajans Genel Sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt digi temaslarda bulunmak.

¢ Ajans’in sekretarya islerini ve gbrev alanina giren diger hizmetleri yuritmek.

e Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmak.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

EGS Park Kongre ve Kultir Merkezi'ndeki binasinda calismaya baslayan Gilney Ege
Kalkinma Ajansr’nda bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin kurulmasina 6ncelik verilmis,
Ajansta calisan tim personelin bilgisayarlari ve ihtiya¢ duyulan yazilimlari tedarik edilmis,
ortak kullanimda olan U¢ adet yazici satin alinmistir. Telefon santrali kurulmus kullanicilara
telefon setleri tahsis edilmistir. iklimlendirme sistemine ve kesintisiz glic kaynagina sahip
sistem odasi kurulmus etki alani sunucusu, antiviris sunucusu ve dosya sunucusu devreye
alinmistir. Yerel alan agi hem kablolu hem de kablosuz erigsime izin verecek sekilde
yapilandiriimig kullanicilar active directory etki alanina katilmis ve ag kullanim talimatinda
belirtilen politikalar kullanicilar Gzerinde uygulanmistir. Ajansin 8 Mbps bant genigliginde
ADSL teknolojisi ile internet erisimi saglanmig, guvenlik duvari, loglama yapmak ve yerel
alan ag trafigini kontrol altina almak i¢in UTM cihazi aga entegre edilmistir. Ajansin kurumsal
mail sistemi digaridan hizmet alimi yolu ile saglanmigtir. Ajansin web sitesi yaptirilmis ve
ajansin gereksinimleri dogrultusunda sitedeki guncellemeler ve eklemeler devam etmektedir.
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4. insan Kaynaklari
insan Kaynaklan Politikasi

Ajansimizin insan kaynaklari politikasinin amaci, Ajansin goérevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesi igin, alaninda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi dizeyde
ihtiyag duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu personelin niteliklerinin
gelistiriimesini ve surddrilebilirligini saglamaktir.

Organizasyon ve Personel Yapisi

Ajansimizin Personel ihtiyaci Nisan, Mayis ve Haziran 2010 déneminde 18 personel, Ekim
ve Kasim 2010 déneminde de 16 personel alimi gergeklestirilerek tamamlanmigtir. 2010 yih
sonu itibariyle Ajansimizda yirmi yedi uzman personel, bir i¢ denetgi ve alti destek personeli
olmak Uzere otuz dort personel gérev alirken, iki uzman personel Denizli Yatirim Destek
Ofisinde, bir uzman personel Aydin Yatirnm Destek Ofisinde, iki uzman personel Mugla
Yatirim Destek Ofisinde istihdam edilmektedir. 2010 yili sonu itibariyle Ajans personelinin ise
giris dénemleri asagidaki tabloda gdsteriimektedir.

Ajans personelinin ise giris donemleri

PERSONEL SAYISIO DONEM (2010) ’

1 NisOn
150 Mayis
2 Haziran
11 Ekim

5 Kasim
34 TOPLAM

2010 yili sonu itibariyle galigma birimleri bazinda personel dagilimi su sekildedir: Planlama
Programlama ve Koordinasyon Birimi 6 kisi, Program Yénetim Birimi 8 kisi, izleme ve
Degerlendirme Birimi 8 kisi ve Yatirm Destek Ofisi 5 kisi, ic Denetgi 1 kisi. idari ve Mali isler,
Bilgi islem, Halkla iligkiler ve Yénetici Asistanh@i alt birimlerinden olusan destek biriminde ise
6 kisi gérev yapmaktadir. Ajans bunyesinde 17 bay, 17 bayan personel istihdam edilmekte
olup, personelin statisi ve egitim durumuna goére dagihmlar asagidaki grafiklerde
gosterilmektedir.

PERSONELIN STATULERINE GORE DAGILIMI (Kisi) PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
(KISI)

I¢ Denetgi;1
Kisi;3% 2Kisi;6% 1Kisi;3%

u Lisans
= Uzman
= Destek

ic Denetgi

" Yilksek Lisans Derecesi
Yiksek Lisans Ogrencisi
= Doktora Derecesi

Doktora Ogrencisi
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Ajans personeli ¢ok cgesitli uzmanlk alanlarina sahiptir ve bu alanlarin sayisal dagilimi ile
yuzdesi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Ajans personelinin uzmanlik alanlarina gére dagilimi

MEZUN OLUNAN DESTEK UZMAN ic GENEL

BOLUM PERSONEL PERSONEL DENETGI TOPLAM QRIS
Bilgisayar ' 1 1 3
Ogretmenligi

Cevre Mihendisligi 2 2 6
Deniz Uls. ve igl. Mih. 1 1 3
Ekonomi & Matematik 2 2 6
Elektrik-Elektronik 1 1 3
Muihendisligi

Elektronik-Haberlesme 1 1 3
Mihendisligi

Endustri Muhendisligi 1 1 3
iktisat 1 5 6 18
istatistik 1 1 3
isletme 2 4 6 18
Makine Muhendisligi 1 1 3
Matematik & isletme 1 1 3
Mutercim Tercimanlik 1 1 3
Sinema-TV 1 1 3
Siyaset Bilimi ve Kamu 2 1 3 9
Yénetimi

Sosyoloji 1 1 3
Sehir ve Bolge 2 2 6
Planlama

Tekstil Mihendisligi 1 1 3
Uluslararasi iligkiler 1 1 3
GENEL TOPLAM 6 27 1 34
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5. Ajans Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Guney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan sunulan hizmetler Planlama ve Programlama Birimi,
Program Yénetimi Birimi, izleme ve Degerlendirme Birimi, Aydin, Denizli, Mugla Yatirim
Destek Ofisleri ve Destek birimlerinde gérevli destek personel tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Ana Caligsma Birimleri

Planlama ve Programlama Birimi
Guney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Goérev Yonergesi’ ne gore, Planlama ve
Programlama Birimi'nin yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

o Guney Ege Bodlgesi'nde bdlge plani ve operasyonel programlar cergevesinde,
ekonomik, sosyal ve kulturel gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet gucunl artirmaya
yonelik Ekonomik Arastirmalar ve Dis iligkiler Birimi ile isbirligi icinde arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

e Ekonomik Arastirmalar ve Dis iliskiler Birimi ile isbirligi icinde bolge plani ve
operasyonel programlar ve stratejiler c¢ercevesinde kullanilacak kurum ve
kuruluglarca Uretilmis verileri derlemek ve guincellemek,

e DPT koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel aktorlerin
katihmini saglayarak bolge planini hazirlamak veya hazirlanmasini koordine etmek,

e Bodlge planinda tanimlanan ama¢ ve O&nceliklerin  bir veya birkaginin
gerceklestiriimesine yonelik olarak bolgesel operasyonel programlari hazirlamak,

e Bodlge planina uyumlu olarak ve vyerel aktorlerin katilimi ile Ajans Boélgesi'nin
kalkinmasi ve rekabet gucunu artirlmasina yonelik strateji belgelerini hazirlamak
veya hazirlatmak

o Diger birimlerle is birligi icinde boélge plani ve bdlgesel operasyonel programlar ile
uyumlu olarak saglanacak desteklerin ¢cercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali
desteklerin butge dagihmini planlamak,

e Ajans’in yillik galisma programi ve butgesini diger birimler ile koordineli bir sekilde
hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak,

o Diger birimlerle is birligi icinde, bdlge plani, bdlgesel operasyonel programlar ve
destek programlarinin degerlendiriimesine yonelik program ve proje dizeyinde
performans gostergelerini belirlemek,

o Program Ydnetim Birimi ile birlikte basvuru rehberi taslagini hazirlamak,

e Ajans’in alti aylik ara raporlarini ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, mevzuatla
belirlenmis mercilere sunmak

o Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluglari ve yerel yoénetimler
tarafindan ydrdtalen, bdlge plan ve programlari agisindan dnemli goérilen diger
projelere katki saglamak.

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi, Genel Sekreter’e karsi sorumludur.
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Program Yénetim Birimi

Guney Ege Kalkinma Ajansi Tegkilat ve Goérev Yonergesi’ ne goére Program Yodnetimi
Birimi'nin, yetki, gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Gulney Ege Boélge Planinin amaglarina yénelik operasyonel programlari uygulamak,

Operasyonel programlarda 6ngérilen ve ajans tarafindan gerceklestirilecek hibe teklif
cagrisi, teknik yardim, egitim ve danigmanlik gibi faaliyetleri yonetmek,

Proje Destekleme Yonetim Kilavuzu’nu hazirlamak ve glincellemek;
Teklif gagrisi bagvuru rehberlerini hazirlamak,

Teklif cagrisina iligkin tanitict materyalleri, halkla iligkiler sorumlusu ile birlikte
hazirlamak (brosur, afis, gazete ilani vb.),

Proje teklif cagrisini kamuoyuna duyurmak, konu ile ilgili bilgilendirme toplantilari
yapmak,

Potansiyel hibe faydalanicilarina yonelik proje hazirlama egitimleri gerceklestirmek,

Potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplamak; Ajans internet
sayfasinda “Sikga Sorulan Sorular (SSS)” bdliminde yayinlayarak herkesin ayni
anda ve esit duzeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

Proje kabul ve kayit sistemini kurmak ve igletmek,

Gerekli durumlarda, teklif c¢agrisina iliskin dizeltmeler yapmak, onaylanmis
duzeltmeleri duyurmak,

Proje deg@erlendiriimesinde goérevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin  segim
kriterlerini belirlemek, segim slrecini planlamak ve koordine etmek,

Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,
Proje degerlendirme slreclerini planlanmak ve ydnetmek,

Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve
Yonetim Kurulu'nca onaylanan “hibe almaya hak kazanan projeler listesini”
kamuoyuna ilan etmek,

Proje teklifinde bulunan ancak hibe almaya hak kazanamayan basvuru sahiplerine
yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

Hibe almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile s6zlesme islemlerini gerceklestirmek,

Guney Ege Bodlgesi’'nin kalkinmasina katki saglayacak Uluslar arasi kurum ve
kuruluglarin mali destek ve hibe programlarina Ajans adina Planlama ve
Programlama Birimi ile igbirligi iginde proje hazirlamak,

Guney Ege Bolgesi'nde kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel
yonetimler tarafindan yuratilen, bdlge plan ve programlari agisindan énemli gorilen
diger projelere katki saglamak.

Program Yonetimi Birimi, Genel Sekreter’e karsi sorumludur.
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izleme ve Degerlendirme Birimi

Gliney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Gérev Yénergesi’ ne gére izleme ve Degerlendirme
Birimi'nin, yetki, gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Plan ve programlarin gerceklesmesini saglayici faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

Ajans kaynaklarinin yerinde ve etkin kullanimini saglamak,
izleme ve degerlendirme teknikleri olusturmak, gelistirmek ve uygulamak,

Plan ve programlarin performans gdstergelerinin belirlenmesine katkida bulunmak ve
bu gdstergelere gbre izlemek,

Projelerin uygulama ve izleme silreclerine yonelik ortak, butincil, anlasiimasi ve
uygulanmasi kolay rehberler hazirlamak,

Desteklenen proje ve faaliyetler icin izleme bilgi sistemini kurmak ve igletmek,

Proje uygulama ve satin alma usulleri, maliyetlerin uygunlugu, muhasebe, raporlama,
kayit tutma, ihale dosyalarinin hazirlanmasi, sézlesme degisiklikleri, izleme bilgi
sisteminin kullaniimasi ve arsivieme gibi konularda egitimler vermek,

Desteklenecek projelerin uygulamasi oOncesi (ex-ante), uygulamasi sirasinda ve
tamamlanmasinin ardindan (ex-post) degerlendirmeler yapmak. Performans
gOstergelerindeki ilerlemeleri degerlendirmek ve periyodik proje degerlendirme
raporlari hazirlamak,

Desteklenen projelere izleme ziyaretleri (ilk, anlik, duzenli) gergeklestirmek,

Projelerin karsilastigi sorunlari veya darbogazlari tespit etmek. Eder gerekli ise
dizeltici faaliyetler hakkinda tavsiyede bulunmak. Dduzeltici faaliyetlerin (varsa)
uygulamasini kontrol etmek,

Proje uygulamalarinin s6zlesme kurallarina uygunlugunun takibini yapmak.
Sozlesmelerle ilgili degisikleri (zeyilname), bildirim mektubu, fesih, erken uyari
raporlari ile dizeltici tedbirler ve usulsitzlikler hakkinda islemleri gergeklestirmek,

Hibe faydalanicilari tarafindan sunulan raporlari ve ddeme taleplerini degerlendirmek.
Odemelerin zamaninda yapilmasini saglamak. Odeme siirecinde, proje sahibi
tarafindan yapilan harcamalarin, usuline uygun olarak gergeklestirmesini
denetlemek,

Hibe faydalanicilarinin projeleri ile ilgili sorularina cevap vermek. Derlenen sorular
dogrultusunda Sikga Sorulan Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplari ile birlikte
yayimlamak,

Gulney Ege Bolgesi'nde kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
yuruttlen ve bolge plan ve programlari agisindan énemli gérulen projeleri izlemek,

Yerel yonetimlerin izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine destek vermek,

Glney Ege Bodlgesi'nde kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel
yonetimler tarafindan yuratilen, bolge plan ve programlari agisindan énemli gérilen
diger projelere katki saglamak.
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izleme ve Degerlendirme Birimi, Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

Aydin, Denizli ve Mugla Yatirrm Destek Ofisleri

Guney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Gorev Yonergesi ‘ne gore Aydin, Denizli ve Mugla
Yatirim Destek Ofislerinin yetki, gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Guney Ege Bodlgesi'nin is ve yatirm imkanlarinin ilgili kuruluglarla is birligi halinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

Yatirnmcilarin batdn is ve iglemlerini, verilen dosya sira numarasi ile takip etmek ve
yuratmek, bilgi ve belgelerin gizliligine uymak, dosyalari yatirrmin sona erdigi tarihten
itibaren bes yIl sireyle saklamak,

Aylik faaliyet raporu dizenlemek ve bunlari Valilige ve Genel Sekreterlie vermek,

Basbakanlik Turkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla is
birligi halinde Gliney Ege Bolgesi'nde yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek
ve uygulamak,

Glney Ege Bolgesinde Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér kuruluglarinca
uluslararasi diizeyde yurutilen yatirm destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek
ve desteklemek,

Glney Ege Bodlgesi'nde Yatirimcilarin kargilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit
ederek sorunlarin ¢ézimi konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

Guney Ege Bolgesi’nde yatirimlarin artiriimasina katki saglayacak her trll bilgi ve
veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve kuruluglardan toplamak, guncellemek ve
dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla bu konuda is birligi yapmak,

Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
toplantilara teknik ve maddi katki saglamak, desteklemek, dizenlemek ve bunlara
katiimak,

Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar gikarmak ve bu tir
yayinlari desteklemek,

Yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi ve kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimler
tarafindan yadratilen, bodlge plan ve programlari agisindan 6nemli gorulen diger
projelere katki saglamak,

ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi
vermek ve yol gostermek,

Kalkinma Ajanslar’nin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yodnetmeligi'nin 4.
Bolimunde yer alan maddelere uygun olarak yatirimcilarin bagvurularini kabul etmek
ve takip etmek,

On incelemeyi, basvuru sirasina gére en geg Ug is glini igerisinde sonuglandirmak ve
basvuru sahibine bilgi vermek,
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On inceleme sonucunda kabul edilen basvurulari en geg iki is giini icerisinde, s6z
konusu izin ve/veya ruhsat islemini yahut diger idari is ve islemleri yapacak olan ilgili
makam veya makamlara intikal ettirmek ve gerekli takip iglemlerini yapmak,

Kabul edilen basvurular igin, basvuru sahibine veya vekiline Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 sayili Basvuru Kabul Belgesini vermek.

Yatirim Destek Ofisi, Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

Destek Birimi

Giiney Ege Kalkinma Ajansi Destek Personelleri idari ve Mali isler Birimi, Basin ve Halkla
iliskiler Birimi, Bilgi islem Birimi ve Ydnetici Asistani’ndan olugsmaktadir.

Muhasebe Yetkilisi

Guney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Gérev Yoénergesi 'ne gére Muhasebe Yetkilisinin
yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Genel Sekreter tarafindan 5449 sayii Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda ve yodnetmelik, genel
emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her turli goérevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak ve ayniyata iligkin hesaplari
tutmalk,

Ajans’a ait emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve géndermek,

Ajans butcesini ilgili birimlerle birlikte hazirlamak, uygulamak ve muhasebe kayitlarini
tutmak,

Ajans Personelinin maas, yolluk vs. édemelerini ve muhtasar, SSK primi gibi vergi
O0demelerini gerceklestirmek,

Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler tizerinde; gergeklestirme goérevlisi ve harcama
yetkilisi ile diger gorevlilerin imzasini, 6demeye iligskin kanitlayici belgelerin tam
olmasini, hesaplamalarda maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin
kimligine iligkin bilgilerin dogrulugunu onaylamak,

Odemelerin hak sahibine zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak, harcama
yetkilisinin uygun gérdigua hallerde avans vermek,

Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve wusuline uygun olarak tutulmasi ve
raporlanmasini, bu bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile
ilgili diger igleri yapmak,

Mali konulara iligkin olarak ilgililere gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
Yénetim Kurulu’nun onayina sunulmak Uzere Ajans bltge sonuglarini raporlamak,
Bltce ve muhasebe bilgi sisteminin isleyisini yénetmek,

Harcama programini aylik olarak ¢ikartmak ve her Ug¢ ayda bir DPT’ye gondermek.
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Basin ve Halkla iligkiler Sorumlusu
Gliney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Goérev Yonergesi'ne gére Basin ve Halkla iligkiler
Sorumlusunun yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

o Ajans ile ilgili brifing ve toplantilari dizenlemek veya dizenlenen toplantilarda
Ajans’in tanitilmasini saglamak,

e Toplanti, seminer, workshop, fuar, acilis toérenleri, sergi, konferans, sempozyum,
egitim, sosyal etkinlik vb. organizasyonlari planlamak ve koordine etmek,

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarinin organizasyonunu gergeklestirmek,

e Ajans’in tanitimi ve yuratulen projelerle ilgili gesitli tanitim materyalleri hazirlamak,
dagitilmasini saglamak,

o Godrsel ve yazili medya takibi yapmak ya da hizmet alimi karsihiginda yaptirmak,
e Yazili ve gorsel basinla ve haber ajanslariyla iligkileri dizenli olarak saglamak,
e Basin toplantilari dizenlemek,

e Basin bultenleri hazirlamak ve yayimlamak,

o Kurumsal kimlik galismalarini yapmak ya da hizmet alimi yolu ile yaptirmak,

o Ajans iletisim stratejisini diger birimlerle koordine is birligi icinde hazirlamak,

o Kuruma ait sureli ve suresiz yayinlarin icerik tasarim ve basimi ile ilgili organizasyonu
gerceklestirmek, arsiviemek ve dagitimini saglamak,

o Genel Sekreter tarafindan verilecek her tirli goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

Bilgi islem Sorumlusu
Giiney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Gérev Yénergesi'ne gére Bilgi islem Sorumlusunun
yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Ajansta bulunan bilgisayar, yazici, diger donanim birimleri ve yazilimlarin sorunsuz
¢alismasini saglamak icin gerekli dnlemleri almak, sorunlari gidermek ve bakimlarini
yapmak,

e Ajans personelinin yazilim ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin almak durumu
s6z konusu oldugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
toplamak ve degerlendiriimesine yardimci olmak,

o Teknolojiyi takip ederek ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde
guncellemek ve kullaniimakta olan lisansh yazihmlarin yeni versiyonlariyla
degistirilmesini saglamak,

e Mevcut yazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek,

e VirUslerden korunabilmek ic¢in koruyucu programlarin takip edilerek yeni c¢ikan
versiyonlari tum kullanicilara iletmek, yeni ¢ikan virUsler hakkinda personelin
bilgilendirilmesini saglamak,
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e TuUm bilgisayarlarin internet baglantilarini kurmak ve bilgisayar sistemleriyle ilgili
altyapi sorunu ciktiginda ilk midahaleyi yapmak,

¢ Ajans web sayfasini birimlerden gelecek bilgilerle olusturmak, giincellemek, dizenli
ve surekli galismasini saglamak,

o Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetici Asistani
Guney Ege Kalkinma Ajansi Teskilat ve Goérev Yoénergesine gore Yonetici
Asistaninin yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplantilarinin én hazirlik ¢calismalarini yapmak,
Yénetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlamak, ilgili birimleri
bilgilendirmek, tutanaklari karar defterine kaydetmek,

o Genel Sekreterin sorumluluklari ile ilgili gerekli is takibini yapmak,

e Genel Sekreterin programini dizenlemek ve takip etmek, telefon ya da diger araclarla
dahili ve harici irtibatini saglamak, randevularini duzenlemek, yazilarini hazirlamak,

o Genel Sekreter tarafindan istenecek raporlari hazirlamak ve kayitlarini tutmak,
o Genel Sekreterin gezi ve toplanti organizasyonlarini dizenlemek,

¢ Ajansta bdlimler arasi iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

o Goruisme yapmak Uzere gelen ziyaretcilere yardimci olmak,

e Genel Sekreter tarafindan verilecek her turli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

TUm destek personelleri, Genel Sekreter’e karsi sorumludur

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalkinma Ajanslari Biitge ve Muhasebe Ydnetmeliginin “ic Kontrol Sistemi” baslikli 11 inci
maddesi ve Kalkinma Ajanslari Denetim Yénetmeliginin “ic Denetim” baslkli 6 ve 7 nci
maddeleri geredince Ajansin gelir, gider, varlik ve yukumluliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, mevzuata uygun olarak faaliyet goéstermesi, her tirli malf
karar ve islemlerde usulslzlik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve guvenilir bilgi edinilmesi amaglarini gerceklestirmek Uzere, i¢
denetginin gorisi alinmak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
i¢ Kontrol Sisteminin belirlenecegi hikiim altina alinmistir.

Yine Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeliginin “Mali Yonetim Yeterligi” baglkli 4 Gnci
maddesinde Ajanslarin proje ve faaliyet destekleri igin kaynak kullanimi ve bu amagla
Mistesarlik bltgesinden transfer 6deneginin  kullandirilmasi, ancak mali ydnetim
yeterliklerinin Mustesarlikga uygun gorulmesi halinde gerceklesebilecegi, ajansin mali
yonetim yeterligi tespit edilirken Kurumsal kapasite ve organizasyonel yapi, veri akis ve
raporlama sistemi, i¢ kontrol ve risk degerlendirmesi yapabilme kapasitesi, sdzlesme
yapabilme ve 0Odeme suregleri, bilgi teknolojileri kullanimi, muhasebe ve izleme-
degerlendirme sisteminin etkin kullanimi gibi kriterlerin esas alinacagindan bahsedilmektedir.
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Bu baglamda; Giiney Ege Kalkinma Ajansi i¢c Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirimesi calismalari devam etmektedir. Glney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan 2010
yill EKim ayi iginde yapilan personel alimi kapsaminda bir i¢ denetgi istihdam edilmis olup,
22.11.2010 tarihinde goéreve baslamistir. Kalkinma Ajanslari Denetim Ydnetmeliginde yer
alan hiikiimler kapsaminda dncelikle i¢ Denetim Yénergesi hazirlanmistir. Ajansin faaliyetleri
dikkate alinarak denetim evreni ve denetim alanlari belirlenmigtir. Faaliyetlerin bltge
blyuklikleri, karmasikligi, ajansin vizyon ve misyonuna ulasmada etkinligi, islem yodunlugu
gibi risk kriterlerine gore denetim alanlarinin risk analizi yapilarak denetim plani ve denetim
programi hazirlanmistir. Denetim programi kapsamina alinan oncelikli alanlarin denetimi
2011 yilinda tamamlanacaktir.

Ajans faaliyetlerinin ilk defa ic denetim kapsamina alinmasi nedeniyle denetim yonetimi, ic
kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarinin uygulanmasi konularinda galismalar devam
etmektedir. Denetim sureci icinde, i¢ kontrol sisteminin kurulmasina esas olmak Uzere is akis
semalarinin gikariimasi ve kontrol noktalarinin belirlenmesine &ncelik verilecektir. Diger
yandan Kalkinma Ajanslari Yoénetim Sisteminin iglerlik kazanmasi i¢ kontrol sisteminin
olusmasinda 6nem tasimaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. AJANSIN AMAG VE HEDEFLERI

Ajansin amaci TR32 Duzey 2 Bdlgesi’ndeki kaynaklarin etkin kullanimini saglamak, yerel
potansiyeli harekete gecirmek, istihdam olanaklarini artirmak ve yeni sektorleri desteklemek,
kamu kesimi, 06zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve vyerel ydnetimlerin kurumsal
kapasitelerini glglendirmek ve isbirligi aglarn olusturmak, bolge i¢i gelismiglik farkhlklarini
azaltarak gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda bolgenin rekabet dizeyini artirmaktir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Katma degeri yuksek, bilim ve teknoloji dayanagi kuvvetli sanayi ve hizmet altyapisi
olusturan, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarini ve istihdami artirici girisimlere destek
saglanarak bolgenin rekabet duzeyinin artirlmasi Ajansin temel politika ve oncelikleri
arasindadir. Bu politika ve 6nceliklerin dayandidi temel ilkeler ise seffaflik, katilimcilik, esitlik,
surdurdlebilirlik, cevreye duyarlilik ve bilimsellik olarak belirlenmigtir.
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Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2010 yilina ait 12 aylik Ajans Bltge Uygulama Sonuclari ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Butge Uygulama Sonuglari

Ajans’in 2010 yili baginda kendisine tahsis edilmesi ongorulmus 24.304.359,00 TL butce
geliri bulunmaktadir. 2009 yilindan devreden 548.000 TL Nakit ile 2009 Yih Blutce
Gelirlerinden Tahsil Edilecek 3.836.589,00 TL'lik tutar olmak Uzere énceki yillardan devreden
gelirlerin toplami 4.384,589,00 TL olmugtur. Dolayisiyla 2010 yili bltce gelirleri toplami
28.688.948,00 TL olmustur.

Devlet Planlama Teskilati Mustesarlig'ndan Ajans hesabina transfer edilecek 2010 yili
transfer 6denegdi olan, 14.919.344,00 TL 2010 yili aralik ayinda transfer edilmistir. Ajans’a il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve Sanayi ve Ticaret Odalar tarafindan tahsis edilmesi
Ongorulmis toplam tutarin 5.387.135,43 TL'lik kismi tahsil edilebilmistir. 2010 yilinda elde
edilen faiz geliri 64.654,46 TL'dir. Onceki dénemlerden tahakkuk ettirilip tahsil edilecek olan
katki paylariyla birlikte, 2010 yili icinde tahsil edilen gelir toplami 20.371.133,89 TL'ye
ulasmistir.

31 Aralik 2010 tarihi itibariyle butce giderleri toplami 2.299.698,71 TL olarak gerceklesmistir.
31 Aralik 2010 tarihi itibariyle toplam banka mevcudu 19.004.513,38 TL’dir.
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T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI
BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI
2010 YILI BUTGE GELIRLERI

GELIR KALEMLERI 2010 BUTCE 2010 GERCEKLESME |GERCEKLESME ORANI (%)

1 [Merkezi yonetim butgesinden aktarilan paylar 14.919.344,00 14.919.344,00 100,00
2 [l 6zel idarelerinden aktarilan paylar 1.023.281,00 1.023.281,51 100,00
3 |Belediyelerden aktarilan paylar 8.166.068,00 1.884.404,99 23,08
4 |Sanayi ve ticaret odalarindan aktarilan paylar 195.666,00 150.780,56 77,06
5 [Avrupa birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanan kaynaklar - -
6 [Faaliyet gelirleri - 64.654,46
7 [Bagis ve yardimlar - -
8 [Onceki yildan devreden alacaklar 3.836.589,00 2.328.668,37 60,70
9 |Onceki yldan devreden nakit 548.000,00 -
10(Ret ve ladeler (-) - -

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 28.688.948,00 20.371.133,89
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T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI
2010 YILI BUTGE GIDERLERI

2010 YILI GERGEKLESME
FONK |[EKON 2010 BUTGE |GERGEKLESME ORANI (%)
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 28.688.948,00 2.299.698,71 8,02
01 GENEL HiZMETLER 12.688.948,00 2.299.698,71 18,12
01 GENEL YONETIM HIiZMETLERI 11.718.148,00 1.904.238,06 16,25
01 PERSONEL GIDERLERI 1.320.000,00 1.158.557,20 87,77
01 |Personel Ucretleri 752.400,00 651.118,59 86,54
02 |Sosyal Giivenlik Prim Giderleri ve Vergiler 567.600,00 507.438,61 89,40
02 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.963.786,00 745.680,86 8,32
01 [Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 305.586,00 74.475,06 24,37
02 |Yolluklar 80.800,00 23.021,02 28,49
03 [Hizmet Alimlari 492.300,00 282.487,69 57,38
04 |Temsil ve Tanitma Giderleri 94.100,00 25.910,31 27,53
05 |Gayrimenkul Mal Aimi Giderleri 7.000.000,00 - -
06 |Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 945.000,00 334.329,44 35,38
07 |Bakim ve Onarim Giderleri 46.000,00 5.457,34 11,86
09 YEDEK ODENEKLER 1.434.362,00 = =
02 iZLEME DEGERLENDIRME ve KOORDINASYON - - -
02 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI - - -
01 [Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar - - -
02 |Yolluklar - - -
03 |Hizmet Alimlari - - -
04 |Temsil ve Tanitma Giderleri - - -
05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri - - -
06 |Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri - - -
07 |Bakim ve Onarim Giderleri - - -
03 PLAN, PROGRAM ve PROJE HIiZMETLERI 413.200,00 161.950,03 39,19
02 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 413.200,00 161.950,03 39,19
01 [Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Aimlari 42.200,00 1.530,83 3,63
02 |Yolluklar - -
03 [Hizmet Alimlari 237.400,00 116.991,64 49,28
04 |Temsil ve Tanitma Giderleri 133.600,00 43.427,56 32,51
05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri - - -
06 |Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri - - -
07 |Bakim ve Onarm Giderleri - - -
04 ARASTIRMA VE GELISTIRME HIiZMETLERI 215.000,00 - o
02 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 215.000,00 - -
01 |Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 40.000,00 - -
02 |Yolluklar - - -
03 |Hizmet Alimlari 175.000,00 - -
04 |Temsil ve Tanitma Giderleri - - -
05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri - - -
06 |Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri - - -
07 |Bakim ve Onarim Giderleri - - -
05 TANITIM VE EGITIM HiZMETLERI 342.600,00 233.510,62 68,16
02 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 342.600,00 233.510,62 68,16
01 |Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 85.200,00 85.200,00 100,00
02 |Yolluklar - -
03 [Hizmet Alimlari 127.500,00 19.131,00 15,00
04 |Temsil ve Tanitma Giderleri 129.900,00 129.179,62 99,45
05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri - - -
06 |Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim1 Giderleri - - -
07 |Bakim ve Onarim Giderleri - - -
02 PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME HIZMETLERI 16.000.000,00 - -
01 PROJE DESTEKLEME HiZMETLERI 16.000.000,00 - -
01 TRANSFERLER 16.000.000,00 - -
01 [Onceki Yidan Devreden teklif Cagrilari - - -
02 |Cari Yil Teklif Cagrilar 16.000.000,00 - -
02 FAALIYET DESTEKLEME HiZMETLERI - - -
01 TRANSFERLER = = =
01 |Kamu ve Ozel Kesim Kisi, Kurum ve Kuruluglarina - - -
TOPLAM| 28.688.948,00 2.299.698,71 8,02
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2010 Yili Aralik Ayi sonu itibariyle personel giderleri igin 1.158.557,20 TL, mal ve hizmet
alimi giderleri icin 1.141.141,51 TL olmak Uzere toplam 2.299.698,71 TL gider
gerceklesmistir. Ajans 2010 vyih icinde herhangi bir proje ve faaliyet desteginde
bulunmadigindan bu harcama kalemi i¢in 6denek kullanimi yapiimamistir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Ajans her ne kadar 2009 yilinin ikinci yarisinda kurulsa da, 2009 yilinda herhangi bir
faaliyette bulunmadigindan, 2010 yilinda 2009 yili mali denetimi yapilmamistir. Ajans’in 2010
yili mali denetimi mevzuata gore 2011 yili mart ayi1 sonuna kadar yapilacaktir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
1.1. Kurumsal Geligim ve Yonetim Faaliyetleri

Personel alim sureci ve teknik altyapinin olusturulmasiyla birlikte Ajans kurumsal kimlik
olusturma galismalarina baslanmistir. Bu ¢alismalar dahilinde Ajans’in misyonu ve vizyonu
olusturulmustur.

Aydin, Denizli ve Mugla illerinde baska Yo&netim Kurulu Uyeleri olmak Uzere c¢esitli
ziyaretlerde bulunulmus, Ajansin c¢alismalari hakkinda bilgi verilmis ve gorusler alinmistir.
Ajans tarafindan tespit edilen il ve ilgeler ile talep edilen yerlerde tanitim sunumlari
gerceklestirilmis, katilimcilarin gérusleri alinmig, sorulari yanitlanmistir.
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Aydin, Denizli ve Mugla Valilikleri gerceklegtirilen tanisma ziyaretleri

Bunun yani sira Ajans’in tanitimi ve faaliyetlerini iceren brosurler, tanitici dosya, not defteri,
kalem gibi promosyon malzemeleri tasarlanmis ve bdlge genelinde dagitimi yapilmigtir.

Ajans Personelinin Katilim Sagladigi Egitim, Toplanti, Konferans gibi Etkinlikler
Proje Déngiisii Yonetimi ve AB Projeleri Egitimi (18-19 Mayis 2010)

Denizli Valiligi Projeler Koordinasyon Merkezi blinyesinde Ajans personeline Proje Dongusu
Yonetimi ve AB Projelerine yonelik egitim verilmistir.

Tiirkiye Sanayisine Sektorel Bakis: Tekstil Sanayii Konferansi (02 Haziran 2010)

Tekstil sektorindn genel durumunun
degerlendirildigi ve rekabet glctnun artiriimasi igin
yapilabileceklerin tartisildigi  konferans, Denizli
Sanayi Odasi (DSO) ve TUSIAD isbirligi ile
Pamukkale Universitesi’nde duzenlenmistir.
Konferans Devlet Bakani Cevdet Yilmaz, Denizli
Valisi Yavuz Erkmen, Pamukkale Universitesi
Rektéri Prof. Dr. Fazil Necdet Ardic, TUSIAD
Baskani Umit Boyner ve DSO Y®&netim Kurulu
Baskani Mujdat Kegeci’'nin konusmalari ile agilmigtir.
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Mugla Turizm Stratejisi Plani Bilgilendirme Toplantisi (10 Haziran 2010)

Mugla Turizm Stratejisi Planr'na yonelik 6n ¢alismalar Mugla Valiligi'nde Mugla Valisi Fatih
Sahin’in bagkanlik ettigi Vali Yardimcisi Recep Yiiksel, il Ozel idaresi Genel Sekreteri, Ajans
temsilcileri, MUTSO temsilcileri, AB Dis iligkiler Koordinatérl, Kiltir ve Turizm il Midard,
Universitelerden 6gretim Gyeleri ile BODER ve GETOP gibi mesleki kuruluglarin katiliminin
saglandidi bir toplantida sunulmustur. Toplantida Mugla iline yonelik turizm stratejileri ile ilgili
yapilan 6n calismalar sunulmus ve atilacak adimlar degerlendirilmigtir.

Yatirnm Destek Ofisleri ile ilgili Bilgilendirme Egitimi (18 Haziran 2010)

Yatirnm Destek Ofislerinin gérev ve faaliyetlerine iliskin olarak izmir Kalkinma Ajansi
blnyesinde bilgilendirme egitimi dizenlenmigtir. Egitime Ajans personelinden temsilciler
katilmistir.

Kalkinma Ajanslar Egitim Programi (28 Haziran-02 Temmuz 2010)

Bursa’da Devlet Planlama Tesgkilati (DPT) Uzmanlarinin katihmiyla Kalkinma Ajanslari igin
Modul-1 egitimi duzenlenmigtir. EQitim programinda Ajanslarin kurulug sureci, ilgili kanun ve
yonetmelikler ile bolge planlama yaklasim ve suregleri hakkinda bilgi verilmigtir.

Para Politikalari Semineri (08 Temmuz 2010)

Merkez Bankasi Bagkani Durmus Yilmaz, Denizli
Sanayi Odasi (DSO), Merkez Bankasi ve Dinya
Gazetesi isbirligi ile dizenlenen “Para Politikalarr”
konulu seminerde Denizli'nin Turkiye ekonomisi
Uzerindeki ©6nemi Uzerinde durulmus, Merkez
Bankasi'nin para politikalari Uzerine
degerlendirmeler yapilmig, katilimcilarin  sorulari
yanitlanmigtir.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Yaz Seminerleri (08 Temmuz-13 Adustos 2010)

Tarkiye Ekonomi Kurumu'nun akademik destegi ve Merkez Bankasrnin sponsorlugu ile
Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Ekonometri Birimleri tarafindan diizenlenen Ekonomi Yaz
Seminerlerine katilim saglanmigtir.

Denizli Sanayi Odasi Uzmanlasmigs Meslek Edindirme Merkezi Projesi Tanitim
Toplantisi (Beceri’10 Projesi) (21 Ekim 2010)

issizlere is kazandirma ve beceri edindirmeye yénelik
olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi, TOBB, TOBB-Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi arasinda imzalanan protokol ile Denizli'de
uygulanmaya baglanan Beceri'10 projesinin amaci,
gelisimi ve beklentilerle alakali bilgilendirmenin yapildigi
toplantiya Glney Ege Kalkinma Ajansi olarak katilim
saglanmigtir.
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Fethiye Alternatif Turizm Etkinliklerinin Koordinasyonu ve Entegrasyonu Paneli (22
Ekim 2010)

Guney Ege Kalkinma Ajansi Planlama ve
Programlama Birimi olarak, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Mustesari Ali Boga tarafindan ydnetilen
Alternatif Turizm Etkinliklerinin Koordinasyonu ve
Entegrasyonu Paneline katiim  saglanmistir.
Panelde Fethiye’'nin  turizm sektéri igindeki
avantajlari  ve dezavantajlari  belirtiimis  ve
sorunlarin alti ¢izilmis ve Dinya turizm trendleri
tartigilarak ~ Fethiye’nin ~ bu  trendleri  nasll
yakalayabilecedi konusulmustur.

izmir Kalkinma Ajansi Kiimelenme Farkindalik Toplantisi (26 Ekim 2010)

izmir Kalkinma Ajansinin diizenledigi “Kiimelenme
Farkindalik Toplantisi” yabanci uzmanlarin da
katihmiyla doért oturum olarak yapilmistir. Toplanti
izmir Kalkinma Ajansinin  2009’da  basglattig
kimelenme c¢alismalarinin  bir  Grand  olup,
toplantida kisaca kimelenme kavrami tanitiimis,
uluslararasi basarili kimelenme o6rneklerinden
Pn bahsedilmis ve izmir' deki basarili kiimelenme
projeleri ayrintili olarak anlatiimistir.

Devlet Planlama Teskilati Yerel ve Bélgesel Ekonomik Kalkinma Analiz ve Strateji
Semineri (01-04 Kasim 2010)

Devlet Planlama Tegkilatt (DPT) Muastesarlidi isbirligi ve proje ortaklarn olarak InWEnt-
Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmBH Capacity Building International ve
Public One tarafindan Ankara’da duzenlenen seminerde yerel bolgesel kalkinmanin tanimi
ile karakteristik dzellikleri anlatilmig, aktdrler ve yol goésterici ilkeler Gzerinde durulmus, grup
calismalari gerceklestirilmistir.

Proje Déngiisii Yonetimi Egitimi (08-10 Kasim 2010, 24-26 Kasim 2010)

Ajans uzmanlarinin  Proje Dongust  YOnetimi
konusunda yeterli donanima sahip olmasi amaciyla
Denizli ABIGEM uzmanlarinin katildigi ikiser giinlik
egitimler gerceklestiriimistir. Bu egitim sulresince,
proje fikrinin olusturulmasi, mantiksal ¢gergeve analizi,
biite gibi bir projenin iginde yer alan bélimler |
Uzerine ¢alismalar yapilmistir.
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Denizli’de Faaliyet Gésteren ithalatgi Firmalarin, Denizli Giimriik Miidiirliigii Gérev
Alanina Giren Konulardaki Sorunlarinin Tespiti ve C6ziimlerine Yonelik Bilgilendirme
Toplantisi (25 Kasim 2010)

Denizli Ticaret Odasi ve Denizli Gumrik MudurlGgu
isbirligince gerceklestirilen toplantiya katihm saglanmistir.
Denizli Ticaret Odas’'nda gerceklesen toplantida
Denizli'de faaliyet gdsteren ithalat¢i firmalarin Denizli
GUumrugl’'nde yasadiklari sorunlar ve ¢6zim Onerileri
gundeme getirilmistir. Gérus alisverisi mahiyetinde yapilan
bu toplantilarin dizenli bicimde tekrar edilmesi ve ithalatgi
firmalarin iglemlerinin  Denizli GUmragd’ne ¢ekilmesi
konusunda 6zendirilmesi yoninde kararlar alinmistir.

Pamukkale Universitesi Sivil Toplum Kuruluslari Miizakere Toplantisi (25 Kasim 2010)

Pamukkale Universitesi Sosyoloji boélimi tarafindan dizenlenen toplantida Dogu
bdlgelerinden Denizli iline gerceklestirilen gé¢ sorunu ve ¢bézim Odnerileri tartigiimistir.
Denizli'de yasanmakta olan go¢ ve goécle gelen gocuklarin sorunlarina yonelik ¢ézimler
bulunabilmesi amaciyla gergeklestirilen toplantida Denizli Valiligi, Denizli Belediyesi, Denizli
Milli Egitim Mudarlagu, Denizli Barosu, TEGV( Turkiye Egitim Gonallileri Vakfi) Denizli
Subesi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Denizli Subesi, Agri ve Muslular Dernekleri
temsilcileri katiimistir. Sosyoloji bdlimi 6gretim goérevlisi Yrd. Dog. Dr. Serkan Gulzel
yonetiminde gerceklestirilen toplantida, go¢ sorunu ile ilgili dnemli baslklar tartisiimigtir.

TUIK Resmi Istatistik Programi Kapsaminda Modiiler Egitim Programlar - s
istatistikleri Egitimi (29 Kasim-3 Aralik 2010)

TUIK tarafindan diizenlenen egitim programi dahilinde resmi istatistik programi, arastirma
tasarimi, is istatistikleri arastirmalarinda kullanilan temel tanim ve kavramlar, érnekleme
tasariminda kullanilan temel yaklagimlar, veri derleme ydntemleri, is istatistikleri
arastirmalarinda kullanilan siniflamalar ve siniflama sunucusu, soru k&gidi tasarimi, el kitabi
hazirlama, veri analizi, drnekleme digi hata kaynaklari ve kalite kontrol galigmalari hakkinda
egitimler verilmigtir.

TUIK Resmi Istatistik Programi Kapsaminda Modiiler Egitim Programlari — Tarim
Arastirmalari Egitimi (13-17 Aralik 2010)

TUIK tarafindan diizenlenen bu egitim programi dahilinde arastirma tasarimina girig, tarim
istatistikleri arastirmalarinda kullanilan temel tanim ve kavramlar, érnekleme tasariminda
kullanilan temel yaklasimlar, veri derleme yontemleri, tarim istatistikleri arastirmalarinda
kullanilan siniflamalar ve siniflama sunucusu, tarim istatistikleri kapsaminda idari kayitlarin
olusumu, soru kagidi tasarimi, el kitabi hazirlama, veri analizi, yayin standartlari- tablo ve
grafik hazirlama, ornekleme disi hata kaynaklari ve olcim teknikleri ve kalite kontrol
calismasi konularinda egitimler verilmigtir.

26



GUNEY EGE KALKINMA AJANSI 2010 YILI FAALIYET RAPORU

izleme Siireci Tecriibe Paylasim Toplantisi (24 Aralik 2010)

izleme siireci 6ncesinde birim uzmanlarinin teknik
kapasitelerinin  gelistirimesi ve satin alma,
muhasebe, SGK uygulamalari  alanindaki
yetkinliklerinin artirnlmasi amaciyla bir egitim ve
ziyaret plani tasarlanmistir. Bu kapsamda ziyaret
edilecek ajanslarla temasa gecilmis ve Dicle
Kalkinma Ajans’nin  gergeklestirdigi  “izleme
Sureci Tecribe Paylasim Toplantisi’na katilim
saglanmigtir.

1.2. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Faaliyetleri
TR32 Diizey 2 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani Calismalari

Ajans personelinin goéreve basladigi Mayis 2010’dan itibaren bdlge

NPT plani ¢calismalarina baslanmigstir. Bu ¢alismalarda stratejik planlama
anlayigi uygulanmigtir ve tim calisma birbiriyle baglantili bes
e ey = asamadan olugsmaktadir; paydas analizi, mevcut durum analizi,
W atdlye galismalarinin  gerceklestiriimesi, bdlge  vizyonunun
belirlenmesi ve son olarak gelisme eksenleri, amag¢ ve hedeflerin

belirlenmesi.

TR32 DUZEY 2 BOLGESI
(AYDIN - DENiZLI - MUGLA)
2010-2013 BOLGE PLANI

Paydas analizi asamasinda bdlge planinin hazirlik ve uygulama
asamasinda rol alacak paydas listeleri ¢ikariimig, katilimin etkin
sekilde gergeklestiriimesi adina bolgedeki kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler, sivil toplum kuruluglari, yerel yonetimler,
odalar ve borsalar ile 6zel sektdre yonelik paydas analizleri yapilmigtir.

Paydaslarin belilenmesinin ardindan 16-17-18 Agustos tarihlerinde sirasiyla Mugla, Denizli
ve Aydin illerinde tim gln surecek sekilde kamu kurum ve kuruluslari, danigsma kurulu ve
kalkinma kurulu Uyeleri, sanayi ve ticaret odalari, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve 6zel
sektorden temsilcilerin katildigi Bdlge Plani Calistaylari duzenlenmigti. Bu atodlye
¢alismalarinda boélgenin mevcut durumu ortaya konmus, glgla yonleri, zayif yénleri, firsatlar
ve tehditler (GZFT) Uzerinde durulmus, bolgeyi ileriye tasiyacak gelisme eksenleri, amag,
hedef ve stratejiler ile bolge vizyonuna yonelik calismalar yapiimistir.
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16-17-18 Agustos 2010 tarihlerinde Mugla, Denizli ve Aydin’da gerceklestirilen atblye calismalari

Bdlgenin mevcut durumunun belirlenmesi amaciyla éncelikle ihtiyag duyulan verilere karar
verilmis, ulagilamayan veriler iginse ilgili kurum ve kuruluglardan taleplerde bulunulmustur.
Bunun yaninda organize sanayi bdlge mudurliklerinin mevcut durumlarinin belirlenmesi ve
yerlesmeler arasi iligkilerin belirlenmesi amaciyla bdlge icinde ve bdlgeye komsu ilge ve il
merkezlerine anketler génderilerek veriler gesitlendirilmistir. Mevcut durumun belirlenmesi
asamasinda atdlye calismalarindan elde edilen veriler ise bu gergevede degerlendirilmistir.
Bu noktada 8 baglik altinda GZFT analizleri gergeklestiriimistir. Bunlar;

o Ekonomik Yapi

e Tarim

e Sanayi

e Turizm

e Enerji ve Madencilik
e Sosyal Yapi

e Cevre

o Ulasim ve Altyapidir.

28



GUNEY EGE KALKINMA AJANSI 2010 YILI FAALIYET RAPORU

Bolge vizyonunun belirlenmesi agsamasi boélge planinin hazirlanmasi strecinde énemli bir
yere sahiptir. Atélye calismalari sonucu ortaya ¢ikan ¢ok sayida 6zgun fikir bolge vizyonunun
da temelini olusturmustur. Atdlye calismalari ve ortak degerlendirmeler dahilinde bdlge
vizyonunda bolgeyi ileriye tasiyacak ve marka haline getirecek 6zelliklerin yer almasi geregi
ortaya ¢ikmig, bu 6zellikler ise;

e Bolgenin dogal, tarihi ve kaltarel varligi,

e Bolge halkinin girigimciligi,

o Bodlgede dne cikan sektorler,

e Yikselen bir trend olan vyenilik¢gilik olarak
belirlenmigtir.

Bu belirlemeler 1s1ginda bdlge vizyonu;

“Dogal, tarihi ve kulturel varhgini girisimci bir ruh ve yenilikgilikle butiunlestirmis,
ozglin tarimsal uretimi, katma degeri yiiksek sanayi uriinleri ve dort mevsime yayilan
turizmi ile diinyada marka olmus bir bolge”

olarak belirlenmistir.

Gergeklestirilen analizler ve atolye calismalarindan elde edilen veriler ulusal ve boélgesel
raporlar 1siginda deg@erlendirilerek mevcut durumdan belirlenen vizyona ulagiimasi yéninde
bdlge planinin gelisme eksenleri, amaglar, hedefler ve stratejiler belirlenmistir. Yapilan
calismalar ve degerlendirmeler dogrultusunda 2010-2013 Bélge Plani kapsaminda 5 gelisme
ekseni belirlenmistir.

ViZYON

Dogal, tarihi ve kultrel varhdini girisimci bir ruh ve yenilikgilikle butunlestirmis, 6zgun
tanimsal dretimi, katma degeri yuksek sanayi Urlnleri ve dort mevsime yayilan turizmi ile
dinyada marka olmus bir bolge.

GELISME EKSENLERI

Markalagma ve Yenilikgilik

Sektorlerin Rekabet Giicli

T

&~

Sosyal Kalkinma ve Kilturel Geligsme
Saghkh ve Yasanabilir Cevre

lyilestirilmis Altyapi ve Afet Yonetimi
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Belirlenen bu gelisme eksenleri dogrultusunda gergeklestirilen calismalarla her gelisme
ekseni icin amagclar tanimlanmis, bu amaclara ulasiimasi yolunda hedef ve stratejiler
belirlenmigtir. Ayrica bahsi gecen bu hedeflere ulasiip ulasilamadidinin tespiti amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Bunun yaninda, gelisme eksenlerine uygun olarak
tasarlanan temel amac, hedef ve tedbirler mekansal yansimalarina yer ayrilmistir. Bu itibarla
Ongorilen doért ana eksen cercevesinde, bdlgesel gelismenin cografi mekanda nasil
gerceklesecegine iliskin dngorileri iceren semalar hazirlanmistir.

Bu calismalar ve bdlge plani 27 Ekim 2010 tarihinde gergeklestirilen IV. Kalkinma Kurulu'nda
uyelere sunularak gorusleri alinmistir. TR32 Duzey 2 Bolgesi (Aydin — Denizli - Mugla) 2010-
2013 Bolge Plani, 5 Kasim 2010 tarihinde Devlet Planlama Teskilati tarafindan onaylanmig
ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Planin basimi konusundaki c¢alismalar devam
etmektedir.

TR32 Diizey 2 Bolgesi Arastirma Calismalari

2010 yili igerisinde Bolge Plani galismalarinin tamamlanmasinin ardindan Bdlgeyi daha iyi
tanima, anlama ve ihtiyaclarini belirleme c¢abalari dogrultusunda bdélge bazinda birim
personeli tarafindan bazi arastirma calismalari gergeklestiriimigtir. Kasim ayinda baslanan
arastirma raporlar, 21 Aralik 2010 tarihinde tamamlanmistir. Kimelenme Arastirmasi,
Yenilenebilir Enerji Arastirmasi, Bolgede Saglanan Sosyal Hizmetler Arastirmasi ve Bolgede
Meyvecilik Sektériiniin Giincel Durumu ve llgelerin Performanslari Arastirmalari, hem
Bolgenin  bu alanlardaki mevcut durumlarini ortaya koyan hem de gelecekte
gerceklestiriimesi muhtemel programlar igin bilgi edinilmesini saglayan arastirmalar olarak 6n
plana ¢ikmiglardir.

2010 Yih Mali Destek Programinin Cergevesinin Belirlenmesi Calismalar

2010 wyih icin ¢ikilacak mali destek programinin c¢ergevesinin belirlenmesine yonelik
calismalar gerceklestiriimistir. Bu noktada 3 baslikta, Kar Amaci Guden Kuruluglara Yoénelik,
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara Yénelik ve Kiiglik Olgekli Altyapi Projeleri olmak (izere ilan
edilen Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programr’nin destek miktarlari, amaglan ve
onceliklerinin belirlenmesi ¢alismalari strdirtimastir. Bu ¢alismalarin bélge planiyla uyum
icerisinde olmasi ve planda tespit edilen amag, hedef ve stratejilere yonelik olmasina 6zen
gOsterilmistir.

1.3. Proje ve Faaliyet Destekleme
Mali Destek Programlarina iligkin Faaliyetler
Mali Destek Programinin On Hazirliklari

Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan onaylanan TR 32 Duzey 2 Bdlgesi 2010 —
2013 Bolge Planr’'nda yer alan gelisme eksenleri, amag, hedef ve stratejilerden yola ¢ikilarak
bdlgenin surdlrulebilir ekonomik ve sosyal kalkinmasi amaciyla 16.000.000 TL toplam
bltceli mali destek programinin 6n hazirlik ¢calismalarina baslanmistir.
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Bu calismalar kapsaminda mali destek programinin amaglari, éncelikleri, uygun basvuru
sahipleri ve destek tutarlari gibi konular belirlenmigtir. Bu ana basgliklar cercevesinde
hazirlanan iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi bdlgedeki paydaslarin programdan daha
etkin yararlanabilmesi amaciyla Ug¢ alt programa ayriimistir. Bu alt programlardan ilki
7.000.000 TL' lik bitceye sahip ve Kiiglik ve Orta Buyiklikteki isletmelerin (KOBI)
faydalanabilecegi Kar Amaci Giiden Kuruluglara Yoénelik iktisadi Kalkinma Mali Destek
Programi’dir.

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler, meslek kuruluslari,
yuksekdgretim kurumlari, OSB ve KSS’lerin bagvurabildigi Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara
Yoénelik iktisadi Kalkinma Mali Destek Programrnin bitgesi 3.300.000 TL olarak
belirlenmigtir.

Alt programlardan Uglinciisii ise 5.700.000 TL biitceye sahip Kiigik Olgekli Altyapi
Projelerine Yénelik Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programrdir. Bu program kapsaminda
Valilikler, Belediyeler, il Ozel idareleri ve OSB Miudiirliikleri uygun basvuru sahibi olarak
belirlenmigtir.

Basvuru Rehberleri ve llgili Materyallerin Hazirlanmasi ve Basimi

P Pr— \ Yapilan mali destek programi
JGERA -7 YGEKA te

= calismalarinin Devlet Planlama

iKTisADI IKTISADI IKTISADI . . oy

KALKINMA KALKINMA KALKINMA Teskilati Mustesarligrnca
MALI DESTEK MALI DESTEK MALI DESTEK

I . s PROGRAMI onaylanmasinin ardindan 3

KAR AMACI GUTMEYEN KOCOK OLCEXLI . .

l s el Aralik 2010 tarihinde Proje

Teklif Cagrisi ilanina

L . cikilmasina karar verilmis ve

s6z konusu mali destek

programina ait basvuru
rehberleri, CD’ler ve diger
tanitim materyalleri hazirlanmistir. Kar Amaci Giiden Kuruluslara Yénelik iktisadi Kalkinma
Mali Destek Programinin rehberinden bes bin adet, Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara
Yénelik iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin rehberinden (i¢ bin adet ve Kiigiik Olgekli
Altyapi Projelerine Yénelik iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin rehberinden iki bin
adet basilmigtir. Bagvuru rehberlerinin Ajansin kurumsal kimliginde ve logosunda yer alan ug¢
temel renk ile temsil edilmesi uygun goérilmustir. Kar Amaci Glden Kuruluslara Yoénelik
iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin rehberi mavi renkte, Kar Amaci Gitmeyen
Kuruluglara Yénelik Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin rehberi turuncu renkte ve
Kiiciik Olgekli Altyapi Projelerine Yénelik iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin rehberi
ise yesil renkte tasarlanmistir.
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Proje Teklif Gagrisi ilani ve Duyurulmasi

L & Belirlenen takvime bagh kalinarak 3 Aralik 2010 Cuma
CERIZL! BESIN ME guni Iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi Proje
Teklif Cagrisi ilanina cikilmis ve Denizli Gazeteciler
Cemiyeti'nde dizenlenen basin toplantisiyla
kamuoyuna duyurulmustur.

iktisadi Kalkinma Mali Destek

Programinin tanitiimasi amaciyla /
yirmi adet pankart yaptirilarak cesitli

T Gy by Kakunma b

il ve ilce merkezlerinde asiimasi saglanmistir. Ayrica programa 06zgu - GEKA
tasarlanan bes adet x — banner, Ajans merkez hizmet binasi ile bazi
toplanti mekanlarinda kullaniimistir. 18-25 Aralik 2010 tarihleri arasinda '"
Aydin, Denizli ve Mugla illerinde toplam kirk dokuz adet billboard bir hafta (D y Duion
sureyle kullanilmigtir. Bunlarin yaninda kirk yedi saniyelik TV reklami ve

radyo cingili yaptiriimistir. Reklam filmi Denizli Valiligi éntiinde yer alan

LED ekranda ve Denizli Belediyesi’'ne ait LED ekranda 24 Aralk 2010 1 6
tarihinden yilsonuna kadar yayinlanmigtir. TV reklami 17-23 Aralik 2010
tarihlerinde bir hafta slireyle sekiz televizyon kanalinda toplam alti y(iz ~ IKTISADI KALKINMA
kirk dort kere, radyo cingili ise ayni tarihlerde on iki radyo kanalinda %gg::m(
toplam yUz yirmi alti defa yayinlanmigtir. Yazili basinda ise bilgilendirme Son Basvuru
sunumlarinin takvimleri ile ilgili 11-13-14 Aralik 2010 tarihlerinde tg¢ gun 10 Subat 2011
sureyle on bir gazeteye ilan verilmigtir. Proje hazirlama egitim takvimi ile

ilgili ise 18-20 Aralik 2010 tarihlerinde iki giin siireyle dokuz gazeteye ilan

verilmistir. Teklif cagrisina c¢ikis tarihi olan 3 Aralik 2010’de on dort gazeteye bir glin sureyle
proje teklif cagrisi ilani verilmistir. Ayni ilan 4 Aralik 2010 tarihinde ise Ege Bolgesi'nde yayin
yapan Yeni Asir Gazetesinde yayinlanmigtir. internet (zerinden yayin yapan haber
kanallarindan bir tanesinde 10- 22 Aralik tarihleri arasinda bilgilendirme toplantilariyla ilgili
olarak on ug¢ gln sireyle Manset foto Ustl reklam verilmigtir.

"Birlikte Son Basvuru

Glgliyiiz™ ﬂ: GE‘KAA 10 Subat 2011

iKTiSADI KALKINMA
MALI DESTEK PROGRAMI

e Sizden, Destelc Bizden!
www.geka.org.tr

AYDIN DENizZLI MUGLA
(256) 211 0216 (258) 371 88 44 (252) 21317 92

Proje Teklif Cagrisi Bilgilendirme Toplantilari

iktisadi Kalkinma Mali Destek Programinin tanitimi kapsaminda 8 Aralik 2010 tarihinden
itibaren yilsonuna kadar yirmi iki merkezde toplam bin yedi yuz otuz yedi kiginin katilimiyla
yirmi alti bilgilendirme toplantisi yapilmigtir. Bilgilendirme toplantilarina Aydin ilinden bes yuz
sekiz kisi, Denizli ilinden yedi yiz on dort kisi ve Mugla ilinden bes yiz on bes kisi katilmigtir.
Toplantilarin  yapildi§i ilgeler ve katiimci sayilari asagidaki tabloda gdsteriimektedir.
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Katilimcilarin  ylizde olarak illere gére dagilimi

asagidaki

grafikte gdsteriimektedir.

Bilgilendirme toplantilarinda katilimcilara basvuru rehberleri ile ajansin tanitim materyalleri
dagitilmistir. Ayrica bilgilendirme toplantilarina gidilen ilgelerde, sunum ekipleri tarafindan

ilcenin kaymakam ve belediye baskanlarina nezaket ziyaretlerinde de bulunulmustur.

Bilgilendirme toplantilarinin gergeklestirildigi ilceler, tarih ve katihmci sayilari

ILCE ADI TARIH KATILIMCI SAYISI
Mugla 08.12.2010 55
Mugla 09.12.2010 130
Karacasu 10.12.2010 45
Denizli (Merkez-Honaz-Akkoy) 13.12.2010 91
Nazilli (Kuyucak-Sultanhisar) 13.12.2010 52
Mugla (Merkez-Kavaklidere-Ula-Yatagan) 14.12.2010 25
Kusadasi 14.12.2010 21
Marmaris (Datca) 14.12.2010 40
Tavas (Kale-Beyagag) 14.12.2010 50
Aydin (Merkez-incirliova-Késk-Kogarli- Germencik) 14.12.2010 101
Saraykody (Babadag-Buharkent ) 15.12.2010 45
Bodrum 16.12.2010 65
Milas 16.12.2010 45
Cardak (Bozkurt) 16.12.2010 70
Cal (Bekilli) 17.12.2010 56
Civril (Baklan) 17.12.2010 41
Buldan (Guney) 17.12.2010 45
Acipayam (Cameli-Serinhisar) 20.12.2010 50
Soke (Kusadasi-Didim) 20.12.2010 81
Cine (Karpuzlu) 20.12.2010 41
Aydin(Merkez-incirliova-Késk-Kogarli- Germencik) 21.12.2010 112
Kdycegiz (Ortaca) 22.12.2010 52
Fethiye (Dalaman) 22.12.2010 103
Yenipazar (Bozdogdan) 22.12.2010 55
Denizli (Merkez-Honaz-Akkdy) 22.12.2010 210
Kale 23.12.2010 56
TOPLAM 1737

BiLGILENDIRME TOPLANTILARINA KATILANLARIN
iLLERE GORE DAGILIMLARI

B Aydin
B Denizli

" Mugla
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Proje Hazirlama Egitimi Faaliyetleri

iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi
kapsaminda, potansiyel basvuru sahiplerinin
proje yazma kapasitesinin ve  kiltlrinin
gelistiriimesi,  bodlgenin  yerel, ulusal ve
uluslararasi diger destek mekanizmalarindan
daha fazla faydalanmasini saglamak amaciyla
Proje Hazirlama Egitimleri verilmigtir. Bir kismi
ajans uzmanlari tarafindan, bir kismi ise hizmet
alimi yoluyla gerceklestirilen ikigser gunluk
yogunlastirimis  egitimlerde proje  dbngusi
yonetimi ve mantiksal c¢erceve yaklasimi
hakkinda bilgiler verilerek, basvuru formu ve bitgenin doldurulmasi uygulamali olarak
anlatiimigtir. 29 Kasim 2010 tarihinden itibaren 2010 yili igerisinde G¢ yuz seksen potansiyel
basvuru sahibinin katildid1 on Ug¢ egitim gerceklestiriimistir. Egitimlerin yapildigi ilceler ve
katihmci sayilari asagidaki tabloda gdsterilmektedir. Katiimcilarin yuzde olarak illere gore
dagihmi ise asagidaki grafikte goOsteriimektedir. Egitimler 2011 yili icinde de devam
edecektir.

Proje hazirlama egitimlerinin gercgeklestirildigi ilceler, tarih ve katihmci sayilar

ILCE ADI TARIH KATILIMCI SAYISI
Mugla ' 29-30 Kasim 2010 8
Aydin 01-02 Aralik 2010 11
Denizli 02-03 Aralik 2010 13
Nazilli 20-21 Aralik 2010 41
Tavas 23-24 Aralik 2010 35
Karacasu 27-28 Aralik 2010 36
Denizli 27-28 Aralik 2010 35
Mugla 27-28 Aralik 2010 37
Aydin 29-30 Aralik 2010 38
Aydin 29-30 Aralik 2010 30
Denizli 29-30 Aralik 2010 20
Denizli 29-30 Aralik 2010 30
Fethiye 29-30 Aralik 2010 46
TOPLAM 380

PROJE HAZIRLAMA EGIiTiIMLERINE KATILANLARIN
iLLERE GORE DAGILIMLARI

B Aydin
u Denizli

" Mugla
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Sikga Sorulan Sorular

= iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi

B ﬁ kapsaminda potansiyel basvuru
' i sahipleri tarafindan Ajansa bilgilendirme
toplantilarinda ve egitimlerde sozel, e-
posta, dilekce ve resmi yazi yoluyla
yazili olarak oldukga yodun bir sekilde
s aciklama talep edilen sorular
’ yoneltilmistir. Bu dogrultuda Ajansa

o e e yoneltilen sorular yanitlanmistir. iktisadi
4 - Bir gercek kisi ile bir bolediye ortak olabilir mi? .
S Kalkinma Mali Destek  Programi

) G E BC/A T CONEY EGE KALKINMA AIANSI
00 SOUTHERN AEGEAN DEVELOPMENT AGENCY

kapsaminda potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen, programin genelini
ilgilendiren yiz yetmig dort adet sorunun cevabi 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle ajans internet
sitesinin Sikga Sorulan Sorular bolimunde yayinlanmistir.

Bagimsiz Degerlendiricilerin Se¢gimine Yénelik Faaliyetler

Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yo6netmeligi'nde bagimsiz degerlendiriciler
icin belirlenen kriterler dogrultusunda mali destek programlari kapsaminda degerlendirme
yapmak Uzere gorev alacak bagimsiz dederlendiricilere iliskin havuz olusturmak amaciyla
Ajans internet sitesinde 15 Ekim 2010 tarihinden itibaren ilan yayinlanmis ve basvurular
alinmaya basglanmistir. 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle iki yiz dért bagvuru alinmistir.

1.4. izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri
Projelerin izlenmesine Yonelik Faaliyetler

Proje izlemelerine yonelik hazirliklar kapsaminda Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet
Destekleme Yonetmeligi ve ilgili mevzuat Gzerine kapsaml bir galisma yuritiimuastir. Destek
Yénetim Kilavuzu ve Proje Uygulama Rehberi incelenerek “izleme Siireci’ne iliskin akis
semasl, izleme uzmanlarinin ve yararlanicilarin sorumluluklarini ayri ayri yansitacak sekilde
olusturulmustur.

Ayni sekilde izleme slrecinde uzmanlara ve yararlanicilara kolaylik saglamasi amaciyla
Satin Alma Sirecleri, Sézlesmelerin Degistiriimesi, Durdurulmasi ve Feshi Slrecleri proje
uygulama egitimleri kapsaminda tanitiilmak ve Ajans web sitesinde yayimlanmak Uzere
hazirlanmistir.

Baglangic Toplantis’'nda vyararlanicilara tanitiimasi ve sonrasinda web sitesinde
yayimlanmasi amaciyla Proje Uygulama Rehberi, Satin Alma Rehberi ve Gorunurlik
Rehberi’nin igerik glincelleme ve tasarim ¢alismalarina baglanmistir.

Uygulama egitimleri kapsaminda yararlanicilara aktarilacak konu basliklari, diger ajanslarla
gorusilerek belirlenmis ve sunumlarda vurgulanacak temel hususlar belirlenmigtir. Yine
nispeten tecrubeli ajanslarla temas kurularak izleme uzmanlarinin almasi gereken egitimler
listelenmisgtir.
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izleme Bilgi Sistemi'nin kurulmasina yonelik olarak arastirma yapilmis ve KAYS basta olmak
Uzere diger ajanslar tarafindan kullanilan M-Files benzeri yazilimlar hakkinda bilgi toplanmistir.

2. Performans Sonuglari Tablosu

2010 yil igcinde Ajans faaliyetlerine yonelik dl¢ilebilir bir performans bilgisi olusturulmamistir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2010 yil igcinde Ajans faaliyetlerine yonelik dl¢ilebilir bir performans bilgisi olusturulmamistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2010 yil igcinde Ajans faaliyetlerine yonelik dl¢ilebilir bir performans bilgisi olusturulmamistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendiriimesine yonelik g¢alismalar devam
etmektedir.

A. USTUNLUKLER

2010 yih sonu itibariyle Ajans’in Gstlnliklerinin  belilenmesine yoénelik bir calisma
yapiimamisgtir.

B. ZAYIFLIKLAR

2010 yihi sonu itibariyle Ajans’in zayifliklarinin belirlenmesine yonelik bir c¢alisma
yapilmamistir.

C. DEGERLENDIRME

Guney Ege Kalkinma Ajansi personel alimini tamamladiktan sonra kurumsal kapasite
gelistirme calismalarina baslamig, Ajansin bdlgede taninirh@ini artirmak amaciyla faaliyetler
dizenlemigtir. Bu ¢alismalarla es zamanl olarak bdlgenin mevcut durumunu ortaya koyan ve
bolgeye yonelik bir yol gosterici niteligi tasiyan 2010-2013 Bolge Plani hazirlanmig ve
kamuoyuna sunulmustur.

2010 yih icerisinde Bolge Planr’nda isaret edilen ihtiyag ve stratejileri kapsayan, bdlgenin
sosyo-ekonomik kalkinmasina katki saglayacak iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi teklif
cagrisina cikilmistir. Gelecek dénemlerde de teklif cagrisina yonelik calismalar devam
edecektir. Bunlarin yani sira insan kaynaklarinin gelistiriimesi i¢in egitim faaliyetleri, bdlge
planinin gelistiriimesi ve bdlgenin kalkinmasina yonelik planlama ve programlama faaliyetleri,
plan ve programlarin hayata gegiriimesine iliskin proje destekleme ve bolgenin yatirm
imkanlarinin tanitimina yonelik yatirim destek ofisi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Temel politika ve dncelikler dahilinde galismalarina devam edecek olan Giiney Ege Kalkinma
Ajansi, bolgesel kalkinma ve rekabet gucunin artiriimasi noktasinda guglu bir aktor olarak
yerini alacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Kalkinma Ajanslarinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde buylk énem tasiyan
butce gelirlerinden biri olan Yerel Yonetimlerden aktarilan paylarin tahsilinde blyuk zorluklar
yasanmaktadir. Bu yasanan zorluklarin ve sikintilarin asilmasi igin ilgili kurumlarla igbirligi
icerisinde gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

Batlin Ajanslar ve Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan kullanilacak ortak bilgi
paylasim, islem ve karar destek platformu olarak tasarlanmig olan Kalkinma Ajansi Yénetim
Sistemi (KAYS)In devreye girmesiyle birlikte daha etkili bir yonetim saglanabilecegi
diustnulmektedir.

Bdlgelerin gelismesi ve kalkinmasinin ilk adimi olan Bdélge Planinin hazirlik galismalari
asamasinda yasanan belirsizlik, zorluklar ve sikintilarin bir sonraki plan hazirlama sirecinde
yasanmamasi icin gerekli olan Bdlge Plani Hazirlama Kilavuzu'nun DPT tarafindan
hazirlanmasi olduk¢a gerekli bir adimdir.
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