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Denizli Mesleki Eĵitimde Hedef 2023  

ARAķTIRMALAR HAKKINDA GENEL BĶLGĶ    

Denizli Mesleki Eĵitimde Hedef 2023 projesi kapsamēnda bir dizi araĸtērma 

­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. Bu araĸtērmalar yedi aĸamadan oluĸup, yedi farklē 

hedef kitleye uygulanmēĸtēr. Literat¿r araĸtērmasē hari­ diĵer araĸtērmalar 

ilgili hedef kitlelere anket ve derinlemesine gºr¿ĸme  yºntemi uygulanarak 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

Araĸtērmalarēn yedi aĸamasē ĸunlardēr:  

 

1. Sanayi Firmalarē Araĸtērmasē 

2. Interview Araĸtērma (Yerel Yºnetimler, Sivil Toplum Kuruluĸlarē, 

Sendikalar, Meslek Odalarē, Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē, ¦niversite, 

Siyasi Parti Temsilcileri vb.) 

3. ¥ĵrenci Velileri Araĸtērmasē 

4. Ortaokul ¥ĵrencileri Araĸtērmasē  

5. Lise ¥ĵrencileri Araĸtērmasē  

6. Rehber ¥ĵretmen Araĸtērmasē  

7. Literat¿r Araĸtērmasē  
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1. Sanayi Firmalarē Araĸtērmasē 

ü Araĸtērmanēn bu aĸamasē, Denizliôde farklē sektºrlerde faaliyet gºsteren toplam 200 

firmanēn yºnetici pozisyonlarēnda gºrev yapan katēlēmcēlar ile ger­ekleĸtirilmiĸtir 

ü Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 2015 dºneminde uygulanmēĸtēr 

 

2. Interview Araĸtērma  

ü Araĸtērmanēn bu aĸamasē, Denizli ilindeki Yerel Yºnetimler, Sivil Toplum Kuruluĸlarē, 

Sendikalar, Meslek Odalarē, Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē, ¦niversite, Siyasi Parti 

Temsilcileri vb. kurum yºneticilerine uygulanmēĸtēr. Bu kurumlarēn toplam 100 

yºneticisiyle in-depth interview (derinlemesine gºr¿ĸme) yºntemiyle veri 

toplanmēĸtēr.  

ü Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē Mart 2015 dºneminde ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

3. ¥ĵrenci Velileri Araĸtērmasē 

ü Araĸtērmanēn bu aĸamasē, Denizli ilindeki 319 ºĵrenci velisine uygulanmēĸtēr.  

ü Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 2015 dºneminde ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

 

Yedi aĸamadan oluĸan araĸtērmanēn k¿nyesi aĸaĵēdaki gibidir:  
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Denizli Mesleki Eĵitimde Hedef 2023  

ARAķTIRMALAR HAKKINDA GENEL BĶLGĶ    



4. Ortaokul ¥ĵrencileri Araĸtērmasē 

ü Araĸtērmanēn bu aĸamasē, Denizli ilindeki 371 ortaokul ºĵrencisine uygulanmēĸtēr 

ü Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 2015 dºneminde ger­ekleĸtirilmiĸtir 

ü Ortaokul ºĵrencileri lise se­imi yapacaklarēndan, ortaokul ºrneklemi lise ºĵrencilerine 

gºre ­ok daha ¿st d¿zeyde tutulmuĸtur 

 

5. Lise ¥ĵrencileri Araĸtērmasē  

ü Araĸtērmanēn bu aĸamasē, Denizli ilindeki 96 meslek lisesi  ºĵrencisine uygulanmēĸtēr 

ü Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 2015 dºneminde ger­ekleĸtirilmiĸtir 

 

6. Rehber ¥ĵretmen Araĸtērmasē  

ü Araĸtērmanēn bu aĸamasē, ortaokul ve liselerde gºrev yapan 100 rehber ºĵretmene 

uygulanmēĸtēr 

ü Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 2015 dºneminde ger­ekleĸtirilmiĸtir 

 

7. Literat¿r Araĸtērmasē  

Araĸtērmanēn bu aĸamasēyla Denizli il genelinin istihdam, demografik bilgileri, ekonomik-

coĵrafi yapēsē, tarih­esi vb. bilgilere yer verilmiĸtir. Bu bilgiler masa baĸē yºntemi 

kullanēlarak temin edilmiĸtir.  
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SANAYĶ FĶRMALARI ARAķTIRMA RAPORU  
 
 

Denizli Mesleki Eĵitimde Hedef 2023 / Firma  
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Metodoloji: 

 Araĸtērma Kantitatif Araĸtērma Tekniklerinden 

ñy¿zy¿ze anketò yºntemi kullanēlarak PAPI tekniĵi 

(kaĵēt-kalem) yºntemi kullanēlarak yapēlmēĸtēr  

Saha Tarihleri:  Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 

2015  dºneminde uygulanmēĸtēr 

¥rneklem: 
 Bu araĸtērma Denizliôde farklē sektºrlerde faaliyet 

gºsteren ve Denizli ilinin ºnde gelen toplam 200 

firmanēn yºnetici pozisyonlarēnda gºrev yapan 

katēlēmcēlar ile ger­ekleĸtirilmiĸtir 

  METODOLOJĶ VE ¥RNEKLEM 
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Eĵitim Durumu Genel  

% 
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   Katĕlĕmcĕ Demografi (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Ķlkokul; 6 

Ortaokul; 
2 

Lise; 31 

¦niversit
e; 60 

A.3. Yaĸēnēz  

A.4. Eĵitim durumunuz? 

Å Gºr¿ĸ¿len kiĸilerin %60ôē ¿niversite mezunu olup, lise mezunu olanlarēn oranē %31ôdir 

Å Katēlēmcēlarēn %38ôi  26-34 yaĸ aralēĵēnda olup, 35-44 yaĸ aralēĵēnda olanlarda %34 ile onu takip 

etmektedir 

Yaĸ 

 % 

18-25; 4 

26-34; 38 

35-44; 34 

45-54; 18 

55-64; 6 
65+; 2 



Firmadaki ¢alēĸma S¿resi % 

12  

  Katĕlĕmcĕ Demografi (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

A.5. Bu firmadaki ­alēĸma s¿reniz ne kadardēr? 

1-3 yēl; 32 

4-7 yēl; 20 8-11 yēl; 16 

12-15 yēl; 14 

16-20 yēl; 8 

21+; 9 

1-3 yēl

4-7 yēl

8-11 yēl

12-15 yēl

16-20 yēl

21+



Unvan / Pozisyon % 
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  Katĕlĕmcĕ Demografi (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

A.2. Katēlēmcēnēn unvanē-pozisyonu? 
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  Firma Demografi (%)  
   Faaliyet Sektºr¿ 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

MESLEKLER 

KODLANMIķ   
  
  

Baz 200 

Tekstil 32% 

Metal 13% 

Turizm 9% 

Makine 8% 

Mermer 8% 

Gēda 6% 

Ambalaj 3% 

Enerji 3% 

Kimyevi 3% 

Cam 2% 

Ķnĸaat 2% 

Maden 2% 

Mobilya 2% 

Plastik 2% 

Diĵer  5% 
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  Firma Demografi (Baz)  
   *Faaliyet Sektºr¿ 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

SEKT¥R 200 

Turizm 18 

Dokuma 15 

Tekstil 13 

Havlu-Bornoz 9 

Mermer 7 

Ev Tekstili 5 

Makine Ķmalatē 5 

Gēda 5 

Kuruyemiĸ 4 

Ambalaj 4 

Boya 4 

Mermer Ķĸletmeciliĵi 4 

Metal 4 

Ķplik 3 

Mermer malzemesi pazarlama 3 

Dokuma, Boya 3 

Dºk¿m 2 

Demir-Metal 2 

Kuruyemiĸ Makinalarē 2 

Beton- Ķnĸaat Malzemesi 2 

Cam 2 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

Kablo Ķmalatē 2 

Ķĸ Makinalarē 2 

¢elik 2 

Mobilya 2 

Tekstil Boyacēlēk 2 

Plastik 2 

Oluklu Mukavva 2 

Alēm- Satēm 1 

Demir Ķĸletmeciliĵi 1 

Asansºr 1 

Ayakkabē 1 

Dijital baskē, Yastēk Ķmalatē 1 

Dikiĸli Boru Profil ¦retimi 1 

¢ivi Ķmalatē 1 

Demir 1 

Bakēr Tel 1 

Ofset 1 

Doĵaltaĸ ¦retim Traventen 1 

Balya teli ¿retimi 1 

Ulaĸēm kargo 1 

Un-Gēda 1 

Kimya 1 

* Bu ve bir sonraki sayfada yer alan sektºrler bir ºnceki sayfada 

yer alan sektºrlerin detaylē daĵēlēmēnē gºstermektedir  
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  Firma Demografi (Baz)  
   Faaliyet Sektºr¿ 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

G¿neĸ Enerjisi ve Ferforje 1 

Hasēl ¢ºzg¿ 1 

End¿striyel Yapē 1 

Geri dºn¿ĸ¿m 1 

Ķnĸaat Camē 1 

Gēda (Su ¿r¿nleri) 1 

Basēm 1 

Demir iskele ve Demir kalēp 1 

Isē cihazlarē imalatē 1 

Buhar kazanē imalatē 1 

Gēda ve Temizlik Malzemeleri Voikver 1 

Buhar ¦retimi 1 

Hazēr Beton ¦retimi 1 

Hazēr Sēva 1 

Demir ¢elik 1 

Cam Kapak Ķmalatē 1 

Cam s¿sleme 1 

Mermer Maden 1 

Mermer ve Ķnĸaat 1 

Mermer Makinalarē ¦retimi 1 

Paket Servisi 1 

Mikro fiber temizlik bezi 1 

Pano (G¿­ Panolarē) 1 

Yem Ticari yan faaliyetleri 1 

Uzmanlaĸtērēlmēĸ grafik tasarēm - basēm 1 

Shrina Film 1 

Torna - Makine Ķmalatē 1 

Otomotiv (Yan Sanayi) 1 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

Ahĸap Mobilya Ķmalatē 1 

S¿t (Paketleme) 1 

Kumaĸ (Gºmlek- Pantolon) 1 

Kumaĸ Dokuma 1 

Traverten Ķĸleme 1 

¥rg¿ Konfeksiyon 1 

¥rg¿ Boya- Baskē 1 

Temizlik ve Kozmetik ¦r¿nleri 1 

Mobilya Makinalarē 1 

Traverten Ķmalatē 1 

¢elik merdiven imalatē 1 

Tekstil Askē ve D¿ĵme 1 

Elektrolikit Bakēr Tel ¦retimi 1 

Kumaĸ ve Ķplik Boyama 1 

Plastik, Kaĵēt, Tekstil, Maden 1 

¢orap 1 

Kablo Elektrik Enerji 1 

Elektrik - Otomasyon 1 

Enerji (Elektrik) 1 

Elektrik Daĵētēm - Enerji 1 

Elektrik Enerjisi ¦retimi 1 

Elektrik - Taahh¿t - San. Elektriĵi 1 

Aĵa­ Ķĸleri 1 

Metal - Kablo ¦retimi 1 

Tekstil, Boya ve Kaĵēt Hammadde 1 

Tekstil (¢arĸaf dikimi ve ¥rg¿) 1 

Tekstil - Yardēmcē Maddeler- Havlu Dokuma 

(Ham Madde) 
1 
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  Firma Demografi (%)  
Firmanēn Hukuki Stat¿s¿ % Toplam Firma ¢alēĸanē % 

B.4. Firmanēn hukuki stat¿s¿ nedir? 

B.5. Firmanēzdaki toplam ­alēĸan sayēsē nedir? 

 

Limited 
ĸirket; 56 

Anonim 
ĸirket; 34 

ķahēs 
ĸirketi; 8 

Kollektif 
ķirket; 2 

25-49 
arasē; 54 

50-100 
arasē; 18 

151-249 
arasē; 8 

250-500 
arasē; 8 

101-150 
arasē; 6 

501 ve 
¿zeri; 5 

Å Firmanēn hukuki stat¿s¿ %56 ile limited ĸirket olarak belirtilmiĸtir 

Å Toplam firma ­alēĸanlarē 25-49 aralēĵēnda, %54 olduĵu belirtilmiĸtir 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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 Firma ¢alĕĺanĕ Demografi (%) 

Firma ¢alēĸanē Cinsiyet % 

C.1. ¢alēĸanlarēnēzēn cinsiyet oranēnē belirtir misiniz?  

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

0

5
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20
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35

40

45

% 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % 41-50 % 51-60 % 61-70 % 71-80 % 81-90 % 91-
100

2 2 2 6 7 8 13 
14 16 30 

42 

14 14 

10 
7 6 2 

2 
2 

Erkek Kadēn

Å Katēlēmcēlarēn %30ôu firmalarēnda ­alēĸan kiĸilerin %91-100 oranēnda erkek olduĵunu, %42ôsi ise, %10 

oranēnda kadēn ­alēĸan olduĵunu belirtmiĸtir 

Å Gºr¿ĸ¿len firmalarda y¿ksek oranda erkek istihdamēnēn olduĵu gºr¿lmektedir 



19  

  Firma ¢alĕĺan Demografi (%) 

¥n¿m¿zdeki 5 Yēl Firma ¢alēĸanē Cinsiyet % 

C.2. ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēzēn iĸe alacaĵē 

personelin cinsiyet oranē sizce ne d¿zeyde olacaktēr?  

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

% 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % 41-50 % 51-60 % 61-70 % 71-80 % 81-90 % 91-100 Fikri yok /
Bilmiyor

4 1 6 6 6 8 
12 12 

18 

26 

1 

40 

12 14 
10 

6 
6 

6 

2 
2 2 1 

Erkek Kadēn

Å Gºr¿ĸ¿len kiĸilerin %40ôē ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde maksimum %10 oranēnda kadēn personelin iĸe 

alēnacaĵēnē belirtirken, katēlēmcēlarēn %26ôsē ise iĸe alēnacak erkek personel oranēnēn %91-100 

arasēnda olacaĵēnē belirtmiĸtir 



  *Firma ¢alĕĺan Demografi (%) 

20  
C.3. 2014 yēlēnda ka­ personel iĸe alēndē?  

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Å Firmalar, 2014 yēlēnda  1 ï 5 kiĸi arasēnda kalifiye teknik eleman alēm oranēnēn %32 

olduĵunu belirtmiĸtir    

Yºnetici

Ķdari Ķĸler

Teknik

16 

16 

32 

2 

2 

5 

1 1 

2 

82 

80 

61 

1--5 6--10 11--15 16--20 Fikri yok / Bilmiyor

*ñFikri yok / Bilmiyorò cevap oranlarēnēn y¿ksek oluĸu anket yapēldēĵē 

esnada katēlēmcēnēn net bilgisinin olmamasēndan kaynaklēdēr. 



  Firma ¢alĕĺan Demografi (%) 

21  
C.3. 2014 yēlēnda ka­ personel iĸe alēndē?  

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Å Katēlēmcēlarēn %30`u 2014 yēlēnda iĸyerlerine 1 ï 5 arasē vasēfsēz eleman alēmē yapēldēĵēnē belirtmiĸtir 

30 

18 

6 
5 

1 
2 2 2 1 2 2 1 1 

27 

Vasēfsēz

1--5

6--10

11--15

16--20

21--25

26--30

36--40

50--55

60--70

80--90

100-130

180-200

201+

Fikri yok / Bilmiyor



 Firma ¢alĕĺan Demografi (%) 
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C.4. 2015 yēlēnda ka­ personel iĸe alēnmasē planlanmaktadēr?  

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

6 

15 

28 

1 1 
5 

1 

92 

84 

66 

0
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50

60
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80

90

100

Yºnetici Ķdari Ķĸler Teknik

1-5 6-10 16-20 Fikri yok / Bilmiyor

Å Firmalarēn %28`i, 2015 yēlēnda 1-5 arasēnda teknik (kalifiye) personel alēmē yapēlacaĵēnē belirtmiĸtir 



  Firma ¢alĕĺan Demografi (%) 
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C.4. 2015 yēlēnda ka­ personel iĸe alēnmasē planlanmaktadēr?  

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

25 

14 
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3 2 
1 2 
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Fikri yok /
Bilmiyor

Å Katēlēmcēlarēn %25`i 2015 yēlēnda iĸyerlerine 1 ï 5 arasē vasēfsēz eleman alēmē yapēlacaĵēnē belirtmiĸtir 
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BULGULAR 
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 Mesleki Eķitim (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

ÅKatēlēmcēlarēn %85`i mesleki bilginin okullarda, mesleki becerinin ise iĸletmelerde ºĵretilmesi 

gerektiĵi kanaatindedir 

ÅKatēlēmcēlar meslek eĵitiminin ortaokul (%59) dºneminde baĸlamasē gerektiĵini belirtmiĸlerdir 
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59 

27 
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8 

ĶlkokulOrtaokul Lise ¦niversiteFikri yok / Bilmiyor

Tercih Edilen Mesleki Eĵitim % Mesleki Eĵitim Ne Zaman Baĸlamalē% 

85 

10 

4 

Mesleki bilginin okullarda, mesleki becerinin ise iĸletmelerde
ºĵretilmesi

Fikri yok / Bilmiyor

Bilgi ve becerinin t¿m¿yle mesleki ve teknik okullarda (lise-
¿niversite) ºĵretilmesi

D.1. Aĸaĵēdaki mesleki eĵitim yºntemlerinden hangisini tercih edersiniz? 

D.2. Sizce meslek eĵitimi hangi eĵitim dºneminde baĸlamalēdēr? 

 



29 

50 

54 

63 

18 

16 

18 

17 

6 

6 

4 

2 

25 

10 

11 

4 

14 

8 

2 

4 

Staj ve beceri eĵitimi uygulamasē meslekte tecr¿be ve beceri
kazanmak i­in yeterlidir

Staj uygulamalarēnda sigorta hususu sorun oluĸturmuyor

Staj s¿resi uzatēlmalēdēr

Staj s¿reci daha etkin denetlenmelidir

Tamamen KatēlmēyorumKatēlmēyorumKararsēzēmKatēlēyorumTamamen Katēlēyorum

T2B% 

66 

80 

73 

26  

 *Meslek Algĕ ĸfadeleri (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

46 

* T2B: Tamamen katēlēyorum ve katēlēyorum diyenlerin y¿zdesel toplamēdēr 
D.3. Aĸaĵēdaki ifadeleri l¿tfen 

cevaplandērēnēz. 
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D.4.  Meslek lisesi mezunlarē i­in aĸaĵēdaki ifadelere ne derece katēlērsēnēz? 

  Meslek Lisesi Mezuniyet Algēsē (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

T2B% 

12 

16 

22 

28 

28 

36 

6 

9 

26 

38 

28 

32 

8 

8 

12 

4 

2 

4 

30 

28 

14 

8 

18 

8 

31 

26 

13 

10 

12 

9 

Meslek lisesi mezunlarēna diĵer lise mezunlarēna gºre
daha ­ok deĵer verilir

Sosyalleĸme olanaĵē daha ­oktur

Ķĸ kurabilme yetisine sahip olur

Mesleki bilgi sahibi olur

Ķĸ bulmak kolaydēr

Kendisini geliĸtirmesine katkē saĵlar

Tamamen
katēlmēyorum

Katēlmēyorum

Kararsēzēm

Katēlēyorum

Tamamen
katēlēyorum

57 

68 

49 

66 

26 

18 



18 

20 

10 

8 

13 

19 

22 

27 

12 

4 

6 

16 

11 

7 

9 

4 

6 

6 

24 

22 

31 

38 

31 

30 

12 

12 

26 

34 

33 

18 

Yeterince para kazanēr

Ķtibar sahibi olur

¦niversitede istediĵi bºl¿m¿ se­ebilir

Eĵitim kalitesi diĵer lise t¿rlerine gºre daha y¿ksektir

Bºl¿m belirlerken se­enekler yeterli d¿zeydedir

Alacaĵē eĵitim mesleĵi yapabilmesi i­in yeterlidir

Tamamen
katēlmēyorum

Katēlmēyorum

Kararsēzēm

Katēlēyorum

Tamamen
katēlēyorum

18 

36 

28  

D.4.  Meslek lisesi mezunlarē i­in aĸaĵēdaki ifadelere ne derece katēlērsēnēz? 

  Meslek Lisesi Mezuniyet Algēsē (%) 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

T2B% 

12 

22 

41 

48 



  Meslek Liselerinin 1. Olumlu Yºn¿ (%) 

29  

D.5. Size gºre meslek liselerinin en olumlu ¿­ yºn¿ nedir? 

18 

16 

14 

4 4 4 4 4 

2 2 2 2 
1 1 

4 

18 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 



  Meslek Liselerinin 2. Olumlu Yºn¿ (%) 

30  

4 4 
3 

2 2 
2 

2 
2 

1 
1 2 

75 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

D.5. Size gºre meslek liselerinin en olumlu ¿­ yºn¿ nedir? 



  Meslek Liselerinin 3. Olumlu Yºn¿ (%) 
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94 

2 2 1 

Fikri yok / Bilmiyor Kendini geliĸtirmesine katkē saĵlarTecr¿be ediniyorlar,pratiĵi
kazanmasē

Ķĸ imkanē sunuyor, iĸ bulmalarē
kolay

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

D.5. Size gºre meslek liselerinin en olumlu ¿­ yºn¿ nedir? 



  Meslek Liselerinin 1. Olumsuz Yºn¿ (%) 
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D.6. Size gºre meslek liselerinin en olumsuz ¿­ yºn¿ nedir? 

24 

12 

6 6 

3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 
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n=200, t¿m katēlēmcēlar 



    Meslek Liselerinin 2. Olumsuz Yºn¿ (%) 
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n=200, t¿m katēlēmcēlar 

D.6. Size gºre meslek liselerinin en olumsuz ¿­ yºn¿ nedir? 



  Meslek Liselerinin 3. Olumsuz Yºn¿ (%) 
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96 

1 1 

Fikri yok / Bilmiyor Eĵitim kalitesi d¿ĸ¿k, yetersizKºt¿ imajē

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

D.6. Size gºre meslek liselerinin en olumsuz ¿­ yºn¿ nedir? 



  Meslek Liselerinde Olmasĕ Gereken Bºl¿mler (%) 
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D.7. Sizce meslek liselerinde olmasē gereken ilk ¿­ bºl¿m hangileridir? 
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n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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    Meslek Liselerinde Olmasĕ Gereken Bºl¿mler (%) 
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n=200, t¿m katēlēmcēlar 

D.7. Sizce meslek liselerinde olmasē gereken ilk ¿­ bºl¿m hangileridir? 
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3.Bºl¿m

  Meslek Liselerinde Olmasĕ Gereken Bºl¿mler (%) 
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n=200, t¿m katēlēmcēlar 

D.7. Sizce meslek liselerinde olmasē gereken ilk ¿­ bºl¿m hangileridir? 
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  ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

Nitelikli Ķĸ G¿c¿ Sorunu % 

E.1. Nitelikli iĸ g¿c¿ sorunu yaĸadēĵēnēz oluyor mu? 

Evet 
88% 

Hayēr 
12% 

Å Katēlēmcēlarēn %88ô i nitelikli iĸ g¿c¿ sorunu olduĵunu belirtmiĸlerdir. 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Nitelikli Ķĸ G¿c¿ Sorunu Yaĸanēyor mu? 

BAZ (n) 200 

Evet 177 

Hayēr 23 
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ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

n=177, nitelikli iĸ g¿c¿ sorunu 

yaĸayan katēlēmcēlar 

E.2. Hangi meslek gruplarēnē temin etmede daha ­ok sorun yaĸēyorsunuz? 

Å "%1" deĵerleri EN AZ sorun yaĸanan meslek gruplarēnē 

gºstermektedir. 

Å Temin edilmesinde En ¢OK sorun yaĸanan meslek gruplarē ise; 

Dokumacē, Kaynak­ē, Tornacē, Elektrik olarak belirtilmiĸtir. 
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  *ĸĺsizlik Nedenleri (%) 
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Kalifiye eleman yetersizliĵi

¥zel sektºr yatērēmlarēnēn yetersizliĵi

Teĸviklerin yetersizliĵi

Devlet kadrolarēnēn yetersizliĵi

Giriĸimcilik ruhunun olmayēĸē

Eĵitim d¿zeyi ile yapēlan iĸin uyumsuzluĵu

Mesleki bilgi ile yapēlan iĸin uyumsuzluĵu

Kamu yatērēmlarēnēn yetersizliĵi

D¿ĸ¿k maaĸ verilmesi, ­ok ­alēĸtērēlmasē

Tamamen katēlmēyorumKatēlmēyorumKararsēzēmKatēlēyorumTamamen katēlēyorum

T2B% 

58 

48 

64 

62 

60 

46 

51 

9ΦоΦ TǒǎƛȊƭƛƪ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƛŦŀŘŜƭŜǊƛ ƘŜǇǎƛƴƛ 
ŎŜǾŀǇƭŀƴŘƤǊƤƴƤȊ 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

47 

60 

*Bu soruya herhangi bir cevap vermeyenler dikkate 
ŀƭƤƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳƤ ҈мллΩǸ ǾŜǊƳŜȅŜōƛƭƛǊΦ 
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  *ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ (%) 
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Meslek liselerindeki eĵitimin kalitesi arttērēlmalēdēr

Meslek liselerinde uygulamaya daha fazla yer verilmelidir

Meslek sahibi olan bireyin hangi alanlarda ­alēĸabileceĵine dair
yºnlendirmeler yapēlmalēdēr

Ķĸ­i ve iĸverenin birbirini bulabileceĵi kurumlar geliĸtirilmelidir

Mevcut a­ēk iĸ pozisyonlarēna yºnelik eleman yetiĸtirilmelidir

Ķĸyerlerinde uygulamalē eĵitimler arttērēlmalēdēr

Tamamen KatēlmēyorumKatēlmēyorum Kararsēzēm Katēlēyorum Tamamen Katēlēyorum

T2B% 

86 

83 

84 

84 

86 

86 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

E.4. Kalifiye ara eleman konusunda iĸsizliĵin ortadan kalkmasē i­in 

aĸaĵēdaki hususlara ne derecede katēldēĵēnēzē belirtir misiniz? 

*Bu soruya herhangi bir cevap vermeyenler dikkate 
ŀƭƤƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳƤ ҈мллΩǸ ǾŜǊƳŜȅŜōƛƭƛǊΦ 
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  ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

E.5. Nitelikli ara eleman konusunda Denizli deki meslek liseleriyle veya Denizli 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile herhangi bir iĸ birliĵinizi oldu mu? 

33% 

67% Evet

Hayēr

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Å Katēlēmcēlarēn %67`si, nitelikli eleman konusunda Denizliôdeki meslek liseleriyle iĸ birliĵi 

   yapmadēĵēnē belirtmiĸtir 

Ķĸ Birliĵi Yapēlēp Yapēlmadēĵē %  

Ķĸ Birliĵi Yapēlēp Yapēlmadēĵē 

BAZ (n) 200 

Evet 66 

Hayēr 134 
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Evet Kēsmen YeterliydiHayēr
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  ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

n=66, iĸ birliĵi yapan katēlēmcēlar 

Yeterlilik % 

E.6. Cevabēnēz evet ise bu iĸ birliĵi yeterli d¿zeyde miydi? Nasēl bir iĸ birliĵi 

kurduĵunuzu ve bu iĸbirliĵinin bir faydasēnē gºr¿p gºrmediĵinizi belirtir misiniz? 
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  ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

n=66, iĸ birliĵi yapan katēlēmcēlar 

E.6. Cevabēnēz evet ise bu iĸ birliĵi yeterli d¿zeyde miydi? Nasēl bir iĸ birliĵi 

kurduĵunuzu ve bu iĸbirliĵinin bir faydasēnē gºr¿p gºrmediĵinizi belirtir misiniz? 
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Evet; 52 

Hayēr; 48 
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  ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

E.7. Nitelikli ara eleman konusunda Denizli deki meslek liseleriyle veya Denizli 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸ birliĵi yapmak ister misiniz? 

n=136, iĸ birliĵi yapmayan katēlēmcēlar 

Ķĸ Birliĵi Ķstenip Ķstenmediĵi % 

 

Ķĸ Birliĵi Ķstenip Ķstenmediĵi 

BAZ (n) 136 

Evet 71 

Hayēr 65 
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  ĸĺsizlik ve ĸstihdam (%) 

E.8. Denizli deki meslek liseleriyle veya Deniz Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

neden iĸ birliĵi yapmak istemediĵinizi belirtir misiniz? 

Neden Ķĸbirliĵi Yapmak Ķstenmediĵi % 

 

n=65, iĸ birliĵi yapmayan ve yapmak istemeyen katēlēmcēlar 
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0 10 20 30 40

Diĵer

Ķhtiya­ duymadēk / gerek duymadēk

Gºnderilen eleman yetersiz kalēyor

Bizim iĸimiz aĵēr, riskli olduĵu i­in pek gerek gºr¿lm¿yor

Ķĸ­i sēkēntēmēz yok

Sektºr¿m¿ze uygun bir bºl¿m yok

Fikri yok / Bilmiyor

Bize ­ok faydalē olacaĵēnē d¿ĸ¿nm¿yorum.

Bizim mesleĵimize elemanlarēn alttan yetiĸmesi lazēm okulda deĵil

Dahaºnceden iĸ birliĵinde bulunmak istedik cevap vermediler, eleman
gºndermediler

ķirketin stajyer alacak kapasitesi yok

¥ĵrencilerdeki yabancē dil yeterli d¿zeyde deĵil
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

E.9._1_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?  

Meslek Grubu 
*Baz 164 

Ortalama 7,1 

Dokumacē 
Baz 19 

Ortalama 9,1 

Kaynak­ē 
Baz 14 

Ortalama 5,4 

¥n B¿ro 
Baz 9 

Ortalama 1,9 

Makine Operatºr¿ 
Baz 9 

Ortalama 4,2 

Vasēfsēz 
Baz 7 

Ortalama 11,6 

Pazarlamacē 
Baz 7 

Ortalama 3,9 

Servis 
Baz 6 

Ortalama 1,5 

Ķdari iĸler 
Baz 5 

Ortalama 3,6 

Tornacē 
Baz 5 

Ortalama 3 

Makineci 
Baz 4 

Ortalama 6,8 

Elektrik teknisyeni 
Baz 4 

Ortalama 15,8 

ķofºr 
Baz 4 

Ortalama 11 

Teknisyen 
Baz 3 

Ortalama 13,7 

¦retim 
Baz 3 

Ortalama 5 

M¿hendis 
Baz 3 

Ortalama 3 

Konfeksiyon 
Baz 3 

Ortalama 3 

¥rme 
Baz 3 

Ortalama 8,7 

St Operatºr¿ 
Baz 3 

Ortalama 6,7 

* ñnò deĵeri 1 olan 36 kiĸinin ortalamasē alēnamadēĵēndan tabloda gºsterilememiĸtir. Bu y¿zden 164 firmanēn ortalamasē tablolarda yer 

almaktadēr. 164 firmadan 4ô¿ ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde ortalama 15,8 elektrik teknisyeninin iĸe alēnacaĵēnē belirtmiĸtir. 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Kesim 
Baz 2 

Ortalama 3 

Katrak­ē Operatºr¿ 
Baz 2 

Ortalama 3,5 

Mermer Ķĸ­isi 
Baz 2 

Ortalama 10 

Ahĸap Ķĸletmecisi 
Baz 1 

Ortalama 2 

Ķhracat bºl¿m 
Baz 1 

Ortalama 2 

Ķplik­i 
Baz 1 

Ortalama 3 

Tekstil 
Baz 1 

Ortalama 1 

Tasarēm 
Baz 1 

Ortalama 1 

Planlama 
Baz 1 

Ortalama 1 

Ķmalat 
Baz 1 

Ortalama 5 

Kimyager 
Baz 2 

Ortalama 1,5 

Bakēmcē 
Baz 2 

Ortalama 2,5 

Muhasebe 
Baz 2 

Ortalama 2 

Dºk¿mc¿ 
Baz 2 

Ortalama 17,5 

Aĸ­ē 
Baz 2 

Ortalama 12,5 

Boyacē 
Baz 2 

Ortalama 76 

Mobilya 
Baz 2 

Ortalama 2,5 

Ķnsan Kaynaklarē 
Baz 2 

Ortalama 1 

Matbaa 
Baz 2 

Ortalama 5 

CNC Operatºr¿ 
Baz 2 

Ortalama 11 

E.9._1_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Cam Personeli 
Baz 1 

Ortalama 4 

Elektrik - Elektronik 
Baz 1 

Ortalama 5 

Satēĸ Temsilcisi 
Baz 1 

Ortalama 2 

Baskē Elemanē 
Baz 1 

Ortalama 3 

Finansman 
Baz 1 

Ortalama 2 

Skada Operatºrl¿ĵ¿ 
Baz 1 

Ortalama 10 

Elektronik 
Baz 1 

Ortalama 25 

Gran¿r 
Baz 1 

Ortalama 5 

Depo Personeli 
Baz 1 

Ortalama 10 

Kaplama 
Baz 1 

Ortalama 3 

Hast Departmanē 
Baz 1 

Ortalama 40 

Metal Operatºr¿ 
Baz 1 

Ortalama 2 

Vin­ Operatºr¿ 
Baz 1 

Ortalama 5 

Yºnetici 
Baz 1 

Ortalama 3 

Kalēp 
Baz 1 

Ortalama 2 

Mermer ¦retimi (Ķĸletmeciliĵi) 
Baz 1 

Ortalama 5 

Slim Yarma Honlama 

Operatºr¿ 

Baz 1 

Ortalama 5 

Seleksiyoncu 
Baz 1 

Ortalama 10 

Haddecilik (Sēcak Demirci) 
Baz 1 

Ortalama 10 

Dikiĸ 
Baz 1 

Ortalama 3 

E.9._1_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

¦retim Baz 1 

  Ortalama 10 

Elektrik Teknisyeni Baz 1 

  Ortalama 5 

Elektrik - Elektronik Baz 2 

  Ortalama 1,5 

Elektronik Baz 1 

  Ortalama 2 

Ķdari Ķĸler Baz 5 

  Ortalama 2,2 

Servis Baz 4 

  Ortalama 2,2 

Vasēfsēz Baz 2 

  Ortalama 11,5 

Makine Operatºr¿ Baz 1 

  Ortalama 2 

Boyacē Baz 2 

  Ortalama 16 

ķofºr Baz 1 

  Ortalama 5 

Meslek Grubu Baz 89 

  Ortalama 6 

Dokumacē Baz 8 

  Ortalama 10,1 

Bakēmcē Baz 3 

  Ortalama 2,7 

Kaynak­ē Baz 3 

  Ortalama 3 

Pazarlamacē Baz 1 

  Ortalama 2 

Muhasebe Baz 6 

  Ortalama 2,8 

Makineci Baz 5 

  Ortalama 5,2 

Konfeksiyon Baz 2 

  Ortalama 7,5 

¥n B¿ro Baz 1 

  Ortalama 3 

Tornacē Baz 8 

  Ortalama 4,9 

E.9._2_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Saĵlēk Memuru Baz 2 

  Ortalama 2 

Teknik Eleman Baz 4 

  Ortalama 5,5 

Dikiĸ Baz 2 

  Ortalama 26,5 

¥rme Baz 1 

  Ortalama 5 

Katrak­ē Operatºr¿ Baz 1 

  Ortalama 3 

Baskē Elemanē Baz 1 

  Ortalama 2 

House Keeping Baz 1 

  Ortalama 2 

St Operatºr¿ Baz 1 

  Ortalama 10 

Mekanik Baz 1 

  Ortalama 20 

Montaj Operatºrl¿ĵ¿ Baz 2 

Ortalama 6,5 

El Sanatlarē Baz 1 

Ortalama 10 

Kata Kesme Operatºr¿ Baz 1 

Ortalama 12 

Esteci Baz 1 

Ortalama 10 

Kalite Kontrolc¿ 
Baz 2 

  
Ortalama 2 

Vin­ Operatºr¿ 
Baz 1 

  
Ortalama 2 

Yºnetici 
Baz 1 

  
Ortalama 8 

Kalēp 
Baz 1 

  
Ortalama 6 

Metal Ķĸleri 
Baz 2 

  
Ortalama 6 

Slim Yarma Honlama 

Operatºr¿ 
Baz 1 

  
Ortalama 2 

Nakēĸ Operatºr¿ 
Baz 1 

  
Ortalama 5 

Makine Ressamē 
Baz 1 

  
Ortalama 2 

Operatºr 
Baz 2 

  
Ortalama 3,5 

Garson 
Baz 1 

  
Ortalama 15 

E.9._2_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Grubu Baz 37 

  Ortalama 6,5 

Dokumacē Baz 1 

  Ortalama 6 

Bakēmcē Baz 1 

  Ortalama 10 

Kaynak­ē Baz 1 

  Ortalama 5 

Teknisyen Baz 1 

  Ortalama 3 

M¿hendis Baz 1 

  Ortalama 5 

Tornacē Baz 1 

  Ortalama 1 

¦retim Baz 2 

  Ortalama 4 

Kesim Baz 1 

  Ortalama 4 

Elektrik Teknisyeni Baz 3 

  Ortalama 1 

Vasēfsēz Baz 1 

  Ortalama 5 

ķofºr Baz 1 

  Ortalama 3 

Kalite Kontrolc¿ Baz 1 

  Ortalama 6 

Ķhracat Bºl¿m¿ Baz 1 

  Ortalama 1 

CNC Operatºr¿ Baz 2 

  Ortalama 3,5 

Planlama Baz 1 

  Ortalama 1 

Vin­ Operatºr¿ Baz 2 

  Ortalama 2,5 

Mermer ¦retimi (Ķĸletmeciliĵi) Baz 2 

Ortalama 3,5 

Slim Yarma Honlama Operatºr¿ Baz 1 

Ortalama 6 

Nakēĸ Operatºr¿ 
Baz 1 

Ortalama 20 

E.9._3_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Makine Teknikeri Baz 1 

  Ortalama 3 

Resepsiyonist Baz 1 

  Ortalama 15 

Overlok­u Baz 1 

  Ortalama 5 

Depo Personeli Baz 1 

  Ortalama 3 

Ķĸletmeci Baz 1 

  Ortalama 1 

Kata Kesme Operatºr¿ Baz 1 

  Ortalama 20 

Forklift Baz 1 

  Ortalama 3 

Sayacē Baz 1 

  Ortalama 15 

Hasēlcē Baz 2 

  Ortalama 7,5 

B¿k¿m Baz 1 

  Ortalama 50 

Dºvme Pres Baz 1 

  Ortalama 5 

E.9._3_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Baz 16 

 Meslek Grubu Ortalama 13,6 

M¿hendis Baz 1 

  Ortalama 2 

Kesim Baz 1 

  Ortalama 10 

Ķdari iĸler Baz 3 

  Ortalama 11,3 

Boyacē Baz 1 

  Ortalama 50 

Vin­ Operatºr¿ Baz 2 

  Ortalama 4 

Mermer ¦retimi 

(Ķĸletmeciliĵi) 
Baz 1 

  Ortalama 40 

Lojistik Baz 1 

  Ortalama 1 

Metal iĸleri Baz 1 

  Ortalama 50 

Seleksiyoncu Baz 1 

  Ortalama 10 

Operatºr Baz 1 

  Ortalama 3 

Ķktisat Baz 1 

  Ortalama 1 

Forklift Baz 1 

  Ortalama 3 

¢ºzg¿c¿ Baz 1 

  Ortalama 5 

E.9._4_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 2 

kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

E.9._5_ Baz 10 

 Meslek Grubu Ortalama 14,6 

Bakēmcē Baz 1 

  Ortalama 3 

Muhasebe Baz 1 

  Ortalama 2 

Konfeksiyon Baz 1 

  Ortalama 100 

Tornacē Baz 1 

  Ortalama 20 

Vasēfsēz Baz 1 

  Ortalama 5 

Vin­ Operatºr¿ Baz 1 

  Ortalama 3 

Seleksiyoncu Baz 1 

  Ortalama 5 

Teknik Eleman Baz 1 

  Ortalama 2 

Harita Teknikeri Baz 1 

  Ortalama 1 

Forklift Baz 1 

  Ortalama 5 

E.9._6_ Baz 6 

 Meslek Grubu Ortalama 4 

Kaynak­ē Baz 2 

  Ortalama 3 

Pazarlamacē Baz 1 

  Ortalama 2 

Elektrik - Elektronik Baz 1 

  Ortalama 10 

Yapē Ressamē Baz 1 

  Ortalama 1 

Slim Yarma Honlama 

Operatºr¿ 
Baz 1 

  Ortalama 5 

E.9._5 / 6_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 

2 kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Firma ¥zelinde n=200, t¿m katēlēmcēlar 

E.9. _7_ Baz 4 

 Meslek Grubu Ortalama 3,2 

Kaynak­ē Baz 1 

  Ortalama 3 

Teknisyen Baz 1 

  Ortalama 3 

Elektrik Teknisyeni Baz 1 

  Ortalama 2 

Vasēfsēz Baz 1 

  Ortalama 5 

E.9._8_ Baz 1 

Meslek Grubu Ortalama 4 

Ķmalat Baz 1 

  Ortalama 4 

E.9._7 / 8_ ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­inde firmanēz hangi meslek grubundan ka­ personelin iĸe alēnmasē planlanmaktadēr? (¥rneĵin tornacē 

2 kiĸi, kaynak­ē 3 kiĸi, idari iĸler 3 kiĸi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir? 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Duyulacak Meslekler (%) 
  Denizli ĸl Genelinde 

E.10. Size gºre Denizli il genelini d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z zaman ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde hangi meslek gruplarēna 

daha ­ok ihtiya­ duyulacaktēr? Ķlk 10 meslek grubunu belirtir misiniz?(¥rneĵin tornacē, kaynak­ē vb.)   

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Grubu 200 

Metal 16 

Dokumacē 12 

Mermer Ķĸ­isi 11 

Tornacē 10 

Kaynak­ē 10 

Tekstil 8 

Elektrik Teknisyenliĵi 8 

Makine Operatºrleri 8 

Boya 8 

Vasēfsēz eleman 6 

¥n B¿ro 6 

Gēda 6 

Elektrik - Elektronik 6 

Bilgi Ķĸlem 6 

Usta 6 

Cam 6 

Biliĸim 6 

Servis 5 

Teknik Eleman 4 

Bakēmcē 4 

Ķĸ Makinesi Operatºr¿ 4 

Mobilya 4 

Plastik 4 

Mutfak 3 

Ķnĸaat Sektºr¿ 3 

Mekanik Teknisyeni 2 

Ambalaj 2 

Kaĵēt 2 

M¿hendis 2 

Enerji 2 

Konfeksiyon 2 

Muhasebe 2 

Pazarlama 2 

Grafiker 2 

Turizm 2 

CNC Operatºr¿ 2 

M¿ĸteri Temsilcisi 1 

Ofset-Basēm Elemanē 1 

Demirci 1 

Otomotiv 1 

Å  Her bir katēlēmcēdan 10 meslek  belirtmeleri istenmiĸtir. Katēlēmcēlar birden fazla cevap verebildiĵinden yukarēdaki  

   y¿zdesel oranlar %100ô¿n ¿zerine ­ēkabilir 

Å 200 katēlēmcēnēn %16ôsē metal sektºr¿nde ­alēĸacak personele ihtiya­ duyulacaĵēnē sºylemiĸtir 
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  5 Yĕl ĸ­inde Daha ¢ok ĸhtiya­ Azalacak Meslekler (%) 
  Denizli ĸl Genelinde 

E.11. Size gºre Denizli il genelini d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z zaman ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde 

hangi meslek gruplarēnda ihtiya­ azalacaktēr? En fazla 10 meslek grubu 

belirtilebilir? (¥rneĵin tornacē, kaynak­ē vb.)   

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Grubu 200 

Tekstil 18 

Dokumacēlēk 17 

Muhasebe 13 

Vasēfsēz 10 

¥rg¿ 4 

Torna tesviye 4 

Ķplik­i 3 

Turizm 3 

Kaynak­ē 2 

Konfeksiyon 2 

Mermer 2 

B¿ro Elemanē 2 

Bilgisayar Teknisyeni 2 

Gēda 1 

Metal 1 

Otomotiv 1 

ķofºr 1 

Kata kesim Operatºr¿ 1 

Boyacē 1 



  5 Yĕl ĸ­inde Artacak Nitelikli ĸĺ G¿c¿ ĸhtiyacĕ(%) 

  Denizli ĸl Genelinde 

59  E.12. Size gºre Denizli il genelini d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z zaman ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde hangi sektºrlerde nitelikli 

iĸ g¿c¿ ihtiyacē artacaktēr?  Ķlk 5 sektºr¿ belirtir misiniz?(¥rneĵin dokumacēlēk, metal, turizm vb.)   

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Grubu 200 

Turizm 18 

Mermer 15 

Metal 15 

Tekstil 14 

Ķnĸaat 13 

Dokumacēlēk 10 

Cam 10 

Enerji 8 

¥n B¿ro 7 

Gēda 6 

Bilgisayar 6 

Saĵlēk 6 

Makine Operatºr¿ 5 

Otomotiv 4 

Biliĸim 4 

Plastik 4 

Mobilya 4 

Servis 2 

Elektrik - Elektronik 2 

Konfeksiyon 2 

Tarēm 2 

Kaĵēt 2 

Boya Agne 2 

lojistik 2 

Mutfak 2 

Otomasyon 2 

Teknoloji 2 

Ambalaj 2 

Demir 1 

Elektrik 1 

Elektronik 1 

Ķplik­i 1 

Finansman 1 
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  Meslek Liseleri ĸle ĸlgili Gºr¿ĺler (%) 

E.13. T¿m bu sorularēmēz dēĸēnda genel olarak, meslek liseleriyle ilgili belirtmek 

istediĵiniz gºr¿ĸ ve yorumlarēnēz var mē? Varsa nelerdir? L¿tfen kēsaca birka­ madde 

halinde birer c¿mle ile belirtir misiniz? 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Grubu 200 

Ekleyeceĵim baĸka bir gºr¿ĸ yoktur 99 

Eĵitimin yetersiz olmasē, Eĵitim daha kaliteli olmalē 16 

Kalifiyeli meslek lisesi ºĵrencisi yok, yetiĸtirilmeli 12 

Uygulamaya yºnelik derslerin arttērēlmasē 12 

Diĵer 9 

Staj s¿releri uzatēlmalē 9 

Daha Kapsamlē bºl¿mler olmalē, branĸlar ­eĸitlendirilmelidir. 7 

¥ĵretmenler meslek liseli ºĵrencileriyle daha ilgili ve alakalē olmalēdērlar.¥ĵrenciye karĸē ­ok yetersizler 6 

Meslek liseleri arttērēlmalē, ºnem verilmeli, desteklenmeli 6 

Ahlaki bozukluklar ­ºz¿lmeli Ahlaklē, bilin­li ºĵrenci yetiĸtirilmeli 5 

Meslek liseleri dēĸarēdaki firmalarla uyumlu ­alēĸmasē lazēm 4 

Mesleki eĵitimler ortaokulda baĸlamalē, daha erken baĸlanmalē 4 

Yeteneĵine gºre bºl¿m belirlenmeli,Mesleĵe gºre kiĸi deĵil, kiĸiye gºre meslek belirlenmeli 4 

Teoriyi pratikte birleĸtirmesi lazēm 4 

¥ĵrenciler meslek gruplarēna daha ­ok teĸvik edilmelidir. 4 

Yabancē dile gereken ºnemin verilmesi lazēm 2 

¥ĵrenciler Sanayiye hazērlanmalē, sanayilerle daha ­ok iĸbirliĵi olmalē 2 

Meslek liselerindeki eĵitim gºren ºĵrencilerin kalitesi d¿ĸ¿k. 2 

Daha sēk denetlenmeli,Daha ­ok ºĵrenciler denetlenmeli (Staj sahalarē) 2 

Mezun olan ºĵrencilere iĸyeri a­mak i­in yeterli destek verilmeli 1 

¦niversite yerine meslek lisesine aĵērlēk verilmeli 1 

Mesleki eĵitim modern ara­ ve gere­ler kullanēlmalē 1 
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  Denizli Geneli ĸstihdamla ĸlgili Gºr¿ĺler (%) 

E.14. T¿m bu sorularēmēz dēĸēnda genel olarak Denizli ili genelindeki istihdama yºnelik 

belirtmek istediĵiniz gºr¿ĸ ve yorumlarēnēz var mē? Varsa nelerdir? L¿tfen kēsaca birka­ 

madde halinde birer c¿mle ile belirtir misiniz? 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Grubu 200 

Ekleyeceĵim baĸka bir gºr¿ĸ yoktur 99 

Kalifiyeli elemanēn olmasē lazēm 26 

Denizli'de iĸsizlik yok, iĸ beĵenmeme var Ķĸ ­ok ama ­alēĸmak isteyen iĸ­i yok 18 

Diĵer 8 

Yatērēm alanlarē a­ēlmalē 6 

Giriĸimcilerin ­oĵalmasē lazēm 5 

¢alēĸma cazip hale getirilmelidir. 4 

Denizli de bulunan herkese kendini geliĸtirme kurslarē a­tērmalēdēr. 3 

Ķĸ kur'un daha ­ok ­alēĸmasē lazēm 2 

Gº­¿ engellemek lazēm (kºyden ĸehire gº­) 2 

Merkeze yakēn bir turizm meslek lisesi daha gerekli 2 

Ķlkokul veya ortaokuldan sonra ­ēraklēk eĵitimi uygulanmalē 2 

Ķstihdam artēĸ yada azalēĸ olmayacak 1 

Yan Sanayilerin geliĸtirilmeli 1 
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63  

  Firma ¢alĕĺan Sayĕsĕna Gºre  

  Meslek Liselerinin Olumlu Yºnleri 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

  

B.5. Firmanēzdaki toplam ­alēĸan sayēsē nedir? 

Base 
25-49 

arasē 

50-100 

arasē 

101-150 

arasē 

151-249 

arasē 

250-500 

arasē 

501 ve 

¿zeri 

D.5.Size gºre meslek liselerinin en olumlu ¿­ yºn¿ nedir? 

Base 200 108 36 13 17 16 10 

Ara eleman yetiĸmesi,destek vermesi 2 2 6 - - - - 

Hayata erken atēlmalarē, Ķĸ hayatē ile erken tanēĸma fērsatē 

olmasē 
16 18 8 15 18 12 20 

Erken kazanēlan ekonomik ºzg¿rl¿k 8 8 3 15 12 - 10 

Meslek ¥ĵreniyorlar, Mesleki bilgi ºĵrenir,Meslek sahibi 

oluyorlar 
22 21 25 8 35 12 30 

Ķĸ imkanē sunuyor, iĸ bulmalarē kolay 8 5 8 15 6 12 30 

Ķĸyeri a­ma yetkisi 4 4 3 - 6 6 - 

Kalifiye,Vasēflē,nitelikli eleman yetiĸiyor 18 19 19 31 24 12 - 

Kendini geliĸtirmesine katkē saĵlar 7 6 8 - 6 12 10 

Altyapē oluĸturuyor 2 3 - - - - - 

Tecr¿be ediniyorlar,pratiĵi kazanmasē 8 10 6 8 6 - 10 

Giriĸimcilik ruhunu ortaya ­ēkarmasē 1 2 - - - - - 

Mesleĵe yºnlendirme 2 3 - 8 - 6 - 

Bilgi donanēmē saĵlar 2 1 3 - 6 12 - 

Teorik bilgilerin olmasē, Ķĸin teori bºl¿m¿n¿ hallediyor 6 2 6 - 12 19 20 

Ķĸ hayatēnda uyumu kolaylaĸtērēyor 2 2 - - - - 10 

Yapacaĵē iĸi tanēma fērsatē 1 2 - - - - - 

¥ĵrencileri yeteneklerine gºre mesleĵe yºnlendirmesi 1 2 - - - - - 

Diĵer 5 6 6 - 6 6 - 

Fikri yok / Bilmiyor 94 94 94 100 94 94 90 
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  Firma ¢alĕĺan Sayĕsĕna Gºre  

  Meslek Liselerinin Olumsuz Yºnleri 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

  

B.5. Firmanēzdaki toplam ­alēĸan sayēsē nedir? 

Base 
25-49 

arasē 

50-100 

arasē 

101-150 

arasē 

151-249 

arasē 

250-500 

arasē 

501 ve 

¿zeri 

 D.6. Size gºre meslek liselerinin en olumsuz ¿­ yºn¿ nedir? 

Base 200 108 36 13 17 16 10 

Eĵitim kalitesi d¿ĸ¿k, yetersiz 28 25 19 54 47 31 30 

Kalifiye eleman ­ēkmēyor 2 2 6 - - - - 

Uygulamalē eĵitime ºnem verilmiyor,uygulamalē 

eĵitim zayēf 
10 13 11 8 - - - 

¦niversiteye giriĸte sorun oluyor, ¿niversiteye giriĸte 

baĸarēsēzlēk 
16 16 22 8 12 12 20 

¥ĵrencilerin Ahlaki deĵerde d¿ĸ¿kl¿k 8 6 3 - 6 38 - 

Kºt¿ imajē 4 5 3 - 6 - 20 

Stajlara gerekli ºnem verilmiyor 4 6 - - 6 - - 

Yabancē dile gerekli ºnem verilmiyor 2 2 3 - - - 10 

Bºl¿mler yeterli d¿zeyde deĵil 2 1 3 - 6 6 - 

Gen­lerde disiplin problemi var 1 2 - - - - - 

Bilgi derslerine ºnem verilmiyor 2 - - 8 6 - 10 

Az para kazanmak 1 1 3 - - - - 

¥ĵretmenler ­ok ilgili deĵil 2 3 3 - - - - 

Olumsuz yºn¿ yok * 1 - - - - - 

Eleman yetiĸmiyor 3 4 - - 6 6 - 

¥ĵrenciye gereken ºnem verilmiyor 2 2 3 - 6 - - 

Eĵitimin teorik olarak deĵil uygulama ile verilmesi 1 2 - - - - - 

¥ĵrenciler yanlēĸ bºl¿mlere yºnlendiriliyor 2 2 - - 6 - - 

Ķĸletmelerden uzak duruyorlar 1 1 - - - 6 - 

Diĵer 8 6 8 15 6 - 20 

Fikri yok / Bilmiyor 96 94 97 100 100 100 80 
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  *Sektºrlere Gºre  

  ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ ĸ­in Gerekenler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

0%
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20%
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50%

60%

70%

80%

90%

100%

100 
100 

100 

100 100 94 93 87 
87 

83 

83 83 80 75 69 

T2B

Meslek liselerindeki eĵitimin kalitesi arttērēlmalēdēr 

* Tablolardaki deĵerler T2B deĵerleridir. 
B.3. Faaliyet gºsterilen sektºrler / E.4. Kalifiye ara eleman 

konusunda iĸsizliĵin ortadan kalkmasē i­in aĸaĵēdaki 

hususlara ne derecede katēldēĵēnēzē belirtir misiniz? 

Å Cam, kimyevi madde, madem, mobilya sektºrleri iĸsizliĵin ortadan 

kalkmasē i­in ñmeslek liselerindeki eĵitim kalitesinin arttērēlmasēò 

gerektiĵine tamamen katēlmaktadērlar.   
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  Sektºrlere Gºre  

  ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ ĸ­in Gerekenler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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100 100 100 100 100 94 
93 

87 
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83 83 83 80 75 69 

T2B

Meslek liselerinde uygulamaya daha fazla yer verilmelidir 
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  Sektºrlere Gºre  

  ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ ĸ­in Gerekenler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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T2B

Meslek sahibi olan bireyin hangi alanlarda ­alēĸabileceĵine dair yºnlendirmeler yapēlmalēdēr 
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  Sektºrlere Gºre  

  ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ ĸ­in Gerekenler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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80 75 69 67 

T2B

Ķĸ­i ve iĸverenin birbirini bulabileceĵi kurumlar geliĸtirilmelidir 
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  Sektºrlere Gºre  

  ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ ĸ­in Gerekenler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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T2B

Mevcut a­ēk iĸ pozisyonlarēna yºnelik eleman yetiĸtirilmelidir 
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  Sektºrlere Gºre  

  ĸĺsizliķin Ortadan Kalkmasĕ ĸ­in Gerekenler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 
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T2B

Mevcut a­ēk iĸ pozisyonlarēna yºnelik eleman yetiĸtirilmelidir 
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  Sektºrlere Gºre  
  Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ ĸle ĸĺbirlikleri 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diĵer

Makine

Enerji

Metal

Turizm

Ķnĸaat

Mobilya

Tekstil

Gēda

Maden

Plastik

Cam

Mermer

Kimyevi

Ambalaj

Diĵer

57 

53 

50 

46 

44 

40 

40 

27 

25 

25 

25 

20 

20 

17 

43 

47 

50 

54 

56 

60 

60 

73 

75 

75 

75 

80 

80 

83 

100 

100 

Evet Hayēr

B.3. Faaliyet gºsterilen sektºrler / E.5. Nitelikli ara eleman konusunda Denizlideki meslek 

liseleriyle veya Denizli Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile herhangi bir iĸ birliĵiniz oldu mu? 
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  Firma ¢alĕĺan Sayĕsĕna Gºre  
  Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ ĸle ĸĺbirlikleri 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25-49 arasē

50-100 arasē

101-150 arasē

151-249 arasē

250-500 arasē

501 ve ¿zeri

27 

33 

31 

47 

50 

50 

73 

67 

69 

53 

50 

50 

Evet Hayēr

B.5. Firmadaki toplam ­alēĸan sayēsē / E.5. Nitelikli ara eleman konusunda Denizlideki 

meslek liseleriyle veya Denizli Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile herhangi bir iĸ birliĵi 
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  Sektºrlere Gºre  
   Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ ĸle ĸĺbirliķi Talebi (%) 

n=136, iĸ birliĵi yapmayan katēlēmcēlar 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ambalaj

Cam

Diĵer

Enerji

Gēda

Ķnĸaat

Kimyevi

Maden

Makine

Mermer

Diĵer

Mobilya

Plastik

Turizm

Tekstil

Metal

67 

50 

33 

56 

33 

40 

57 

58 

33 

67 

75 

59 

43 

33 

50 

100 

67 

44 

67 

60 

100 

43 

42 

67 

33 

100 

25 

41 

57 

Evet Hayēr

B.3. Faaliyet gºsterilen sektºrler / E.7. Nitelikli ara eleman konusunda Denizli deki meslek 

liseleriyle veya Denizli Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸ birliĵi yapmak istenip istenmediĵi 
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    Sektºrlere Gºre  

    Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ ĸle  

    Neden ĸĺbirliķi Yapĕlmak ĸstenmediķi 

n=65, iĸ birliĵi yapmayan ve yapmak 

istemeyen katēlēmcēlar 

B.3. Faaliyet gºsterilen sektºrler / E.8. Denizli deki meslek liseleriyle veya Deniz Ķl Milli 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile neden iĸ birliĵi yapmak istenmediĵi 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

E.8. Denizli deki meslek 

liseleriyle veya Deniz Ķl Milli 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile neden iĸ 

birliĵi yapmak istemediĵinizi 

belirtir misiniz? 

Ambalaj Cam Diĵer Enerji Gēda Ķnĸaat Kimyevi Maden Makine Mermer Diĵer Mobilya Plastik Turizm Tekstil Metal 

Ķhtiya­ duymadēk / gerek 

duymadēk 
50  - 67 -  25 -  67 33 67 40 100  - 33  - 26 50 

Bize ­ok faydalē olacaĵēnē 

d¿ĸ¿nm¿yorum. 
 -  -  -  - 25 

 - 

  
33  -  -  -  -  -  -  - 5 

  - 

 

Gºnderilen eleman yetersiz 

kalēyor 
50  -  -  -  - 100  -  -  -  -  -  -  - 33 11 

  - 

 

Ķĸ­i sēkēntēmēz yok  -  -  -  -  -  -  - 67  -  -  -  -  -  - 11 
 - 

  

Bizim iĸimiz aĵēr, riskli olduĵu i­in 

pek gerek gºr¿lm¿yor 
 -  -  - 50  -  -  -  -  - 20  -  -  -  - 11 12 

ķirketin stajyer alacak kapasitesi 

yok 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 11  - 

Bizim mesleĵimize elemanlarēn 

alttan yetiĸmesi lazēm okulda deĵil 
 -  -  - 50 25  -  -  -  -  -  -  -  -  - 5  - 

¢¿nk¿ ºĵrencilerdeki yabancē dil 

yeterli d¿zeyde deĵil 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 67  -  - 

Sektºr¿m¿ze uygun bir bºl¿m yok 
  - 

 
50  -  - 25  -  -  - 33  -  -  - 33 

 - 

  
 -  - 

¢¿nk¿ Daha ¥ncesinde iĸ 

birliĵinde bulunmak istedik cevap 

vermediler, eleman gºndermediler 

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 20  -  -  -  - 5 12 

Diĵer -  50 33 - - - - - - 20 -  100  -   - 5 12 

Fikri yok / Bilmiyor - - - - - - - - - - - - 33  - 11 12 
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    Sektºrlere Gºre  

    ¥n¿m¿zdeki 5 Yĕl ĸ­inde Nitelikli ĸĺ G¿c¿ Artacak Sektºrler 

n=200, t¿m katēlēmcēlar 

B.3. Hangi sektºrde faaliyet gºsteriyorsunuz? 

E.12. Size gºre Denizli il genelini 

d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z zaman ºn¿m¿zdeki 5 yēl 

i­inde hangi sektºrlerde nitelikli iĸ g¿c¿ 

ihtiyacē artacaktēr? Ķlk 5 sektºr¿ belirtir 

misiniz?(¥rneĵin dokumacēlēk, metal, 

turizm vb.) 

Ambalaj Cam Diĵer Enerji Gēda Ķnĸaat Kimyevi Maden Makine Mermer Diĵer Mobilya Plastik Turizm Tekstil Metal 

Dokumacēlēk -  -  -  -  -  -  -  -  7 -  14 -  25 -  29 -  

Mermer - - - 17 8 -  33 25 20 60 14 60  - 11 6 12 

Metal - - -  - 17 40 -  25 47 20 14 40 25  - 8 23 

Elektrik - Elektronik 17 - - 17 -  - - - - - - - 25  - 3 -  

Tekstil 17 - - - 8 - 17 - 7 27 - 20 - 11 21 12 

Gēda 17 - - - 33 - 17 - 13 -  - 20 - - 5 4 

Enerji  - - - 33  - - 17 25 -  40 - -  - - 5 15 

Turizm 17 20 33  - 25 40 33 - 27 7 14 20 - 22 17 19 

¥n B¿ro - - - - - - - - -  - -  - - 72 2 -  

Ķnĸaat - - - - 8  - - - 7 - 29 - - -  24 27 

Cam 50 40 - - 17 20 - - 20 - -  - - 6 8 8 

Konfeksiyon - - - - - - - - - - - - - - 6 - 

Ķplik­i - - - - - - - - - - - - - - 3 - 

Otomotiv - - - - 17 - - - - - 14  - - 6 6 4 

Bilgisayar - - - 33 - - 17  - 7 - - - - - 8 12 

Saĵlēk - - 33 - - - - - - - - - - - 10 15 

Mobilya 17 - - - - - - - 7 - - 60 25 - 2 - 

Boya Agne - - - - - - - - - - - - - - 6 - 

Ambalaj 17 - - - 17 - - - - - - - - - - - 

Bu tablo birden fazla cevap verilen soru ile ­apraz alēndēĵēndan (E.12) toplam oranlar %100ô¿ ge­ebilir.   

Ambalaj sektºr¿ ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde %17 oranēnda elektrik-elektronik  sektºr¿nde iĸ g¿c¿ ihtiyacēnēn artacaĵēnē d¿ĸ¿nmektedir.  
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V Firma yºneticilerinin %60ôē ¿niversite mezunlarēndan oluĸmaktadēr.  

V Gºr¿ĸ¿len firmalarēn %32ôsi tekstil, %13ô¿ metal, %9ôu ise turizm sektºr¿nde faaliyet 

gºstermektedir. 

V Gºr¿ĸ¿len firmalarēn %54ô¿ 25 ï 49 arasē personel ­alēĸtērmaktadēr. 

V Firmalar ºn¿m¿zdeki yēllarda da aĵērlēklē olarak erkek personel istihdam edeceklerini 

belirtmiĸlerdir.   

V 2015 yēlēnda firmalarēn teknik bºl¿mlerine %28 oranēnda 1-5 kiĸi alēnmasē 

planlanmaktadēr. Dolayēsēyla kalifiye ara eleman en ­ok istihdam edilecek gruptur. 

V Gºr¿ĸ¿len firma ­alēĸanlarē, 2015 yēlēnda 1-5 arasēnda %25 oranēnda vasēfsēz     

eleman alēnacaĵēnē belirtmiĸlerdir. 

V Katēlēmcēlarēn %85ôi mesleki bilginin okullarda, mesleki becerinin ise iĸletmelerde 

ºĵretilmesi kanaatindedir. 

V Katēlēmcēlarēn, %59ôu meslek eĵitiminin ortaokul dºneminde baĸlamasē gerektiĵini 

belirtmiĸtir.  

V Firma ­alēĸanlarē, en ­ok meslek liselerindeki staj s¿recinin daha etkin denetlenmesi 

istemektedirler. (%80) 
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V ñKendisini geliĸtirmesine katkē saĵlarò ifadesi, katēlēmcē firma ­alēĸanlarēnda %68 

oranēnda meslek liselerine en ­ok uygun bulunan ifade olmuĸtur.  

V Katēlēmcēlar i­in meslek liselerinin en olumlu yºnleri; ñmeslek lisesi ºĵrencilerinin 

meslek ºĵrenmeleri, meslek sahibi olmalarēò ve ñkalifiye, vasēflē, nitelikli eleman yetiĸtirmesi 

olarak belirtilmiĸtir.  

V Katēlēmcēlar meslek liselerinin en olumsuz yºnleri; ñeĵitim kalitesinin d¿ĸ¿k olmasē, 

¿niversiteye giriĸte sorun yaĸanmasēò olarak belirtmiĸlerdir.  

V Firma yºneticileri meslek liselerinde en ­ok; ñtekstil, elektrik ï elektronik, metal ve 

dokumacēlēkò bºl¿mlerinin olmasē gerektiĵini d¿ĸ¿nmektedirler.  

V Katēlēmcēlarēn %88ôi nitelikli iĸ g¿c¿ sorunu yaĸadēĵēnē belirtmiĸtir. Bu durum ciddi olarak 

kalifiye ara eleman sorunu olduĵunu gºstermektedir. 

V Ķĸsizlik nedenleri olarak en ­ok meslek ile yapēlan iĸin uyumsuzluĵu, eĵitim d¿zeyi ile 

yapēlan iĸin uyumsuzluĵu sebep olarak gºsterilmektedir.   

V Ķĸsizliĵin ortadan kalkmasē i­in katēlēmcēlarēn en ­ok deĵindiĵi hususlar ĸunlardēr;  
ü Meslek liselerinde uygulamaya daha fazla yer verilmesi 

ü Meslek liselerinin eĵitim kalitesinin arttērēlmasē 

ü Meslek sahibi olan bireylerin hangi alanlarda ­alēĸabileceĵine dair doĵru yºnlendirmeler 

yapēlmasēdēr.   
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V Katēlēmcēlarēn 2 / 3ô¿ nitelikli eleman konusunda meslek liseleri ile veya Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yapmadēĵēnē belirtmiĸtir. 

V Ķĸbirliĵi kuran firmalarēn %56ôsē bu iĸbirliĵinin yeterli olduĵunu belirtmiĸtir. 

V Ķĸbirliĵi kurulan en ºnemli alanēn stajyer alēmē olduĵu gºr¿lmektedir. 

V Ķĸbirliĵi kurmayan firmalarēn yarēsē Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi kurmak 

istemektedir.   

V Ķĸbirliĵi kurmak istemeyen firmalarēn gerek­eleri genel olarak belirttikleri hususlar; 
ü Ķhtiya­ duymadēklarēndan 

ü Gºnderilen elemanlarēn yetersiz kalmasēndan  

ü Ķĸin aĵēr ve riskli oluĸudur. 

 

V ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­erisinde ilgili firmalarēn en ­ok ihtiya­ duyacaĵē meslek gruplarē 

ĸºyledir: 
ü Elektrik teknisyeni 

ü Genel teknisyen 

ü Dºk¿mc¿ 

ü Aĸ­ē 

ü Tekstil 

ü Makineci 

ü Mermer 

ü Saĵlēk personeli 
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V Firma yºneticileri ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde Denizli Ķl genelinde en ­ok ĸu meslek 

gruplarēna ihtiya­ olacaĵēnē d¿ĸ¿nmektedir: 
ü Metal 

ü Tekstil 

ü Mermer 

ü Kaynak 

ü Tekstil 

ü Elektrik teknisyenliĵi 

ü Makine operatºr¿ 

ü Boya 

ü Turizm 
 

V Katēlēmcēlarēn meslek liseleri ile ilgili genel olarak belirttikleri gºr¿ĸler aĸaĵēdaki gibidir:  
ü Eĵitimin yetersiz olduĵu, eĵitim kalitesinin arttērēlmasē gerektiĵi 

ü Pratik uygulamaya ºnem verilmesi gerektiĵi 

ü Staj s¿resinin uzatēlmasē gerektiĵi 

ü Bºl¿mlerin ­eĸitlendirilmesi gerektiĵi 

ü Meslek liselerine ºnem verilmesi ve desteklenmesi gerektiĵi 

ü ¥ĵretmenlerin ºĵrencileri ile daha ­ok ilgilenmesi gerektiĵi 
 

V Katēlēmcēlar Denizli Ķli genelindeki istihdama yºnelik aĸaĵēdaki hususlara deĵinmiĸlerdir. 

ü Ķĸ g¿c¿ sorununun ­ºz¿lmesi i­in kalifiye ara eleman problemi ­ºz¿lmelidir. 

ü Yatērēm alanlarē a­ēlmalēdēr. 

 

V Milli Eĵitim ile en ­ok iĸ birlikteliĵi yapan sektºrler ñmakineò ve ñmetalòdir. 

V Genel olarak firmalarēn yarēsē Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸ birliĵi kurma arzusundadēr.  
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MESLEK LĶSESĶ ÖĴRENCĶLERĶ ARAķTIRMA RAPORU  
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Metodoloji: 

 Araĸtērma Kantitatif Araĸtērma Tekniklerinden 

ñy¿zy¿ze anketò yºntemi kullanēlarak PAPI tekniĵi 

(kaĵēt-kalem) yºntemi kullanēlēlarak yapēlmēĸtēr.  

Saha Tarihleri:  Bu araĸtērmanēn veri toplama aĸamasē ķubat 

2015  dºneminde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¥rneklem: 
 Bu araĸtērma Denizli`de toplam 96 meslek lisesi 

ºĵrencisine uygulanmēĸtēr.  

METODOLOJĶ VE ¥RNEKLEM 
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  Demografi (%)  

Å Yukarēdaki grafiklerde meslek lisesi ºĵrencilerinin cinsiyet, sēnēf bilgisi ve yaĸ daĵēlēmlarē 

gºr¿lmektedir. 

n=96 t¿m katēlēmcēlar 
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  Teknoloji ¦r¿nleri Sahipliķi (%) 

{ΦпΦ !ǒŀƐƤŘŀƪƛ ǎŜœŜƴŜƪƭŜǊŘŜƴ ƘŀƴƎƛƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƤǇ ƪǳƭƭŀƴƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å 16 yaĸēndaki t¿m ºĵrenciler bilgisayar kullandēklarēnē belirtmiĸtir  
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  Teknoloji ¦r¿nleri Sahipliķi (%) 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å 16 yaĸ lise ºĵrencilerinin %75ôi tablet kullanmadēĵēnē belirtmiĸtir 

Å 14 ve 16 yaĸ ºĵrencilerin t¿m¿ cep telefonu kullandēklarēnē belirtmiĸler bu oran 18 yaĸ 

ºĵrencilerde %91ôe d¿ĸm¿ĸt¿r 
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18 yaĸ
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{ΦпΦ !ǒŀƐƤŘŀƪƛ ǎŜœŜƴŜƪƭŜǊŘŜƴ ƘŀƴƎƛƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƤǇ ƪǳƭƭŀƴƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴΚ 
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  Sosyal Medya Kullanĕmĕ (%) 

{ΦпΦ !ǒŀƐƤŘŀƪƛ ǎŜœŜƴŜƪƭŜǊŘŜƴ ƘŀƴƎƛƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƤǇ ƪǳƭƭŀƴƳŀŘƤƐƤƴƤ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴΚ 

E-mail % Facebook, Twitter, Whatsapp vb. % 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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Å 14 yaĸ ºĵrencilerin t¿m¿ Facebook, Twitter, Whatsapp vb. sosyal medya ¿yesidir 

Å 17 yaĸ ºĵrencilerin %86ôsē e-mail kullandēklarēnē belirtirken, diĵer yaĸlardaki ºĵrencilerde 

kullanēm oranē daha d¿ĸ¿kt¿r  
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   Sosyal Faaliyetler (Kĕz %) 
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{ΦрΦ !ǒŀƐƤŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜƴ ƘŀƴƎƛƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀŘƤƐƤƴƤȊƤ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴƛȊΚ 

n=22, kēz katēlēmcēlar 

Å Kēz lise ºĵrencilerinin %86ôsē sinemaya, %73ô¿ ise tatile gittiĵini belirtirken sadece %23ô¿ 

tiyatroya gittiĵini belirtmiĸtir 
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  Sosyal Faaliyetler (Erkek %)  
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{ΦрΦ !ǒŀƐƤŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜƴ ƘŀƴƎƛƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƤǇ ȅŀǇƳŀŘƤƐƤƴƤȊƤ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴƛȊΚ 

n=74, erkek katēlēmcēlar 

Å Erkek lise ºĵrencilerinin %89ô u spor yaptēĵēnē, %86ôsē tatile gittiĵini belirtmiĸtir. Erkeklerde de 

kēzlarda olduĵu gibi tiyatroya gidenlerin oranē olduk­a d¿ĸ¿kt¿r (%16) 
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  Kardeĺ Sayĕsĕ (n sayĕsĕ) 

{ΦсΦ YŜƴŘƛƴƛ ŘŜ ǎŀȅŘƤƐƤƴ ȊŀƳŀƴ ƪŀœ ƪŀǊŘŜǒ ƻƭŘǳƐǳƴǳȊǳ ǎǀȅƭŜǊ ƳƛǎƛƴΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å ¥ĵrencilerden 50ôsi 2 kardeĸ olduklarēnē belirtmiĸlerdir 
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  Veliler ¥ķrenim Durumu Hakkĕnda (%) 

Annenin eĵitim durumu % 
Babanēn eĵitim durumu % 

{ΦтΦ !ƴƴŜƴƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ƴŜŘƛǊΚ 
{ΦуΦ .ŀōŀƴƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ ƴŜŘƛǊΚ 

 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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23 

Lise; 22 

¦niversite; 
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Bilmiyorum; 
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Ķlkokul; 32 

Ortaokul; 
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; 1 

Å Gºr¿ĸ¿len lise ºĵrencilerinin annelerinin %52ôsi ilkokul mezunu, %23ô¿ ortaokul mezunudur. Bu 

durum, babalarda ise, %32 ilkokul, %32 ortaokul mezunu olarak deĵiĸmektedir 

Å Anne ve babalarēn ¿niversite mezuniyet oranlarē olduk­a d¿ĸ¿kt¿r  



93  

  Velilerin Mesleķi (%) 

Annenin Mesleĵi % 

{ΦфΦ !ƴƴŜƴƛƴ ƳŜǎƭŜƐƛ ƴŜŘƛǊΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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Å Lise ºĵrencilerin annelerinin  70%ôi  ñev hanēmēòdēr 
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  Velilerin Mesleķi (%) 

Babanēn  Mesleĵi % 

{ΦмлΦ .ŀōŀƴƤƴ ƳŜǎƭŜƐƛ ƴŜŘƛǊΚ 
 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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Å ¥ĵrenciler babalarēnēn %18ôinin ñdiĵer meslekleriò yaptēĵēnē belirtilmiĸtir. Bu meslekler; ñarēcēlēk, 

ormancē, g¿venlik, kep­e operatºr¿, sanayici, fabrika m¿d¿r¿, elektrik teknisyeni, ­alēĸmēyor, 

m¿teahhitò gibi mesleklerden oluĸmaktadēr 
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  Ailenin Aylĕk Kazancĕ (%) 

{ΦммΦ !ƛƭŜƴƛƴ ŀȅƭƤƪ ƪŀȊŀƴŎƤ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ƴŜ ƪŀŘŀǊŘƤǊΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å Katēlēmcē lise ºĵrencilerinin %16ôsē aylēk kazancē bilmediklerini belirtmiĸler 

Å 951 ï 1.500 TL. arasē aylēk geliri olan ºĵrenci aile oranē %29ôdur 

0-950 TL; 12 

951-1,500 TL; 29 
1,501-2,500 TL; 25 

2,501-4,000 TL; 15 

4001 TL ve ¿zeri; 3 

Bilmiyorum; 16 

0-950 TL 951-1,500 TL 1,501-2,500 TL 2,501-4,000 TL 4001 TL ve ¿zeriBilmiyorum



96  

  Burs Desteķi ve ¥ķretmeni Olmayan Ders (%) 

{ΦмнΦ !ƛƭŜƴ ŘƤǒƤƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ȅŜǊŘŜƴ ōǳǊǎ ǾŜȅŀ ȅŀǊŘƤƳ ŀƭƤȅƻǊ ƳǳǎǳƴΚ  
{ΦмоΦ mƐǊŜǘƳŜƴƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ŘŜǊǎƛƴƛȊ ǾŀǊ ƳƤΚ  

 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å ¥ĵrencilerin %91`i aileleri hari­ burs veya yardēmē almadēklarēnē belirtmiĸlerdir 

Å ¥ĵrencilerin %97ôsi ñºĵretmen olmayanò dersleri olmadēĵēnē belirtmiĸlerdir 

Evet 6  

Hayēr 91 

Bazen 1 

Cevap yok 2 

Aile Dēĸēnda Alēnan Burs Ve Yardēm % 

Evet =1 Hayēr= 
97 

Cevap 
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¥ĵretmen Olmayan Ders % 
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  Ders Saatleri Dĕĺĕnda ¥ķretmenler ĸle ĸliĺkiler (%) 

{ΦмоΦ!Φ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛȊƛƴ ŘŜǊǎ ŘƤǒƤƴŘŀ ǎƛȊŜ ƪŀǊǒƤ ƛƭƎƛǎƛƴƛ ƴŀǎƤƭ ōǳƭǳȅƻǊǎǳƴΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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Yeterli Kēsmen yeterli Yetersiz

Å ¥ĵrenciler ºĵretmenleri ile olan iliĸkilerini %46 oranēnda kēsmen yeterli bulmaktadēr  
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  Meslek Liseleri Hakkĕnda (%) 

{ΦмпΦ {ƤƴƤŦƤƴƤƴ ƳŜǾŎǳŘǳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƴŜ ŘǸǒǸƴǸȅƻǊǎǳƴΚ  
{ΦмрΦ !ƭŘƤƐƤƴ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ŘŜǊǎƛ ȅŜǘŜǊƭƛƳƛΚ 
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n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å Katēlēmcēlarēn %29ôsē sēnēflarēn ­ok kalabalēk olduĵunu belirtmiĸtir. %63ô¿ sēnēf mevcudunun normal 

olduĵunu belirtmiĸtir 

Å %43 oranēnda lise ºĵrencisi aldēĵē yabancē dil eĵitiminin yeterli olduĵunu belirtmiĸtir 

Sēnēf Mevcudu Yabancē Dil 
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  Meslek Liseleri Tercihi (%)  

{ΦмсΦ aŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜƭŜǊƛƴƛ ƎŜƴŜ ǘŜǊŎƛƘ ŜǘƳŜȅƛ ŘǸǒǸƴǸǊ ƳǸǎǸƴΚ 
{ΦмтΦ aŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜƭŜǊƛ ƛƭƪ ǘŜǊŎƛƘƭŜǊƛƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀ  ƻƭǳǊ ƳǳȅŘǳΚ 

 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Meslek Liselerini Tercih Etme Durumu Meslek Liselerinin Ķlk Tercihlerde Yer Almasē 

Evet; 
75 

Hayēr; 
25 

Evet; 57 

Hayēr; 14 

Bilmiyorum; 
29 

Å Lise ºĵrencileri %75 oranēnda meslek lisesini gene tercih edeceklerini belirtmiĸlerdir 

Å Meslek lisesini tercih edeceĵini belirten ºĵrencilerin %57ôsi meslek liselerinin ilk tercihleri 

arasēnda olacaĵēnē belirtmiĸtir 

n=72, meslek lisesini  
tercih eden katēlēmcēlar 



  Meslek Lisesini Neden Tercih Edersiniz (%)  

100  S.18. Meslek Liselerini neden tercih ederdin? 
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n=72, meslek lisesini 

tercih eden katēlēmcēlar 

Å Lise ºĵrencilerinden %64ô¿ ñkolay iĸ bulabilme imkanēò, %54ôl¿k bºl¿m¿ ise ñkēsa 

yoldan meslek sahibiò olabileceklerini d¿ĸ¿nd¿klerinden dolayē meslek liselerini tercih 

edeceklerini belirtmiĸlerdir 



  Meslek Liselerini Neden Tercih Etmezsiniz (%)  

101  S.19. Meslek Liselerin neden tercih etmezsin?  
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n=24, meslek lisesini 

tercih etmeyen katēlēmcēlar 

Å 24 lise ºĵrencisinin %50ôsi ñ¿niversite giriĸin daha zorò olduĵunu d¿ĸ¿nd¿kleri i­in, %46ôsē 

puanlarē daha d¿ĸ¿k olduĵundan ve istenilen bºl¿m¿n meslek liselerinde olmamasēndan dolayē 

meslek liselerini tercih etmeyeceklerini belirtmiĸlerdir 



   Meslek Se­imleri (%) 
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n=96, t¿m katēlēmcēlar 

S.20. Meslek edinmede sence en kolay yol hangisidir? 
{ΦнмΦ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛȊ ƛƭŜǊƛŘŜ ǎŜœŜŎŜƐƛƴƛȊ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǎƛȊƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛȅƻǊ ƳǳΚ 

¥ĵretmenlerin Ķlerideki Meslek Hakkēnda Bilgilendirmesi Meslek Edinmede En Kolay Yol 

Cevap yok

Sosyal ­evrenin yardēmēyla iĸe
girmek

Ķyi bir maddi gelire sahip olmak

Se­eceĵim meslekte
uzmanlaĸmak

Ķlgili meslek dalēnda iyi bir eĵitim
almak

1 

3 

14 

25 

57 

Kēsmen; 35 

Yeterince; 54 

Bilgilendirmiy
or; 7 

Cevap yok; 3 

Å ¥ĵrencilerin %57ôsi meslek edinmenin en kolay yolunun ñilgili meslek dalēnda iyi bir eĵitim 

almakò olduĵunu belirtmiĸlerdir 

Å Lise ºĵrencilerinin %54ô¿, ºĵretmenlerin ºĵrencilerini meslekler hakkēnda yeterince 

bilgilendirdiĵini belirtmiĸlerdir 



  Se­ilen Meslekte En ¥nemli ¦­ ¥ncelik (%) 

103  {ΦннΦ {ŜœŜŎŜƐƛƴ ƳŜǎƭŜƪǘŜ ǎŜƴƛƴ ƛœƛƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ƛƭƪ Ǹœ ǀƴŎŜƭƛƪ ƴŜŘƛǊΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å Katēlēmcēlar se­ilen meslekte en ºnemli ºnceliĵin %56 ile ñmaddi getirisinin iyi olmasēònē 

belirtmiĸlerdir. 

Maddi getirisinin iyi olmasē

Pop¿lerliĵinin olmasē

Saygēn olmasē

Ailemin istediĵi meslek olmasē

Kēsa yoldan ve hēzlē ºĵrenebileceĵim bir meslek
olmasē

Sevdiĵim meslek olmasē

Diĵer

56 

2 

4 

1 

3 

33 

23 

9 

22 

5 

23 

18 

7 

14 

25 

15 

18 

21 

1 

3.¥nemli

2.¥nemli

1.¥nemli



  Meslek Se­imi ve ĸĺsizlik (%) 

104  

{ΦноΦ .ŀōŀƴƤƴ ǾŜȅŀ ŀƴƴŜƴƛƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴƛ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƳŜȅƛ ŘǸǒǸƴǸǊ ƳǸǎǸƴΚ 
{ΦнпΦ 9ƐƛǘƛƳ ƘŀȅŀǘƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƛǒǎƛȊ ƻƭǎŀȅŘƤƴ ƴŀǎƤƭ ōƛǊ ȅƻƭ ƛȊƭŜǊŘƛƴΚ 

 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

Å ¥ĵrencilerin %62ôsi baba / anne mesleĵini devam ettirmeyeceklerini belirtmiĸtir 

Å Eĵitim hayatlarēnē tamamladēktan sonra iĸsiz kalmalarē durumunda %58 oranēnda ñkendi 

iĸlerini kurmayaò ­alēĸacaklarēnē belirtmiĸlerdir 

Babanēn / Annenin Mesleĵini Devam Ettirme 
Ķĸsiz Olsan Nasēl Bir Yol Ķzlerdin 

Evet; 9 

Hayēr; 62 

Bilmiyorum; 
27 

Cevap yok; 1 

58 

19 
16 

5 
2 
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  Mesleki Eķitimin Ne Zaman Baĺlamasĕ Gerektiķi (%) 

{ΦнрΦ {ŜƴŎŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƘŀƴƎƛ ŜƐƛǘƛƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ōŀǒƭŀƳŀƭƤŘƤǊΚ 
 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

54 

29 

8 
4 4 
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Lise Ortaokul Ķlkokul ¦niversite Eĵitim hayatēmē
tamamladēktan sonra

Å ¥ĵrencilerin %54ô¿ mesleki eĵitimin ñlisedeò ñ%29ôu ise ñortaokuldaò baĸlamasē gerektiĵini 

d¿ĸ¿nmektedir 
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  Meslek Algĕ ĸfadeleri (%) 

{ΦнсΦ !ǒŀƐƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƛŦŀŘŜƭŜǊƛƴ ǎŜƴƛƴ ƛœƛƴ ǀƴŜƳ ŘŜǊŜŎŜƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴΚ 
 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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49 

62 

68 

55 

60 

11 

35 

44 

33 

24 

31 

28 

2 
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3 
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2 
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2 

6 

3 

Sevdiĵim iĸi yapabilmek

¢alēĸtēĵēm iĸte y¿ksek gelir elde etmek

Yaptēĵēm iĸ nedeniyle saygē gºrmek

Mesleĵimde uzman olmak

Ķĸimde d¿r¿st olmak

Yºneticilerimin bana deĵer vermesi

Ķĸimi yaparken aynē zamanda topluma faydalē biri olmak

Hi­ ¥nemli Deĵil¥nemsiz Kararsēzēm¥nemli ¢ok ¥nemli

T2B% 

93 

89 

86 

92 

96 

91 

97 

T2B: ¢ok ºnemli ve ¥nemli skorlarēnēn toplamēnē vermektedir. 
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    Meslek Se­me Aĺamasĕnda Kimler Yºnlendirmeli (%) 

{ΦнтΦ aŜǎƭŜƐƛƴƛ ǎŜœƳŜ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ƪƛƳƭŜǊƛƴ ǎŀƴŀ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ƛǎǘŜǊǎƛƴΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 

81 

69 

19 
18 

17 

6 
3 

1 

Å Lise ºĵrencilerinin %81ôi mesleki se­imlerinde anne ve babalarēnēn, %69ôu 

ºĵretmenlerinin  kendilerine yºnlendirici olmasēnē istemiĸlerdir 
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  ĸĺ Yerinden Beklentiler (%) 

{ΦнуΦ TƭŜǊƛŘŜ œŀƭƤǒŀŎŀƐƤƴ ƛǒ ȅŜǊƛƴŘŜƪƛ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴŜƳ ŘŜǊŜŎŜǎƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƛǊ ƳƛǎƛƴΚ 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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Hi­ ¥nemli Deĵil¥nemsiz Kararsēzēm ¥nemli ¢ok ¥nemli

T2B% 
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97 



109  {ΦнфΦ aŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜǎƛ ƳŜȊǳƴǳ ƻƭŘǳƐǳƴǳ ŘǸǒǸƴǸǊǎŜƴŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƛŦŀŘŜƭŜǊŜ ƴŜ ŘŜǊŜŎŜŘŜ ƪŀǘƤƭƤǊǎƤƴΚ 

  Meslek Lisesi Mezuniyet Algēsē (%) 

n=96, t¿m katēlēmcēlar 
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49 

64 

39 

39 

55 

61 

79 

91 

77 

64 

70 

74 

61 



  Meslek Liselerinin 1. Olumlu Yºn¿ (%) 
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{ΦолΦ {ŀƴŀ ƎǀǊŜ aŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ƻƭǳƳƭǳ Ǹœ ȅǀƴǸ ƴŜŘƛǊΚ 
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n=96, t¿m katēlēmcēlar 


