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Tablo: Egitim/Damismanhk Hizmeti ile Tlgili Bilgiler

Yararlanic1 Adi Buldan Belediyesi

Proje Adx Markalasan Buldan

Damismanhik Yeri | Buldan Belediyesi Toplant1 Salonlar1 Buldan / Denizli

Hizmet Tiirii Egitim Damismanhk | X ‘ ‘ Egitim + Damsmanhk
Danmismanlik hizmeti soézlesme imzalandiktan
sonra 6 ay i¢cinde tamamlanmalidir. Danigmanlik
siiresi danigsmanlik faaliyet planindaki

Damismanhk A faaliyetlerin tamamini kapsamaktadir. Teknik

. .o . ciklama

Hizmet Siiresi sartnamede yer alan hususlarin tamaminin
gerceklestirilmesi  ile damismanhik faaliyeti
tamamlanmis olacaktir. Bu kapsamda teklifler
siire bazl1 degil, isin niteligine gore verilmelidir.

Ongoriilen 15

Katilimer Sayisi

DANISMANLIK FAALIYET PLANI

No Faaliyetler / Konu
SAHA ANALIZIi: Mevcut durumu ve ilgenin yarattigi algiy1 anlamak, “Buldan
denince akla ne geliyor” sorusunun yanitin1 bulmak {izere gergek veriye dayali
ilerlemek amaciyla;
e Derinlemesine goriismeler kapsaminda yerel esnaf, iiretici, kooperatiflerden
olusan 1015 kisi ile goriisiilecek,

1. e Buldan’in ziyaret¢i profilini belirlemek i¢in bir anket formu olusturularak
ilge paydaslari ile online paylasilarak anket yapilacak, sonuglar analiz
edilerek kimlerin neden Buldan’1 ziyaret ettigi tespit edilecek,

e Rakip destinasyonlar (6rnegin: Safranbolu, Goyniik vb.) gbozlem ve fotograf
dokiimantasyonu yontemiyle analiz edilerek karsilastirmalar yapilacak,
e Buldan i¢in SWOT Analizi yapilacaktir.

Paydas Calistayi: Ortak akil olusturmak ve sahiplenme yaratmak i¢in Buldan’in
giiclii yonlerini belirlemek, “Nasil bir Buldan markasi?” sorusuna yanit aramak ve
oncelikli gelisim alanlarini tespit etme amaciyla;

e Proje paydaslarinin (Belediye baskani, yerel esnaf ve tireticiler, STK
2. temsilcileri, turizmciler, geng ve kadin girisimciler vb.) katilimiyla bir
calistay diizenlenecek,

e (Calistay sonunda ortak bir vizyon belirlenerek 4-6 adet ana stratejik tema
hazirlanacaktir.
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HEDEF BELIRLEME TOPLANTISI: Hedef ve Aksiyon Planinin hazirlanmasina
doniik gercekei, dlciilebilir ve sahipli hedefler koymak amaciyla;
e Calistay sonunda belirlenen stratejik temalar1 somut hedeflere doniistiirmek
amaciyla hedef belirleme toplantis1 yapilacak,

o toplantida hedefler belirlenecek

> o zaman plani hazirlanacak,
o basar kriterleri tanimlanacak,
e FElde edilen ¢iktilarla Hedef ve Aksiyon Plan1 hazirlanacaktir.
RAPORLAMA VE YOL HARITASI: Tiim siireci kalic1 ve uygulanabilir hale
4 getirmek amaciyla; 1 adet Yol Haritas1 hazirlanacaktir. Yol haritasi:

Mevcut durum analizi, ¢alistay ¢iktilari, marka konumlandirma onerileri, hedefler ve
aksiyon planin1 kapsayacaktir.

YOL HARITASI SUNUMU VE ODAK GRUP OLUSTURMA: Siireci
sirdiirecek ¢ekirdek ekip kurmak amaciyla Hazirlanan Yol Haritas1 Raporunun
sunumu yapilacaktir. Plandaki hedefler i¢in sorumlu kisi/kurumlar bu agamada

5. netlesecektir. Siirecin takibi, alinan kararlarin uygulanmasi ve yeni fikirlerin
gelistirilmesi roliinili iistlenerek siireci siirdiirecek bir ekip kurmak i¢in proje
paydaslarindan (Belediye temsilcisi, 2—3 {iretici, 1 turizmei, 1 geng temsilci ve 1
kadin girisimci vb.) temsilciler belirlenecektir.

Damsmanhk Ciktis1 ve A¢iklama:

o Igeriginde GZFT (SWOT) Analizi, Hedef ve Aksiyon Planini da igeren Yol Haritasi
sunulacaktir

o Saha calismalari, anket, vb. ¢alismalara iligskin fotograf, video gibi gorseller sunulacaktir.

Danigmanlik kapsaminda yapilacak isin detaylar1 (saha ¢alismasi, rapor hazirlanmasi, masa basi
caligma, literatlir taramasi, uygulama vb.) faaliyet konular1 ayr1 ayri belirtilmelidir. Egitim ve
danismanlik faaliyet plan1 kurgusu tutarli olmayan projeler desteklenmeyecektir.

Yeterlilik ve Referans Bildirme

Egitmen/Danigsman i¢in asagidaki yeterlilik kriterleri aranacaktir.

Kriter No Kriter

Danigsmanlarin en az lisans mezunu olmasi beklenmektedir. Faaliyette en az 3

1. kisilik bir ekip gorev almali, 1 kisinin Ekip lideri olarak markalagma iizerinde siireci
yonetmesi gerekmektedir.

Ekip lideri Danigsmanin; En az 5 kurum ya da isletmeye marka kimligi olusturmal
konusunda danigmanlik hizmeti vermis olmasi beklenmektedir.

Ekip lideri Danigmanin en az ilge diizeyinde tanitima yonelik analizler yaparak
3. yol haritas1 hazirlama tecriibesine sahip olmasi gerekmektedir. Diger ekip
iiyelerinin ilge diizeyi analiz tecriibesi olmalidir.
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Diger Hususlar

Odemeler sunulan hizmet bittiginde Giiney Ege Kalkinma Ajansimin muayene ve kabul
islemlerinin  akabinde gerceklestirilecektir. On 6deme veya hak edis Odemesi
gerceklestirilmeyecektir.

Teklifler Tiirk Liras1 cinsinden verilecektir. Tekliflerde KDV Hari¢ Tutar, KDV Bedeli ve KDV
Dahil Tutar ayr1 ayr1 belirtilecektir.
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