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Kıymetli Okuyucularımız,

Kadın istihdamı ve girişimciliği, günümüzde küresel kalkınmanın ve eşitliğin anah-
tarı olarak kabul edilmektedir. Ekonomik kalkınmaya katkıda bulunmanın yanı sıra, 
kadınların güçlenmesi ve toplumda daha fazla yer edinmesine de imkân sağla-
maktadır.

Kadın istihdamı ve girişimciliği, ekonomik ve sosyal kalkınma için önemli bir itici 
güç olarak kabul edilmektedir. Kadınların işgücüne katılımı ve kendi işlerini kurma-
ları; onların ekonomik özgürlüklerini ve refahlarını artırmanın yanında, gelir eşitsiz-
liğini azaltmaya yardımcı olur ve ekonomik büyümeyi teşvik eder. Kadın işgücüne 
katılımını artırmak ve girişimciliğini teşvik etmek için politikalar ve programlar uy-
gulanarak kadınların potansiyellerini tam olarak gerçekleştirmeleri ve kalkınmaya 
katkıda bulunmaları için gerekli desteğin sağlanması önemlidir.

Güney Ege Kalkınma Ajansı olarak kadınların işgücüne katılımını ve girişimciliğini 
teşvik eden proje ve destek programlarıyla Bölgemizde başarılı kadın girişimcilerin 
hikayelerini çoğaltmak, bu alandaki farkındalığı artırmak ve daha fazla faaliyete 
teşvik etmek amaçlanmaktadır.

Toplumsal ve ekonomik kalkınmanın temel taşlarından biri, kadınların işgücüne 
aktif katılımı ve girişimci ruhlarının desteklenmesidir. Bu bağlamda, yerel kalkınma 
stratejilerinde kadın istihdamı ve girişimciliğini teşvik etmek kritik önem taşımak-
tadır. Dergimizin bu sayısında, yerel kalkınma bağlamında kadın istihdamı ve giri-
şimciliğinin çeşitli yönlerini incelemeyi ve bu alandaki Bölgemizden iyi uygulamaları 
sizlerle paylaşarak, yerel kalkınmada kadınların güçlendirilmesine katkıda bulun-
mak amaçlanmaktadır. Ayrıca bu sayıda Ajansımızın geçmiş dönem faaliyetleri ve 
katkı sağlanan projeler hakkında bilgilendirmeler sizlere sunulmuştur.  

Kadin istihdamı ve girişimciliği, her toplumun kalkınması için kritik öneme sahiptir. 
Bu bağlamda, yerel kalkınmada kadın girişimciliğinin rolünü vurgulayan ve ilham 
verici örnekler sunan dergimizi sizlerle paylaşmaktan büyük memnuniyet duyarız. 
Umarız bu dergi, bu önemli konuya dair bilgi ve farkındalığı artırmada ve kadınların 
potansiyellerini gerçekleştirmelerine katkıda bulunmada faydalı olur. Keyifli okuma-
lar dileriz.

Güney Ege Kalkınma Ajansı
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Hazırlayan: Dilşad AKAR / Ekonomik Araştırmalar ve Planlama Birimi

UZMAN GÖZÜYLE

Refah ekonomisi ve toplumsal kalkınmanın en önemli 
göstergelerinden biri istihdamdır. İstihdam oranlarının 
yükselmesi hane halkı gelirlerine ve dolayısıyla halkın 

refah düzeyinde artış olarak yansımaktadır. Fakat dünya ge-
nelinde yaş ortalamasının artması ile iş gücüne katılımın da 
düşmesi ön görülmektedir. Bu duruma karşı önlemler alın-
mazsa ülke ekonomilerinin büyümesinin yavaşlamasına ne-
den olacaktır. Bu noktada kadının çalışma hayatına katılımının 
sağlanması en önemli hususların başında gelmektedir. Kadın 
istihdamının artırılarak iş gücüne katılımın düşmesinin önüne 
geçilmesi gerekmektedir. 

Dünya ve ülke nüfusunun yarısını oluşturan kadınların ekono-
mik yaşama katılım düzeyleri bu oranın çok altında kalmakta-
dır. Kadınların istihdama yeterince katılamamalarının ardında 
birçok sosyolojik neden ile yasal düzenleme eksiklikleri yer 
almaktadır. Sosyolojik ve kültürel açıdan ataerkil toplum yapı-
sının kadının erkeğin gerisinde kalması ve ekonomik özgür-

lüğe erişememesinde en büyük etkiye sahip olduğu aşikâr-
dır. Bu durum sadece ülkemiz için değil, dünyadaki birçok 
ülke ve topluluk için de geçerlidir. Sanayileşme ile başlayan 
bu süreç eğitim olanaklarının artması, kadını koruyucu yasal 
düzenlemelerin getirilmesi, boşanmaların artması gibi neden-
lerle değişime uğramış ve son yıllarda kadınların iş gücüne 
katılımında önemli artışlar yaşanmıştır. Ancak bu artış gelecek 
öngörüleri için yeterli görülmemektedir. 

Bu çerçevede ülke geneli incelendiğinde kadın istihdam ora-
nının 2022 yılında %32,75 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
2010 yılında bu oran %24 iken günümüze değin önemli bir 
artış yaşandığı dikkat çekmektedir. En yüksek kadın istihdam 
oranına sahip iller sırasıyla Edirne (%40), Ordu (% 38,76) ve 
Denizli (%38,14) olmuştur. Diğer önde gelen iller ile TR32 
Düzey 2 Bölgesi illeri karşılaştırıldığında (Tablo 1) Muğla'nın 
oldukça geride kaldığı görülmektedir. İstanbul ve İzmir, De-
nizli’nin gerisinde kalmaktadır.  

KADIN 
İSTİHDAMININ 

MEVCUT 
DURUMU 
VE İLGİLİ 

POLİTİKALAR
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Kaynak: SGK, 2022

Tablo 1. İl ve Cinsiyete Göre İstihdam Sayıları

İl
Zorunlu Sigortalı

Erkek Kadın Toplam Kadın İstihdam Oranı

Ankara 866.257 459.950 1.326.207 34,68

Aydın 123.239 64.073 187.312 34,21

Bursa 530.594 278.465 809.059 34,42

Denizli 136.245 84.029 220.274 38,15

İstanbul 3.073.746 1.754.291 4.828.037 36,34

İzmir 673.083 385.064 1.058.147 36,39

Muğla 167.799 73.991 241.790 30,60

Türkiye 11.656.553 5.676.438 17.332.991 32,75

Cinsiyet eşitsizliğinin istihdama yansımasındaki 
en önemli sorunlardan birisi olarak öne çıkan “eşit 
işe eşit maaş” düsturunun sağlanamaması ülke-
mizde de yaygın bir sorun olarak öne çıkmaktadır. 
Yine öne çıkan seçilmiş iller ile bölge illeri arasın-
daki ortalama günlük kazanç verileri incelendiğin-
de kadınların kazançlarının erkek kazançlarından 
ortalama 56 TL daha düşük olduğu dikkat çek-
mektedir. Bu farkın en az İstanbul’da ve Muğla’da 
gerçekleştiği görülmektedir. En fazla cinsiyetler 
arasında maaş farkı ise Bursa, İzmir ve Ankara’da 
görülmektedir.

Kaynak: SGK, 2022

Tablo 2. İl ve Cinsiyetlere Göre Ortalama Günlük Kazanç (TL)

İl
Ortalama Günlük Kazanç (TL)

Kamu Özel Erkek Kadın Toplam Farkı

Ankara 564,53 402,36 454,06 379,44 428,80 74,62

Aydın 400,01 292,98 322,92 280,26 308,30 42,66

Bursa 429,40 376,66 408,64 322,31 379,39 86,33

Denizli 372,48 294,89 320,86 274,48 303,21 46,38

İstanbul 534,14 424,20 444,25 410,33 432,05 33,91

İzmir 507,70 371,71 416,05 331,81 385,58 84,24

Muğla 399,73 312,61 333,63 297,93 322,44 35,69

Türkiye 466,09 365,49 394,48 345,28 378,55 49,20

Kadınların en fazla istihdam edildiği sektörlere bakıldığında 
kadınların yoğun olarak hizmet sektöründe yer aldığı söyle-
nebilir. Türkiye’de perakende satış sektöründe kadın istihda-
mının yoğun olduğu dikkat çekerken sanayi sektörlerinde ilk 
sırada giyim eşyaları imalatı yer almaktadır. Tablo 3'te diğer 
hizmet sektörleri dışında sanayi sektörlerinde kadın istihdamı 
açısından gıda ürünleri imalatı, tekstil ürünleri imalatı dikkat 
çekmektedir. 11. sırada ise yine bir hizmet sektörü olan, ülke 
ve bölge için en önemli sektörlerin başında gelen konaklama 
yer almaktadır. Bölge illerinde de başta Muğla olmak üze-

re turizm ve konaklama sektörü kadın istihdamı için büyük 
önem arz etmektedir. Denizli’nin Türkiye’nin en yoğun kadın 
istihdamına sahip üçüncü il olmasında tekstil ve giyim eşya-
ları sanayinin katkısı yadsınamaz. Denizli’nin en önemli sanayi 
sektörlerinden olan tekstil imalatı ve giyim eşyaları imalatının 
yükü kadınların omuzlarındadır. Bununla birlikte Aydın, Denizli 
ve Muğla’da her üç ilde de gelişmiş tarımsal üretim ve gıda 
sanayinin kadınlara önemli bir istihdam olanağı sunmaktadır. 
Muğla’da ise turizm sektörü, hem erkeklere hem de kadınla-
ra dönemsel ve/veya daimi istihdam sağlamaktadır.
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Kadınların en fazla kazanç elde ettiği sektörlerin sırala-
masına bakıldığında Türkiye’de birinci sırada havayolu 
taşımacılığı, ikinci sırada petrol ve doğal gaz çıkarımı 
yer almaktadır (Sektörde az sayıda kadın çalıştığı göz 
önünde bulundurulmalıdır.). Bu iki sektörde kadınla-

rın erkeklere göre daha yüksek maaş aldığı dikkat 
çekmektedir. Aşağıdaki tablo incelendiğinde bu 
sektörlerde çalışan kadınların eğitim düzeylerinin 
iyi seviyede olduğu araştırmacı, uzman ve yönetim 

katında çalışan kadınlar olduğu tahmin edilmektedir. 

Kaynak: SGK, 2022

Kaynak: SGK, 2022

Tablo 3. Türkiye'de Kadın İstihdamının En Fazla Olduğu İlk 11 Sektör

Tablo 4. Kadın Ortalama Günlük Kazancı En Yüksek İlk 10 Sektör

NACE Rev. 2 
Zorunlu Sigortalı Ortalama Günlük Kazanç (TL)

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Perakende Tic.(Mot.Taşıt.Onar.Har) 871.235 688.619 1.559.854 303,48 289,28 297,32

İnsan Sağlığı Hizmetleri            329.338 560.404 889.742 429,51 352,80 383,21

Eğitim                              251.051 488.125 739.176 388,13 346,31 360,79

Giyim Eşyaları İmalatı              343.102 395.324 738.426 276,46 259,22 267,30

Yiyecek Ve İçecek Hizmeti Faal.     500.821 294.874 795.695 269,39 249,76 262,22

Toptan Tic.(Mot.Taşıt.Onar.Hariç)   569.622 267.580 837.202 369,86 355,06 365,19

Büro Yönetimi,Büro Desteği Faal.    283.631 231.783 515.414 500,22 407,88 458,89

Bina Ve Çevre Düzenleme Faaliyet.   315.934 198.023 513.957 354,32 286,31 329,09

Gıda Ürünleri İmalatı               345.620 195.155 540.775 362,22 295,88 339,19

Tekstil Ürünleri İmalatı            346.438 137.745 484.183 363,52 315,69 350,20

Konaklama                           194.975 115.474 310.449 379,58 342,37 365,85

Toplam 11.656.553 5.676.438 17.332.991 394,48 345,28 378,55

NACE Rev. 2 Sınıflamasına Göre 
Faaliyet Grupları

Zorunlu Sigortalı Ortalama Günlük Kazanç (TL)

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Havayolu Taşımacılığı               18.262 14.402 32.664 1.275,91 1.320,73 1.295,39

Ham Petrol Ve Doğalgaz Çıkarımı     2.132 102 2.234 1.038,87 1.129,23 1.042,76

Uluslararası Örgüt Ve Tems.Faal.    2.754 2.058 4.812 875,65 949,18 906,65

Kok Kömürü Ve Petrol Ürün. İm. 8.099 1.438 9.537 1.240,83 823,64 1.180,52

Diğer Ulaşım Araçları İmalatı       83.019 8.657 91.676 736,88 818,30 745,09

Finansal Hizmet.(Sig.Ve Emek.Har.) 50.348 41.587 91.935 921,67 776,96 856,76

Bilimsel Araştırma Ve Geliş.Faal.   11.162 6.673 17.835 1.016,99 753,87 920,23

Bilgisayar Programlama Ve Danış.    106.678 59.514 166.192 836,71 672,14 778,31

Sigorta Reas.Emek.Fonl(Zor.S.G.Hariç) 11.744 14.956 26.700 709,40 617,28 658,01

Bilgi Hizmet Faaliyetleri           14.404 10.928 25.332 769,37 607,62 698,21

UZMAN GÖZÜYLE
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TEPAV’ın “Yaşlanan Dünya ve Kadın İstihdamının Önemi: Ja-
ponya Örneği ve Türkiye İçin Çıkarımlar” isimli çalışmasında 
Japonya’nın “womenomics” başlığı altında toplanan kadın 
istihdamını artırmaya yönelik yasal düzenlemelere dikkat çekil-
mektedir. Çalışmada sosyolojik sorunlar bir kenara bırakıldığın-
da kadınların iş hayatına katılımının düşük olmasının nedenleri-
nin genellikle tüm ülkelerde benzer olduğu görülmektedir.  Bu 
sorunlardan en öne çıkanları şöyle sıralanabilir:

•	 Doğum sonrası işe dönüş politikalarının yetersizliği

•	  Kreş ve okul sonrası bakım olanaklarına ulaşamama

•	  Ebeveynlere tanınan izin ve ücret haklarının yetersizliği

•	  Çalışma saatlerinin uzun olması ve uzaktan çalışmanın 
yaygınlaştırılamaması

•	  Özel sektörde cinsiyet eşitliğinin sağlanamaması

•	  Babaların izin kullanım oranının düşük kalması

•	  Liderlik pozisyonundaki kadın sayısının düşük kalması

•	  Cinsiyetler arası ücret açığı

Ülkemizde de Anayasa’nın “Eşitlik İlkesi” doğrultusunda 10. 
Madde’de “Herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 
inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksi-
zin kanun önünde eşittir” derken 55. Madde’nin kenar başlığı 
“Ücrette Adalet Sağlanması” şeklindedir. Cinsiyete dayanan 
ayrımcılık yapılamayacağı hususu Anayasa’da kesin olarak 
belirlenmiştir. 

Çalışma hayatında işçilere çocuk bakım hizmetlerinde yardım-
cı olmak amacı ile yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 
150’den çok kadın işçi çalıştırılan işyerlerinde, 0–6 yaşındaki 
çocukların bırakılması ve bakılması, emziren işçilerin çocukla-
rını emzirmeleri için işveren tarafından çalışma yerlerinden ayrı 
ve iş yerine yakın bir kreş açılması zorunludur. Kreş ve oda 
açılması için gereken sayının kadın işçilerin sayısı oranında ol-
ması kadın işçi sayısını bu rakamın altında tutulması gibi bir 
sakıncalı duruma sebep olmaktadır. Kreş açılırken erkek işçi 
sayısının da göz önünde bulundurulması önem arz etmekte-
dir (Birgül Bilgin, Çalışma Yaşamında Kadın ve Yasal Düzen-
lemeler). Kadın işçilere analık ve emzirme konusunda olumlu 

yeniliklerle iyileştirme yapılmıştır. Ancak “ebeveyn izni” ile ilgili bir 
düzenleme yer almamaktadır. AB müktesebatına uyum açısın-
dan ebeveyn izninin düzenlenmesi önem arz etmektedir. 

Sigortasız çalıştırılan kadın sayısı erkeklere kıyasla daha yük-
sek olduğu bilinmektedir. Bunun engellenmesi için önerilebi-
lecek yollardan biri, işverenleri kadınları sigortalı çalıştırmaya 
teşvik edici önlemler almaktır. Çeşitli sektörlerde kadınlara 
yönelik vergi ve sigorta prim indirimleri işverenleri hem kadın 
çalıştırmaya hem de sigortalı olarak çalıştırmaya teşvik ede-
cektir. Vergi ve sigorta indirimlerinin özellikle genç kadın işsizler 
ile çocuk sahibi olması nedeniyle işten ayrılan kadınları kap-
sayacak biçimde uygulanması, iş gücüne katılım oranını artı-
rabilecektir (Birgül Bilgin, Çalışma Yaşamında Kadın ve Yasal 
Düzenlemeler).

Kadın istihdamını arttırmak adına yasal düzenlemelerle birlikte 
ek politikalara da ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. Kadınların 
çalışma hayatına katılımlarını desteklemek için öncelikle örgün 
ve yaygın eğitim olanakları arttırılmalıdır. Kadınların istihdamda 
yer almaları için gerekli eğitim politikaları düzenlenmeli ve nite-
likli kadın iş gücü yetiştirmeye odaklanılmalıdır. Sosyolojik ve 
kültürel engellerin ortadan kaldırılması için ulusal farkındalığın 
artırılması önem arz etmektedir. Yasalar kapsamında başta 
ebeveynler olmak üzere çalışma koşulları düzenlenerek ge-
rekli önlemler alınmalıdır. Tüm bu çalışmalarla birlikte istihdam 
olanaklarının artırılması için istihdam politikaları geliştirilmesi ge-
rekmektedir.

WOMENOMICS

Kaynakça
TEPAV, Dr. Asmin Kavas Bilgiç (Politika Analisti), Ecem Demirhan(Araştırmacı), Yakup Peker(Proje Yöneticisi), Yaşlanan Dünya ve Kadın İstihdamının 
Önemi: Japonya Örneği ve Türkiye İçin Çıkarımlar

Esra SAR, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Çalışma Hayatında Kadın İstihdamı ve Türkiye’de Yansımaları

Türkiye Barolar Birliği Dergisi, Birgül BİLGİN, Çalışma Yaşamında Kadın ve Yasal Düzenlemeler

Sosyal Güvenlik Kurumu, İstatistik Yıllığı, 2022

İŞKUR, İstatistik Yıllığı, 2022
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KUŞADASI KADIN GİRİŞİMİ ÜRETİM VE İŞLETME KOOPERATİFİ 

KÜLTÜREL MİRASA ÖNEM VEREN, 
YARATICI VE GİRİŞİMCİ 
KUŞAKK KADINLARI

 

Kadın 
istihdamı ve 

girişimciliği temasıyla 
hazırladığımız dergimizin 

bu sayısında; 7 yıl önce tekstil 
ürünleri üretimiyle yolculuğuna 

başlayan ve Ajansımızın desteği 
ile tekstil atölyesini kuran 

Kuşadası Kadın Girişimi Üretim 
ve İşletme Kooperatifinin 

(KUŞAKK) hikayesini 
kendi kalemlerinden 

okuyacağız.
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daki bitki ve hayvan türlerinin korunması ve tanıtılması amacıyla 
motifler hazırladık. Yerel ve geleneksel el sanatları üretimine yö-
nelik tasarımlarla, hediyelik ürünler oluşturduk. Ardından GEKA 
desteği ile bu ürünlerle KUŞAKK'ın markalaşma çalışmasını 
Yaşar Üniversitesi iş birliği ve yenilikçi pazarlama yöntemleri ile 
ekonomiye kazandırılması hedefledik. Kuşadası'nın tarihi ev-
lerinde bulunan çatı kuşları desenleri kullanılarak kumaş taş 
baskı eğitimleri verdik. Doğaya ve çevreye zararlı poşet kullanı-
mını azaltmak amacıyla alışveriş fileleri üretimi yaptık. Taş baskı 
tekniğiyle şal, el örgüsü ve kumaş çanta, seramik, çeşitli tekstil 
ürünleri de üretip satışını yapmaya başladık. 

Kadın eli, aklı ve emeğinin kadim üretim bilgilerini ön plana 
çıkartarak, yeni üretim modelleri geliştirerek üreten ve katma 
değeri yüksek üretim yapan bir kadın kooperatifi olarak faali-
yetlerimize devam etmeyi hedefliyoruz.

2017 yılında Kuşadası ilçesindeki, kadınların üretken bi-
reyler olarak toplumsal yaşama katılımlarını ve el emek-
lerini değerlendirmelerini sağlamak amacıyla Kuşadası 

Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi (KUŞAKK) kurul-
muştur. Kooperatif olarak; kadınların kendi ayakları üzerinde 
durmasını sağlamayı, birlik fikrini yerleştirip “ben değil biz” ol-
mayı anlatmayı girişimcilik örneği olmayı misyon edindik.

KUŞAKK; 17 kadın kurucu üye ile birlikte, kadınların üretken 
bireyler olarak toplumsal yaşama katılımlarını ve el emekleri-
ni değerlendirmelerini sağlamak amacıyla kuruldu. KUŞAKK 
bünyesinde kültürel mirasa da verdiğimiz önemin bir parçası 
olarak “Yaratıcı El Sanatları Tasarım, Üretim ve Eğitim Merkezi” 
oluşturduk ve yerel motiflerin el sanatları ile buluşturulmasını, 
katma değeri yüksek hediyelik eşya üretilmesini planladık. KU-
ŞAKK olarak üretimlerimizde Kuşadası'na özgü el sanatlarını 
geliştirmeye çalışıyoruz. Hediyelik eşya, aksesuar, tekstil ve 
seramik ürünleri ile hem yerel kalkınmanın önemini vurguluyor 
hem de adil ve kaliteli üretimin mümkün olabileceğini göster-
meyi hedefliyoruz. 

2018 yılında GEKA’dan almış olduğumuz hibe desteği ile “Ku-
şaktan Kuşağa Yaratıcı El Sanatları“ projemizi gerçekleştirdik.

Bölgemizin geleneksel sanatları, Kuşadası'ndaki tarihi evlerde 
bulunan çatı kuşları, Kuşadası ve Dilek Yarımadası Milli Parkı'n-
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ASTRONOMİ TUTKUNLARI 
DERİN UZAYI KEŞFETMEK İÇİN 
TOPUKLU YAYLASI’NDA BULUŞTU

10

G
ün

ey
Eg
e

BÖLGEDEN HABERLERHABERLER



11

ge
ka
.g
ov
.tr

Denizli’nin Beyağaç ilçesinin Topuklu Yaylası’nda 13-
16 Temmuz 2023 tarihleri arasında uluslararası gök-
yüzü gözlem etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik, Beyağaç Belediyesi, Kalebey Yerel Eylem Grubu 
Derneği, Beyağaç Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Koope-
ratifi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel 
Müdürlüğü koordinasyonunda faaliyetlerini yürüten Ajansı-
mız, Türkiye Turizm Tanıtım ve Geliştirme Ajansı ile Pamukkale 
Üniversitesi’nin iş birliğiyle gerçekleştirilmiştir. Prof. Dr. Ethem 
Derman’ın katkılarıyla bu yıl ikincisi gerçekleştirilen etkinliğe, 
400'ü çocuk olmak üzere toplamda 1700 gökbilim sevdalısı 
katılmıştır. 

“Uluslararası Beyağaç Topuklu Yaylası Gökyüzü Gözlem Et-
kinliği”ne katılanlar, farklı büyüklük ve tipte alana kurulan 6 
teleskopla güneş lekelerini, gezegenleri ve derin uzay cisim-
lerini inceleme şansı elde etmişlerdir. Astrofotoğrafçılar tara-
fından etkinlik alanına kurulan yaklaşık 30 teleskopla da gece 
derin uzay cisimlerinin fotoğrafları çekilmiştir. Ayrıca üç günlük 
programda astronomi bilimi, ışık kirliliği ve ışık kirliliği ile mü-
cadele, uluslararası karanlık gökyüzü parkları, astroturizm ve 
astrofotoğrafçılık konularında sunumlar yapılmıştır. Çocuklara 
yönelik de Topuklu Yaylası’na kurulan atölyelerde eğlenceli 
çalışmalar ve yarışmalar düzenlenmiş ve gönüllü ekiplerce 
alana kurulan çadır planetaryumda uzay konulu gösterimler 
yapılmıştır. 

Topuklu Yaylası’nın "Uluslararası Karanlık Gökyüzü Parkı (In-
ternational Dark Sky Parks)" statüsü alabilmesi için iki yıldan 
bu yana çalışmalar yapan etkinlik düzenleme ekibi, Türkiye 
Turizm Tanıtım ve Geliştirme Ajansı’nın (TGA) katkılarıyla Ulus-
lararası Karanlık Gökyüzü Parkları Komitesi’nin (International 
Dark Sky Association-IDA) bir üyesi olan Micheal RYMER'ın 
etkinliğe katılımını ve alanda inceleme yapmasını sağlamıştır. 
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Rymer etkinliğe katılanlara bir sunum gerçekleştirerek sertifi-
kalandırma süreci devam eden bu bölgenin karanlık gökyüzü 
parkı olmaya çok yakın olduğunu ve hem ilgili yetkililerin, hem 
de halkın desteğiyle bu statünün çok kısa bir sürede elde 
edilebileceğini söylemiştir.

Etkinliğe katılanlar çoğunlukla şehir merkezlerinde yaşadıkla-
rını, bu nedenle gökyüzünü ve samanyolunu ilk defa burada 
gördüklerini belirtmişlerdir. Etkinlik ile katılımcılar ışık kirliliği, 
astronomi bilimi ve astroturizm hakkında bilgi edinirken aynı 
zamanda doğanın korunması hakkında da bilgi sahibi olmuş-
lardır.

Etkinlik ile “Uluslararası Karanlık Gökyüzü Parkı” statüsünü 
almaya bir adım daha yaklaşan Beyağaç Topuklu Yaylası’nın 
ulusal ve uluslararası düzeyde bilinirliğinin artması ve yöre 
halkının sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine katkı sağ-
lanması beklenmektedir. Etkinliğin her yıl geliştirilerek devam 
ettirilmesi ve Topuklu Yaylası’nın “Astro Turizm Destinasyonu” 
olarak anılarak tanınması hedeflenmiştir.

BÖLGEDEN HABERLERHABERLER



T.C.
GÜNEY EGE KALKINMA AJANSI

TEKNİK DESTEK 
PROGRAMI

2019

TR32/19/TD

TAAHHÜTNAME
SON TESLİM TARİHİ

AYDIN YATIRIM DESTEK OFİSİ
Ata Mh. Denizli Bulv. No:18 Aydın Ticaret Borsası Kat: 6 Efeler/AYDIN

T: +90 256 211 0 216 - 211 0 217 F:+90 256 211 0 213
aydin@geka.gov.tr

DENİZLİ MERKEZ
Pamukkale Teknokent Kınıklı Mh. Hüseyin Yılmaz Cd. No:67 B Blok 

Kat:2 20160 Pamukkale/Denizli
T: +90 258 371 88 44 F: +90 258 371 88 47

info@geka.gov.tr

MUĞLA YATIRIM DESTEK OFİSİ
Şeyh Mh. Turgutreis Cd. Belediye Kapalı Otoparkı

Kat: 1 Menteşe/MUĞLA
T: +90 252 213 17 92 - 213 17 93 F: +90 252 213 17 82

mugla@geka.gov.tr

geka.gov.tr

SON
BAŞVURU TARİHİ

31/12/2019 
SAAT: 18.00

31/12/2019 
SAAT: 18.00DAHA FAZLA BİLGİ EDİNMEK İÇİN:   www.geka.gov.tr

 PROGRAMLA İLGİLİ HER TÜRLÜ GÖRÜŞ, ÖNERİ VE SORUNUZ İÇİN;
pyb@geka.gov.tr

PROGRAM BAŞVURU REHBERİNİ 
DİKKATLE İNCELEYİNİZ

Web üzerinden Bilgi ve Belge Girişi                      
(http://kaysuygulama.sanayi.gov.tr)

Taahhütnamenin (İmzalı ve Kaşeli/ Mühürlü) ve
Başarılı Proje Dosyasının Teslimi              

AJANS MERKEZİ
ve Yatırım Destek Ofisleri

Başvuru
Dönemi

Taahhütnamenin Son 
Teslim Tarihi

Sonuçların 
Açıklanması 

için Son Tarih

16 Nisan-30 Nisan 2019 30 Nisan 2019 / Saat: 18.00 20 Mayıs 2019

2 Mayıs-28 Haziran 2019 28 Haziran 2019 / Saat: 18.00 19 Temmuz 2019

1 Temmuz-29 Ağustos 2019 29 Ağustos 2019 / Saat: 18.00 20 Eylül 2019

2 Eylül-31 Ekim 2019 31 Ekim 2019 / Saat: 18.00 20 Kasım 2019

1 Kasım-31 Aralık 2019 31 Aralık 2019 / Saat: 18.00 20 Ocak 2020

Başvuru Şekli  

-BAŞVURULAR SADECE KAYS 
ÜZERİNDEN YAPILACAKTIR.

-BAŞARILI BULUNAN PROJELER 
AJANSIN RESMİ İNTERNET SİTESİNDE 
YAYINLANACAKTIR.

- DEĞERLENDİRME SONUNDA 
BAŞARILI BULUNAN PROJELERİN 
MATBU DOSYALARI VE EKLERİNİN 
İLAN TARİHİNDEN İTİBAREN 10 
İŞ GÜNÜ İÇİNDE AJANSA TESLİM 
EDİLMESİ GEREKMEKTEDİR.

TEKNİK DESTEK PROGRAMLARI

TEKNİK DESTEK PROGRAMI 
(KÂR AMACI GÜTMEYEN KURUM VE KURULUŞLARA YÖNELİK)
Programın amacı: 
Bölgesel kalkınma açısından önem arz eden ancak kurumsal kapasite eksikliği nedeniyle hazırlık ve 
uygulama aşamalarında sıkıntı ile karşılaşılan çalışmalara eğitim, danışmanlık desteği sağlamaktır.

Program öncelikleri: 
1. Tarım, sanayi ve turizm sektörlerinde yeşil ve dijital dönüşüm kapasitesinin artırılması
2. Gelişmede Öncelikli İlçelerde* ekonomik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve güçlendirilmesi
3. Kadın girişimciliği ve kadın istihdamının artırılması 

Toplam Bütçe
1.500.000 TL

Azami ̇Destek 
Maliẏeti

250.000 TL 
(KDV Dâhil)

fİZİBİLİTE DESTEĞİ
TR32/18/FD

2 0 1 8

21/12/2018
Saat: 18:00

28/12/2018
Saat: 18:00

SON BAŞVURU TARİHİ
TAAHHÜTNAME

SON TESLİM TARİHİ

KAYS Sistemi ana ekranından "Başvuru İşlemleri" menüsünde yer alan 
"Başvuru Yap" linkine tıkladığınızda açılan sayfada, projenin uygulan-
acağı ili seçtiğinizde, alt kısımda sıralanan programlardan başvura-
cağınızı seçerek "Başvuru Yap" linkine tıklayınız. Açılan menüde sol üst 
köşeden başlayarak, yukarıdan aşağıya doğru her bir başlığa tıklayarak 
sırasıyla bilgi ve belgeleri sisteme giriniz. Tüm işlemleri tamamlayıp, 
kontrollerinizi yaptıktan sonra “Başvuru Önizle” butonunu tıklayıp 
projenizin PDF halini indirmeniz ve incelemeniz faydalı olacaktır. Son 
olarak ilgili menüde sol alt köşede yer alan "Başvuru Tamamla" linkine 
tıklayınız ve elektronik ortamdaki başvuru işleminizi bitiriniz. Her 
başvuru KAYS üzerinden üretilen taahhütnamenin imzalanması ile 
tamamlanır. Taahhütnamenin e-imza ile imzalanması esastır. Taahhütna-
menin e-imza ile imzalanması son başvuru tarihinden itibaren en geç 5 
iş günü içerisinde tamamlanır. Taahhütnamenin kurumu temsil ve ilzama 
yetkili kişilerce e-imza ile imzalanmadığı hallerde, taahhütname başvuru 
sahibi kurumu temsil ve ilzama yetkili kişileri tarafından ıslak imzalı 
olarak elden veya posta yolu ile son başvuru tarihinden itibaren en geç 5 
iş günü içerisinde ajansa teslim edilir.

Sadece desteklenmesine karar verilen projelerin dosyaları matbu olarak 
ajansa teslim edilecektir. Bunun için başvuru formunuzu kapaklarıyla 
birlikte indirip çıktısını aldıktan sonra istenen destekleyici belgelerin 
asılları ile birlikte dosyayı oluşturunuz, dosyadaki tüm sayfaları mühür-
leyiniz/kaşeleyiniz ve imzalayınız, gerekli bölümleri/kutucukları ayrıyeten 
imzalamayı unutmayınız. Sistemden çıktısını aldığınız kapak sayfasını 
zarfın üzerine yapıştırınız. Projelerin ajans tarafından ilan edilmesinden 
itibaren 15 işgünü içinde söz konusu belgeleri ajansa teslim ediniz. 
Süresi içerisinde söz konusu belgeleri teslim etmeyen başvuru sahipleri 
ile sözleşme imzalanmaz. 
Posta veya kargo şirketine bağlı gecikmeler sebebiyle proje dosyası 
zamanında ulaşmayan başvuru sahipleri ile sözleşme  imzalanmayacak-
tır.

PROJE BAŞVURUSUNUN YAPILMASI

BAŞARILI BULUNAN PROJE DOSYASININ
AJANSA TESLİM EDİLMESİ

PROGRAM BAŞVURU REHBERİNİ DİKKATLE İNCELEYİNİZ

DAHA FAZLA BİLGİ EDİNMEK İÇİN:  
www.geka.gov.tr

PROGRAMLA İLGİLİ HER TÜRLÜ GÖRÜŞ, ÖNERİ 
VE SORUNUZ İÇİN
pyb@geka.gov.tr 

2024

27/12/2024

SON
BAŞVURU TARİHİ

27/12/2024

TAAHHÜTNAME
SON TESLİM TARİHİ

10 GÜN
AZAMİ
PROJE
SÜRESİ

TR32/24/TD

Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA)

guneyegeka

Güney Ege Kalkınma Ajansı

Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA)

GüneyEgeKA

https://geka.gov.tr/
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MUĞLA’NIN GELENEKSEL DOKUMALARI 
KADINLARIN EMEĞİYLE YAŞATILIYOR

AJANSTAN HABERLERHABERLER

Menteşe Kaymakamlığı tarafından 
hazırlanan  "Kadınlar Üretiyor 
Menteşe Kazanıyor” projesi 

ile kırsalda yaşayan kadınlara, Muğ-
la’ya özgü geleneksel kumaşların 
dokunmasına yönelik eğitimler 
verildi. Proje kapsamında eğitim 
alıp başarılı olan kadınların evle-
rine dokuma tezgahları kurularak 
kadınların evlerinden çalışması 
sağlandı. Böylece, Muğla kırsalın-
da dokumacılık geleneğinin yaşa-
tılmasına yönelik önemli bir adım da 
atıldı ve kadınlar istihdama kazandırıldı.  

Projede, Menteşe İlçe Milli Eğitim Müdürlü-
ğü, Muğla Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, 
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası, S.S Mobella Kadın Gi-
rişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi ve Muğla Vakfı ortak ola-

rak yer alıyorlar. Ayrıca, Muğla Çalışma ve 
İş Kurumu Müdürlüğü ve Menteşe Halk 

Eğitim Merkezi iştirakçi olarak projeye 
katkı sağlıyorlar. 

Menteşe Kaymakamlığının yürüt-
tüğü, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lığı’nın SOGEP programı kapsa-
mında desteklediğimiz "Kadınlar 
Üretiyor Menteşe Kazanıyor” pro-
jesiyle, kırsal kesimde yaşayan 

kadınlara dokuma eğitimleri verile-
rek kadınlar istihdama kazandırıldı. 

Proje kapsamında, Muğla’nın Yeşilyurt 
bürümcüğü vb. geleneksel dokumaları-

nın dokunduğu tezgahlar kadınların kullanı-
mına tahsis edildi. Tezgahların bir kısmı evinden 

çalışmak isteyen kadınların evine kurulurken bir kısmı da 
Muğla Olgunlaşma Enstitüsü’ne kullanıma sunuldu. 

Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı 

koordinasyonunda, Güney 
Ege Kalkınma Ajansı tarafından 

yürütülen, Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı (SOGEP)

 ile desteklenen "Kadınlar Üretiyor 
Menteşe Kazanıyor” projesi 
kapsamında verilen dokuma 

eğitimleriyle dezevantajlı 
durumda olan kadınlar 

istihdama kazandırıldılar.   
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Proje kapsamında, Muğla’nın Yeşilyurt bürümcüğü vb. gele-
neksel dokumalarının dokunduğu 60 adet tezgah orijinallerine 
sadık kalınarak bu işin erbabı marangoz ustaları tarafından ye-
niden üretildi. Dokuma tezgahları, Muğla Olgunlaşma Enstitü-
sü’ne kurularak burada kadınların toplam 192 saat dokuma 
eğitimi almaları sağlandı. Şu anda, evine tezgah kurulmasını 
istemeyen kadınlar, Olgunlaşma Enstitüsü’ne gelerek üretim-
lerine burada devam ediyorlar. Enstitüye gelemeyen Yeşilyurt, 
Bayır vb. köylerdeki 24 kadının evine dokuma tezgahları kurul-
du ve kadınların evlerinden çalışmaları sağlandı. 2024 yılında 
proje kapsamında, dokuma tezgahının kurulduğu köy sayısının 
11’e çıkartılması hedefleniyor. Böylece daha çok kadının eği-
tim alarak evden çalışması ve istihdama katılması sağlanacak. 

Toplam 60 kadının dokuma eğitimi aldığı Proje’de ayrıca; finan-
sal okuryazarlık, iletişim, beden dili, zaman yönetimi, stresle 
başa çıkma, aile içi iletişim, yaşam becerileri ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele konularında eğitimler verildi. 

"Kadınlar Üretiyor Menteşe Kazanıyor” projesiyle bugün Muğ-
la’nın geleneksel Yeşilyurt bürümcük dokuması vb. kumaşlar 
üretilirken pamuk, keten vb. kumaşlar da dokunarak pareo, 
şal, peşkir, gömlek ve elbise üretimi yapılıyor. Şu an Olgunlaş-

ma Enstitüsü’nün Bohça Mağazası’nda satışta olan ürünlerin 
daha geniş çaplı pazarlanarak satışa çıkması için Muğla’daki 
beş yıldızlı oteller, Bodrum Havalimanı, MUÇEV’in İztuzu Ma-
ğazası, MUTSO Zeytinpark ve PTT AVM’ler ile görüşmeler de-
vam ediyor.  

Ajansımızın Genel Sekreteri Özgür Akdoğan projeye yönelik 
yaptığı açıklamada; “Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımızın koor-
dinasyonunda Ajansımız tarafından yürütülen Sosyal Gelişme-
yi Destekleme Programı sosyal kalkınma çalışmalarına katkı 
sunmak için uygulanmaktadır. Kısa adı SOGEP olan Sosyal 
Gelişmeyi Destekleme programımızın başlıca amaçları, Bölge-
mizdeki yerel dinamikleri harekete geçirerek yoksulluk, göç ve 
kentleşmeden kaynaklanan sorunları gidermek, toplumun de-
zavantajlı kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata katılmalarını 
sağlamak, istihdamı artırmaktır. Menteşe Kaymakamlığı tarafın-
dan yürütülen "Kadınlar Üretiyor Menteşe Kazanıyor” projemiz, 
sosyal kalkınmayı güçlü bir şekilde destekleyen, kadınlarımıza 
ekonomik ve sosyal imkanlar sağlayan bir projedir. Menteşe 
ilçesinin kırsal kesimlerinde başlayan projemiz örnek bir proje 
olup önümüzdeki dönemlerde projenin Muğla geneline yayıl-
masını arzu etmekteyiz. Ajans olarak bu yönde çalışmalarımız 
devam edecektir” dedi. 
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AJANSTAN HABERLERHABERLER

Güney Ege Kalkınma Ajansı, bölgesel kalkınmanın des-
teklenmesi amacıyla 2023 yılı Teknik Destek Progra-
mı kapsamında çeşitli eğitim ve danışmanlık hizmetleri 

sunmuştur. Bu program, bölgedeki kurumların rekabet güçle-
rini artırmak, sürdürülebilirliklerini sağlamak ve yerel ekonomiyi 
desteklemek için önemli bir rol oynamaktadır. 

Teknik destek programı kapsamında, dijital dönüşüm, pazarla-
ma stratejileri, işletme yönetimi, finansal yönetim ve dış ticaret 
gibi konularda eğitimler düzenlenmiştir. Ayrıca sürdürülebilir 
kalkınma ve çevre bilinci konularında da önemli faaliyetler yü-
rütülmüştür. İklim değişikliğiyle mücadele, atık yönetimi, enerji 
verimliliği gibi konularda danışmanlık ve eğitim hizmetleri sunu-
larak, çevresel etkiyi en aza indirmek ve sürdürülebilir bir ge-
lecek için adımlar atmak hedeflenmiştir. Program kapsamında 
yerel ürünlerin ve kültürel mirasın korunması ve tanıtılması da 
desteklenmiştir.

Coğrafi işaretli ürünlerin sayısının artırılması, pazarlanması ve 
turizme entegre edilmesi, kooperatiflerin kurumsal kapasitesi-
nin artırılmasına yönelik danışmanlık hizmeti sağlanmıştır. 2023 
yılı Teknik Destek Programı kapsamında desteklenen projeler 
tabloda yer almaktadır.

2023 YILI 
TEKNİK DESTEK 
PROGRAMI TAMAMLANDI
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Proje Adı Kurum Adı

Verimli Ocak Yönetimi Muğla Mermerciler Derneği

Dijital Denizli Denizli İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü

Güçlenen Esnafıyla Büyüyen Denizli Denizli Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığı

Sürdürülebilir Kalkınma için Stratejik Adımlar Bekilli Kaymakamlığı

Menteşe Belediyesi İklim Değişikliği Eylem Planı Menteşe Belediye Başkanlığı

Yapay Zeka Sınıfımızda: Eğitimde Dijital Dönüşüm Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Devlet Destekleri ve Hibe Programlarına Yönelik Proje 
Bilgilendirme,Takip ve Proje Yazma Eğitimi

Söke Ticaret Odası

Coğrafi Ürünler Avrupa Yolunda Denizli Valiliği

Dijital Pazarlama, İçerik Yönetimi ve Sosyal Medya Satış Eğitimi Didim Ticaret Odası

Kobiler İçin Sosyal Medya Yönetimi Eğitimi Nazilli Ticaret Odası

Dış Ticaret Eğitimi ve Danışmanlık Müsiad Muğla Şubesi

Bağ Yolu Kültür Rotası Çal Kaymakamlığı

Yeşil Dönüşüm ile Aydınlık İşletmeler Aydın Ticaret Borsası

Kooperatiflerde Belge Düzeni ve Muhasebe Eğitimi Muğla Büyükşehir Belediyesi

Kooperatifçilik Eğitimi Muğla Tarım Güçbirliği İşletme Kooperatifi

Yerelden Kalkınma Köprüsü Projesi Kalkınma ve İnovasyon Derneği

Kadın Kooperatiflerimiz Yol Haritalarını Çiziyor Acıpayam Ticaret Odası

İşimiz İş Kıyafeti Kedem Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi

Nto ile Adım Adım İhracat Nazilli Ticaret Odası

Proje Döngüsü ve Proje Yönetimi Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Gastromuğla T.C. Muğla Valiliği

Sağlık Turizminde Kurumsal Kapasite Artırma Eğitimi Muğla İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü

Akıllı Şehir Yönetim ve Yönetişimi Eğitimi Efeler Belediyesi

Proje Yönetim Eğitimi Güçlü Ekiple Güzel Uygulamalara Aydın İl Sağlık Müdürlüğü

Afet Dayanıklılığının Arttırılması Aydın Valiliği

Sosyal Hizmetlerde Proje Kapasitesi Arttırma Eğitimi Aydın Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü
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AJANSTAN HABERLERHABERLER

Ajansımızın “Eko-Turizmde Yeni Destinasyonlar So-
nuç Odaklı Programı” kapsamında belirlediği hedef 
ilçelerin tanıtımına yönelik “Güney Ege Bölgesi Eko-

turizm Destinasyonları Kitabı” tamamlanarak yayınlanmaya 
başladı.  

Ajansımızın geka.gov.tr adlı internet sitesinde ve sosyal 
medya mecralarında yayınlanmaya başlayan “Güney Ege 
Bölgesi Ekoturizm Destinasyonları Kitabı” hedef ilçeler ola-
rak belirlediğimiz Aydın’da Karacasu, Söke ve Kuşadası, 
Denizli’de Buldan, Çameli ve Pamukkale, Muğla’da ise Ula, 
Köyceğiz ve Fethiye-Seydikemer ilçelerinin ekoturizm po-
tansiyellerini ve kaynaklarını detaylı olarak anlatıyor. 

“Küresel Turizm Odağı Güney Ege” vizyonu doğrultusunda 

“Dört Mevsim Turizm” hedefine ulaşmayı hedefleyen Ajan-

sımız, Güney Ege Bölgesi’nde eko-turizm potansiyelini ha-

rekete geçirmek ve turizm faaliyetlerini iç kesimlere yaygın-

laştırmak amacıyla hedef ilçeler belirleyerek “Eko-Turizmde 

Yeni Destinasyonlar Sonuç Odaklı Programı”nı hazırlamıştı. 

Söz konusu hedef ilçeler Aydın’da Karacasu, Söke ve Ku-

şadası, Denizli’de Buldan, Çameli ve Pamukkale, Muğla’da 

ise Ula, Köyceğiz ve Fethiye-Seydikemer ilçeleridir. Ajan-

sımız tarafından 2020-2023 yılları arasında uygulanmakta 

olan program kapsamında; ekoturizm alanındaki değerle-

rin tespitini ve halkın farkındalık kazanmasını sağlayacak 

faaliyetler, planlama, fizibilite, tanıtım çalışmaları, destek 

programlarının yürütülmesi ve uygulanması gibi çalışmalar 

yürütülmektedir.

Hazırlayan: Berna AYKÖSE / Basın ve Halkla İlişkiler Sorumlusu

GÜNEY EGE BÖLGESİ EKOTURİZM 
DESTİNASYONLARI KİTABI YAYINLANDI 
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Bilindiği üzere başta Kuşadası olmak üzere Türkiye’de 
kitle turizminin ilk başladığı bölgelerden olan Aydın, Denizli 
ve Muğla’nın deniz, kum, güneş turizmine yönelik değer-
leri ulusal ve uluslararası turizm odaklarınca oldukça iyi 
tanınmaktadır. Ancak bölgenin zengin çeşitlilik barındıran 
ekoturizm potansiyeli henüz yeni yeni keşfedilmekte ve ta-
nınmaktadır. Bu nedenle doğa değerleri, kültürel miras ve 
ekstrem spor faaliyetleri içeren turizm türlerini içinde ba-
rındıran bu zengin potansiyelin doğru kitle iletişim araçları 
yoluyla uygun hedef kitlelere tanıtılması gerekmektedir. 

Bu gereklilik doğrultusunda ekoturizm ilçelerine yönelik ta-
nıtım çalışmalarını yürüten Ajansımız, söz konusu ilçelere 
yönelik ulusal ve uluslararası tanıtım etkinlikleri gerçekleş-
tirmiş, yerel ve ulusal haber çalışmalarına imza atmış, tanı-
tım filmi, tanıtım portalı ve sosyal medya mecraları vb. yeni 
medya araçları da kullanarak doğru hedef kitlelere ulaşma-
ya çalışmıştır. 

Hedef ilçelerdeki paydaşlarla iş birliği yapılarak gerçekleşti-
rilen söz konusu tanıtım çalışmalarının meyvelerinin yapılan 
geri bildirimler neticesinde 2022 yılı itibarıyla alındığı gözlen-
miştir. Bu doğrultuda, söz konusu hedef ilçelerin ekoturizm 
çeşitliliğini ve varlığını bir bütün içerisinde ele alacak bir kay-
nağa ihtiyaç duyulmuştur. “Güney Ege Bölgesi Ekoturizm 
Destinasyonları Tanıtım Kitabı” bu ihtiyacı karşılaması ve ilgili 
kişilere kaynak olması amacıyla hazırlanmıştır. 

“Güney Ege Bölgesi Ekoturizm Destinasyonları Tanıtım Ki-
tabı” yine ajansın planlama çalışmaları kapsamında haya-
ta geçen “Güney Ege Ekoturizminde Yeni Destinasyonlar 
Hedef Pazar Analizi” çalışmasından da büyük ölçüde fay-
dalanılarak hazırlanmıştır. Özellikle, Hedef Pazar Analizi’nde 
ekoturizm değerlerinin sınıflandırılması ve bu değerlerin be-
lirlenmiş olması kitaba iyi bir arka plan oluşturmuştur. 

Her bir ilçenin ortak birçok ekoturizm değeri olduğu gibi 
farklılık içeren de değerleri mevcuttur. Bu nedenle, tıpkı 
Ekoturizm Hedef Pazar Analizi’nde olduğu gibi ilçeler “Doğa 
Değerleri” ve “Kültürel Miras” olarak kendi içinde iki ana 
başlık altında ele alınarak anlatılmıştır. 

Ekoturizm değerlerini ve ögelerini 
detaylı olarak anlatan bu çalışmaya 
ulaşmak için QR kodu okutabilirsi-
niz. Keyifli okumalar dileriz.

EKOTURİZM



20

G
ün

ey
Eg
e

Eski Hükümet Konağı

Cumhuriyet Dönemi mimarisine sahip Buldan Eski Hükümet 
Konağı, avlusunda yer alan ve kendisiyle benzer mimari özel-
liklere sahip eski cezaevi binası ile birlikte restore edilmiştir. Bul-
dan Belediyesi El Sanatları Merkezi olarak hizmet veren yapılar 
Buldan'ın tarihi dokusunun en önemli örnekleri arasındadır. 

AJANSTAN HABERLERHABERLER

Osmanlı ve Cumhuriyet dönemlerinin özelliklerini yansı-
tan, Buldan yöresine özgü mimari özellikleri ile Buldan 
Evleri; Çarşı, Çaybaşı, Yeşildere, Girne ve Helvacı-

lar mahallelerini kapsayan bir alana yayılır. Evler kentsel SİT 
kapsamında koruma altına alınmıştır. Birbirlerinin manzarasını 
engellemeyecek şekilde inşa edilen evler saçak ve bacaları, 
cumbalı sundurmaları, işlemeli kapı ve pencereleriyle ayrı bir 
güzellik taşır. Kimi evlerin çatıları gerdanlıklı bacalarla süslen-
miştir. 

Tarihi Buldan Evleri'ni gelecek yıllara taşımak amacıyla gerçek-
leştirilen restorasyon çalışmaları sayesinde pekçok sokak ve 
ev tescilli eser olarak koruma altına alınmıştır. Örneğin, Beyler 
Sokağı ve Dokuma Pazarı Caddesi elden geçirilme sürecin-
de kapı ve pencereleri aslına uygun şekilde ahşap malzeme 
ile yenilenen, sarı ve mavi renklere boyanmış evleriyle dikkat 
çekmektedir. Restorasyonu tamamlanan konaklardan bazıları 
halen hizmet vermektedir. 

BULDAN 
KONAKLARI Hazırlayan: Nilay AKAY/ 

 Tanıtım ve Dış İlişkiler Birimi
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Evliyazadeler Konağı

Buldan'daki tarihi evlerin önemli örneklerinden biri olan Ev-
liyazadeler Konağı,  yaklaşık 2 yüzyıllık bir geçmişe sahiptir. 
Konağın eski başbakan Adnan Menderes’in eşinin dedesine 
ait olduğu bilinmektedir. Kagir tekniğiyle inşa edilen konağın 
sokağa bakan cephesinde küçük bir cumbası vardır. Kona-
ğın küçük bir bahçesi ve ahşap merdivenlerle çıkılan büyük 
bir hayatı bulunmaktadır. Ayrıca konağın bacalarında Buldan 
yöresine özgü "gerdanlık" adı verilen süslemeler vardır. 

“Eklemedir koca konak ekleme
Nazlı da yârim yine yine geldi aklıma
Nasıl edeyim başımdaki sevdaya
Aman aman dostlar yoldan geldim yorgunum
Orta da boylu bir güzele vurgunum
Bizim bağın menekşesi al olur
İnsan da sevdiğine de yanar kül olur
Sevdiğini alamayan del’olur
Aman aman dostlar yoldan geldim yorgunum
Orta da boylu bir güzele vurgunum”

Kaynakça
Güney Ege Türkiye Turizm Tanıtım Portalı https://www.guneyegeturkiye.net/arama?ilId=3&ilceId=41&q=

Güney Ege Bölgesi Turizm Destinasyonları, 2023.

Talat Tarakçı Konağı

Yaklaşık 150 yaşındaki konak Buldan’ın eski belediye başkan-
larından Talat Tarakçıoğlu’nun babası döneminden günümüze 
ulaşmıştır. İçinde kaynak suyuyla beslenen çeşmesi, bahçe-
sinde kendisiyle yaşıt manolya ağacıyla 3 katlı bina heybetli 
bir manzara sunmaktadır. Buldan Belediyesi tarafından idare 
edilen konak ziyaretçilere açıktır. 

Beyler Konağı

Buldan'ın Dokuma Pazarı Caddesi'nde yer alan Beyler Kona-
ğı 2013 yılında restore edilmiştir. Dış kapısının üzerinde Os-
manlıca bir kitabe yer alan konağın tavanlarında ve kapılarında 
ahşap işçiliğinin örnekleri görülmektedir. Özellikle konağın üst 
katında yer alan "bey odası"nın kapısında özel ahşap işçiliğinin 
en güzel temsillerinden biri yer almaktadır.

Rivayet odur ki; 19. yüzyılda, Buldan’a bir bey gelir. Buraya, 
görenlerin hayran kaldığı bir konak yaptırır. Konağın namı Aydın 
Paşası’na  kadar ulaşır. Adamlarını bölgeye gönderir; konağı 
incelemelerini ve işittiği gibi gösterişliyse konağı yakmalarını 
emreder. Paşanın adamları emir üzerine giderler ve konağı ya-
karlar. Konağından vazgeçmeyen beyimizse daha sonra ekle-
meler yaparak konağını kurtarmaya çalışır. Bölge halkıysa bu 
durumu türkülere döker... Bu konak Beyler Konağı’dır. 

BULDAN 
KONAKLARI

Tarihi Buldan Evleri yalnızca mimarisiyle değil ev sahipliği ettiği hikayelerle de paha biçilmez kıymettedir. Bul-
dan konakları hakkında daha fazla bilgi almak, hikayelerini dinlemek ve Buldan sokaklarında kısa bir gezintiye 
çıkmak için değerli Buldanlıların katkılarıyla Ajansımız tarafından hazırlanan “Buldan Konakları Tanıtım Filmi”ni 
izleyebilirsiniz:
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Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü koordinasyonunda 
faaliyetlerini yürüten Ajansımız, Denizli’nin Buldan, Çal 
ve Çameli ilçelerinde eko-turizmin gelişmesi için ger-

çekleştirdiği çalışmalarına “Eko-Turizm Kapasite Geliştirme ve 
Farkındalık Eğitimleri” ile devam etmiştir. 

Ajansımızın 2023 yılı Çalışma Programı Eko-Turizmde Yeni 
Destinasyonlar Sonuç Odaklı Programı kapsamında düzen-
lenen eğitimler, Buldan’da 11-12 Temmuz’da, Çal’da 12-13 

AJANSTAN HABERLERHABERLER

Temmuz’da ve Çameli’de 13-14 Temmuz’da gerçekleştiril-
miştir. Eğitimlere özellikle potansiyel yatırımcılar, bu alanda is-
tihdam edilmek isteyen kadınlar ve gençler, kamu kurum ve 
kuruluşları ile STK çalışanları ilgi göstermiştir.

Eğitim programı ile Güney Ege Bölgesi’nde ekoturizm faaliyet-
lerinin çeşitlendirilmesi ve bu alanda uygulanan projelerin önü 
açılarak yerel halkın ekonomik kazancı ve yaşam standartları-
nın yükseltilmesi amaçlanmıştır.

BULDAN, ÇAL VE ÇAMELİ’DE 
EKOTURİZM EĞİTİMLERİ DÜZENLENDİ
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Ajansımız ve ilçe yetkilileri koordineli bir şekilde çalışarak eğit-
menin ilçeleri tanıması, ilçelerin turizm potansiyelini ortaya ko-
yabilmesi ve eğitimde katılımcıları etkin yönlendirebilmesi için 3 
ilçeyi kapsayan ön gezi organizasyonu da eğitimler öncesinde 
gerçekleştirilmiştir.

Eğitime katılan katılımcılara; sürdürülebilir turizm, ekoturizm ve 
eko-girişimcilik, konaklama tesisleri ile yasal ve mevzuata uy-
gunluk, turizm tesislerinde finans yönetimi, ilçenin ekoturizm 
alanında potansiyelinin analizi ve pazarlama metodları gibi ko-
nularda zengin bir eğitim içeriği sunulmuştur. Katılımcılar, eko-
turizm alanında farkındalık, eko-girişimcilik, ilçenin eko-turizm 
alanında tanıtılması, eko-turizm işletmeciliği konularında yetkin-
lik kazanırken bu alanda konaklama türleri ile yasal mevzuat ve 
izin süreçleri konusunda da bilgi edinmişlerdir. 

İlçelerin eko-turizm alanında mevcut potansiyelinin analiz edile-
rek çeşitli uygulamalar ile renklendirilen eğitimler her kesimden 
katılımcıların ilçe için ortak akıl yürüterek proje fikirleri tasarlama-
larına da zemin oluşturmuştur.

Ekoturizm alanında proje desteklerinden tanıtım faaliyetlerine, 
eğitimden yatırım danışmanlığına kadar birçok faaliyet yürü-

ten Ajansımız, Güney Ege Bölgesi’nde ekoturizm potansiye-
linin harekete geçirilmesi ve turizm faaliyetlerinin iç kesimlere 
yaygınlaştırılarak belirlediği hedef ilçelerde turizm gelirlerinin 
artırılması amacıyla  “Eko-Turizmde Yeni Destinasyonlar Sonuç 
Odaklı Programı”nı 2024 yılı sonuna kadar yürütülecektir. 

Ajansımızın  yürüttüğü program kapsamında, eko-turizm ala-
nındaki değerlerin tespitini ve halkın farkındalık kazanması-
nı sağlayacak planlama, fizibilite, eğitim ve tanıtım faaliyetleri 
yapılması, destek programlarının yürütülmesi ve uygulanması 
çalışmalarını hayata geçirmektedir.



24

G
ün

ey
Eg
e

Denizli’de proje bilincinin gelişmesi ve ortak proje yü-
rütme konusunun yaygınlaşması amacıyla, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel Mü-

dürlüğü koordinasyonunda faaliyetlerini yürüten Ajansımızın 
desteklediği ve Denizli Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğinin 
(DESOB) yürüttüğü “Güçlenen Esnafıyla Büyüyen Denizli” 
projesi sertifika töreniyle sona erdi.  

Proje kapsamında 27 Kasım-1 Aralık 2023 tarihleri arasında 
beş gün süreyle çoğunluğunu Denizli’deki esnafların oluştu-
ğu 200 kişiye hibe ve fon kaynaklarına yönelik proje döngüsü 
yönetimi eğitimi verildi. 

Esnaf ve sanatkarların üye olduğu ve Denizli genelindeki 67 
meslek odasının bağlı bulunduğu DESOB’un, Ajansımızın 
teknik destek programı ile hayata geçirdiği proje döngüsü 
yönetimi eğitimi, proje kültürünün yaygınlaşması ve geniş kit-

lelere ulaşması hedefiyle hayata geçirildi. Eğitim içeriği kap-
samında katılımcılara proje fikrinin oluşması, yazımı, projenin 
yönetilmesi ve sürdürülebilirlik vb. aşamaları hakkında bilgiler 
verildi. Ayrıca hibe, destek ve fon kaynaklarının özellikleri ile 
söz konusu destek enstrümanlarına nasıl başvuru yapılacağı 
da konular arasında yer aldı. 

GÜÇLENEN ESNAFIYLA 
BÜYÜYEN DENİZLİ PROJESİ 
SERTİFİKA TÖRENİYLE SONA ERDİ
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PROJELER
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Sertifika törenine Denizli Valisi ve GEKA Yönetim Kurulu Üye-
si Ömer Faruk Coşkun, Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı 
Osman Zolan, Pamukkale İlçe Kaymakamı Uğur Bulut, De-
nizli İl Emniyet Müdürü Yavuz Sağdıç, Denizli İl Ticaret Müdü-
rü Cihat Özdemir, GEKA Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, 
Denizli Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı (DESOB) 
Mehmet Ali Erbeği, Denizli SMMMO Başkanı Mehmet Sa-
rıgöl, DESOB Başkan vekili Osman Üçgül, proje eğitmeni 
Kazım Özdağ ve kursiyerler katılım sağladı. 

Sertifikaların katılımcılara verilmesinden önce bir konuşma 
yapan Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdoğan; “Pazartesi 
günü yoğun bir katılımla açılışını gerçekleştirdiğimiz eğitimimi-
zin son gününün de halen ilgiyle takip edildiğini görmek biz-
leri gururlandırdı. Tasarladığımız ve hayata geçirdiğimiz proje 
desteklerimizde maliyet etkinliği çok önemli. Bu eğitimin de 
maliyet etkinliği açısından hedefine ulaşmış bir faaliyet oldu-
ğunu görüyoruz. Burada çok çeşitli kurumlarımızın temsilcileri 
ve çeşitli iş kollarında faaliyet gösteren esnaflarımız bulun-
makta. Eğitim süresi içerisinde katılımcılarımız hibe, destek 
ve dış kaynaklı fonlar konusunda detaylı olarak bilgilendiril-
diler. Ayrıca kurumlar arası ve personeller arasında birlikte 
ortak projelerin üretilmesini sağlayacak bir ortam oluşturuldu. 
Bundan sonra Kalkınma Ajansımızın, bakanlıklarımızın ve ilgili 
kurumların destekleri ile dış kaynaklı fonlardan daha fazla ya-

rarlanılmasının önünün açılması bizim için en büyük kazanç 
olacak.” dedi. 

Konuşmaların ardından sırasıyla Denizli Valisi Ömer Faruk 
Coşkun, Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Osman Zolan, 
Pamukkale İlçe Kaymakamı Uğur Bulut, Denizli İl Emniyet 
Müdürü Yavuz Sağdıç, Denizli İl Ticaret Müdürü Cihat Öz-
demir, GEKA Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, Denizli Esnaf 
ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı (DESOB) Mehmet Ali 
Erbeği ve Denizli SMMMO Başkanı Mehmet Sarıgöl katılım-
cılara sertifikalarını takdim ettiler.  
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ÇAMELİ
2023 YAMAÇ PARAŞÜTÜ 

ÖN DÜNYA KUPASINA 

EV SAHİPLİĞİ YAPTI

BÖLGEDEN HABERLERHABERLER
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na 22 ülkeden 85 sporcu katılmıştır. Çameli, 2023 Yamaç 
Paraşütü Ön Dünya Kupası organizasyonunda, Ajansımızın 
destek verdiği Hava Sporları Merkezi Projesi kapsamında 
düzenlenen alanlar kullanılırken yarışma süresince sporcular, 
yine Ajansımızın desteği ile hayata geçirilen Çameli Taş Ko-
naklar’da konaklamıştır. 

Etkinlik Ajansımızın Destek Verdiği Hava Sporları 
Merkezi Projesi’nin Lansmanıyla Start Aldı

Organizasyonun başladığı 21 Temmuz 2023 Cuma günü, 
Yaylacık Dağı’nda Ajansımızın desteklediği ve Çameli Beledi-
yesi’nin yürüttüğü “Çameli Hava Sporları Merkezi ve Rekre-
asyon Alanı Projesi”nin lansmanı gerçekleştirilmiştir. Yaylacık 
Dağı’nda mevcut altyapının iyileştirilerek rekreasyon alanının 
dönüştürüldüğü proje ile Çameli’ye uluslararası standartlarda 
yamaç paraşütü pist alanının olduğu Hava Sporları Merkezi 
kazandırılmıştır. 

Denizli’nin Çameli ilçesinin 2150 metre yüksekliğindeki 
Yaylacık Dağı mevkiinde 21-27 Temmuz 2023 tarih-
lerinde 9. Çameli XC Open 2023 Yamaç Paraşütü 

Ön Dünya Kupası Organizasyonu gerçekleştirildi. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel Mü-

dürlüğü koordinasyonunda faaliyetlerini yürüten Ajansımız, 

“Ekoturizmde Yeni Destinasyonlar Sonuç Odaklı Programı” 

kapsamındaki odak ilçelerden Çameli’nin bilinirliğinin ulusal 

ve uluslararası ölçekte artırılması amacıyla proje desteklerin-

den tanıtım ve eğitim faaliyetlerine kadar birçok çalışmaya 

imza atmaktadır. 

Çameli 2023 Yamaç Paraşütü Ön Dünya Kupası Organizas-

yonu Denizli Valiliği, Denizli Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, 

Denizli Büyükşehir Belediyesi, Çameli Kaymakamlığı, Çameli 

Belediyesi, Çameli Yerel Eylem Grubu, Yamaç Paraşütü Dün-

ya Kupası Organizasyonu, Dünya Hava Sporları Federasyo-

nu ve Ajansımız iş birliğiyle gerçekleştirilmiştir. Organizasyo-
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Çameli Belediyesinin başvuru sahibi olduğu “Çameli Hava 
Sporları Merkezi ve Rekreasyon Alanı Projesi” Ajansımızın 
2020 yılında yürüttüğü “Alternatif Turizm Altyapısı Mali Destek 
Programı” kapsamında destek almaya hak kazanarak yürü-
tülmüştür.

Proje kapsamında, Yaylacık Dağı Hava Sporları Merkezi ve 
Rekreasyon Alanı ile Karadağ Yamaç Paraşütü Eğitim pisti 
hayata geçirilmiştir. Yaylacık Dağı’nda 100 kişilik tribün, 40 

kişilik kapalı 160 kişilik açık alanlı restoran, seyir terası, engel-
lilerin de kullanacağı şekilde kadın, erkek wc kullanıma açıl-
mıştır. Ayrıca, 4000 m² take off pist ve 2,4 km pist yolu da 
Yaylacık Dağı’ndaki Hava Sporları Merkezi’ne kazandırılmıştır.

Projenin bir diğer ayağı olan Karadağ Yamaç Paraşütü Eğitim 
Alanı’nda ise 50 metre pisti, yağmur barınağı, 150 metre pis-
tinde 27 m² dershane, engellilerin de kullanacağı şekilde ka-
dın-erkek tuvaletleri ve seyir terası yapımı gerçekleştirilmiştir. 

BÖLGEDEN HABERLERHABERLER
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Karadağ Yamaç Paraşütü Eğitim Alanı’nda 460 metre yaya 
yolu ve 350 metre pistinde kafeterya yapımı 2023 yılı içeri-
sinde tamamlanmıştır. 

Çameli, Yamaç Paraşütü Konusunda Bir Marka Olma 
Yolunda İlerliyor

Ajansımızın Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, projeye ve or-
ganizasyona yönelik yaptığı açıklamada şu ifadeleri kullan-
mıştır; “Denizli’nin doğasıyla kendine hayran bırakan Çameli 
ilçesi, Güney Ege Kalkınma Ajansı’ndan aldığı proje destek-
leri ile tüm bölge ve ülkede eko-turizm merkezi olarak gös-
terilen önemli bir destinasyon haline gelmiştir. Bu konuda 
kararlı olan Çameli Kaymakamlığı, Çameli Belediyesi ve di-
ğer yerel paydaşlar, Ajansımız desteklerinden de yararlana-
rak çok önemli bir turizm atağına kalkmış ve oldukça başarılı 
olmuştur. Yamaç paraşütü, doğa yürüyüş parkurları, bisiklet 
rotaları, kamp alanları, butik taş ev konaklamaları gibi birçok 
alan değerlendirilmiş ve turizme sunulmuştur. Ulusal ve ulus-
lararası organizasyonlar ile adını duyurmaya ve tanıtımını etkin 
şekilde yapmaya devam etmektedir. İlçenin ülkemizde önde 
gelen eko-turizm merkezlerinden biri olması yolunda önemli 
çalışmalara imza atmaya devam edeceğiz”.  

Akdoğan, “Çameli Hava Sporları Merkezi ve Rekreasyon Ala-
nı Projesi”nin lansmanının, Çameli 2023 Yamaç Paraşütü Ön 
Dünya Kupası organizasyonuyla birlikte gerçekleştirilmesinin 
Ajansımızı gururlandırdığını söylemiştir. Akdoğan, Ajansımızın 
“Eko-turizmde Yeni Destinasyonlar Sonuç Odaklı Programı” 
kapsamında koyduğu hedeflere ulaştığını bizzat Çameli’de 

somut olarak gördüklerini belirtmiştir. Ayrıca Çameli’nin ulus-
lararası yamaç paraşütü dünyasında adından söz ettirmesini 
sağlayacak ve yamaç paraşütü sporcularının gökyüzünde 
görsel şölen sergileyeceği organizasyonu adrenalin severle-
rin kaçırmamaları gerektiğinin de altını çizmiştir.    

Çameli Belediye Başkanı Cengiz Arslan 2013 yılında başlat-
tıkları hava sporları serüveninde Yaylacık Dağı'nın bu alanda 
tüm dünyada tanınan merkezlerden biri haline geldiğini söy-
ledi. 

Çameli'nin tarihi dokusu ve kültürel zenginliklerinin yanın-
da hava sporlarında da adından söz ettirdiğini vurgulayan 
Arslan; "Yamaç paraşütünde şimdiye kadar yaptığımız ulus-
lararası organizasyonlarla büyük başarılara imza attık. Kay-
makamlık ve Çameli Belediyesi şampiyonanın hem güvenli-
ği, hem de konukların ağırlanması ile ilgili her türlü çalışmayı 
en küçük tefarruatına kadar yaptı" dedi.
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AYDIN’DAKİ 
SANAYİ KURULUŞLARI 
‘YAPAY ZEKA’ İLE TANIŞTI

AJANSTAN HABERLERHABERLER
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Ajansımızın 2022 yılında Aydın’da başlattığı ‘Dijital Dö-
nüşüm Yolculuğu’ kapsamındaki eğitimler 2023 yılın-
da da ‘Yapay Zeka Çağında İmalat Sanayii’ eğitimle-

riyle devam etti.

Ajansımızın “İmalat Sanayinde Kurumsallaşma ve Dijital Dö-
nüşüm Sonuç Odaklı Programı” kapsamındaki ‘Dijital Dönü-
şüm Yolculuğu’ eğitimlerinin ilki 2022 yılında Aydın’da dü-
zenlenmişti. Söz konusu program çerçevesindeki eğitimlerin 
devamı niteliğini taşıyan “Yapay Zeka Çağında İmalat Sanayii” 
eğitimleri Aydın, Nazilli ve Söke’de gerçekleştirildi. 

Aydın’daki firmaların dijital dönüşüm süreçlerinin ve yatırım-
larının planlanmasına katkı sağlanmasının amaçlandığı eği-
timlere imalat sektöründe faaliyet gösteren Aydın, Nazilli ve 
Söke’deki firmaların temsilcileri katıldı. Eğitimlerde dijital dö-
nüşüm ve yapay zeka çağında imalat sanayinin dönüşümü 
ve geleceği ele alındı. 

Eğitimlerin ilki 28 Kasım 2023’te Aydın ASTİM Sürekli Eğitim 
Merkezi’nde, 29 Kasım’da Nazilli Ticaret Odası’nda ve 30 
Kasım’da da Söke Ticaret Borsası’nda yapıldı. 
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Proje ile Çal'da geleneksel el sanatları ve doğal ürünlerin 
üretimi ve satışı yoluyla kadınlar istihdama kazandırılacak. 
Kadın Üretim ve Eğitim Merkezi’nin kurulacağı proje kap-

samında eski fabrika binası satış merkezine dönüştürülecek. 
Çal'ın karakteristik taş evlerinden birinin konuk evi olarak düzen-
lenmesiyle de ilçede konaklama imkanları geliştirilecek.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı koordinasyonunda, Güney Ege 
Kalkınma Ajansı tarafından yürütülen 2023 yılı Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı (SOGEP) kapsamında Çal Belediyesi ta-
rafından hazırlanan, Çal Kaymakamlığı ve Denizli İl Kültür Turizm 
Müdürlüğünün proje ortağı olduğu “Kırsal Kalkınmanın Öncüsü 
Kadınlar” projesinin sözleşmesi imzalandı.

“Kırsal Kalkınmanın Öncüsü Kadınlar” projesi ile deri, keçe ve 
geleneksel halı ve kilim dokuma atölyeleri açılacak. Bu atölye-
lerde ilk yıl içinde 100 dezavantajlı kadının eğitim alması, 30 de-
zavantajlı kadının ise istihdam edilerek ekonomik hayata dâhil 
edilmeleri sağlanacak. Çal Belediyesi’ne ait atıl durumda olan 
taş bina, söz konusu tesislerde üretilecek ürünlere yönelik satış 
merkezi olarak düzenlenecek. Ayrıca Çal ilçesinde yer alan taş 
evlerden biri ev pansiyonculuğu hizmetlerinin yapılacağı bir ko-
nuk evi olarak düzenlenecek. Yapılacak bu çalışmalar ile bölge 
turizminin gelişmesine katkı sağlanması hedefleniyor. Toplam 
bütçesi yaklaşık 2 milyon 500 bin TL olan projeye Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı tarafından yaklaşık 2 milyon TL destek sağla-
nacak. Projenin 18 ayda tamamlanması bekleniyor. 

Denizli’nin 
Çal ilçesinde 

geleneksel el sanatları 
ve doğal ürünlerin üretimi 
ve satışı yoluyla kadınları 
istihdama kazandırırken 

kırsal turizmi de 
güçlendirecek projede 

imzalar atıldı.

PROJELER

KIRSAL KALKINMANIN ÖNCÜSÜ 
ÇALLI KADINLAR OLACAK
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Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdoğan projeye ve 
programa yönelik yaptığı konuşmada, “SOGEP’in başlıca 
amaçları, Bölgemizdeki yerel dinamikleri harekete geçire-
rek yoksulluk, göç ve kentleşmeden kaynaklanan sorunları 
gidermek, toplumun dezavantajlı kesimlerinin ekonomik ve 
sosyal hayata katılmalarını sağlamak, istihdamı artırmak ol-
duğunu söyleyebiliriz. Projemizin amaçlarına ve faaliyetlerine 
baktığımızda Çal’ın ekonomik ve sosyal olarak gelişiminin 
sağlanması, ilçe halkının yaşam kalitesinin artırılması ve kente 
göçün önüne geçilmesi noktasında ihtiyaca cevap vereceği-
ni görüyoruz. Bunun yanında projenin Çal’da alternatif turizm 
çeşitlerinden biri olan kırsal turizmin geliştirmesini sağlaya-
cak önemli faaliyetler içerdiğini söyleyebilirim. Ajans olarak 
Bölgemizde Eko-Turizmin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması 
öncelikli konularımızdan biri. Çal’ın bu alandaki potansiyeli 
göz önünde bulundurulduğunda ‘Kırsal Kalkınmanın Öncüsü 
Kadınlar’ projesinin bu potansiyeli değerlendirmede önemli 
bir adım olacağını düşünüyorum. Başta Bakanlığımız olmak 
üzere proje fikrinin oluşmasından hazırlanmasına kadar tüm 
süreçte güçlerini birleştirerek hareket eden kurumlarımıza te-
şekkürlerimi sunarım” dedi. 

Proje ile taş binanın bulunduğu 10 bin metrekarelik alanda 
restoran da yapılması planlanıyor. Ayrıca Kadın Üretim ve 
Eğitim Merkezi'nde yöresel ürünlerin satışı yapılması söz ko-
nusu olacak. Proje kapsamındaki eski taş evlerden biri de 
restore edilerek konuk evi olarak kullanılacak. Proje kapsa-
mında kadınlara yönelik deri atölyesi, keçe atölyesi, gelenek-
sel halı ve kilim dokuma kursları yapılacak. 

Bu projenin ayrıca Çal Bağ Yolu turizm rotasına da katkı sağ-
laması amaçlanıyor.
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Pamukkale Belediyesi’nin yürüttüğü, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığının SOGEP programı kapsamında Ajansımız 
tarafından desteklenen proje ile Denizli’nin Pamukkale 

ilçesi Pınarkent Mahallesi’nde metruk halde bulunan bina tadi-
lat edilerek kadınlar için Sosyal Yaşam Merkezi haline getirildi. 
Proje kapsamında kadınlara tarım ürünlerini üretme konusunda 
eğitimler verildi. Eğitimlerini tamamlayan kadınların iştirakiyle Pa-
muk Eller Üretiyor Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi 
(PAKÜM) kurularak binanın alt katı kooperatifin hizmetine verildi. 

Kısa adı PAKÜM olan kooperatifte kadınlar ayva pestili, cennet 
elması pestili, nar pestili, ayva cipsi, cennet elması cipsi, nane 
yağı, lavanta ve kekik suyu gibi ürünlerin yanı sıra şifalı bitkiler-
den oluşan PAMUKÇAY markasının üretimine başladılar. 

Proje ile kadınlar daha bilinçli bir şekilde üretim yaparken, üret-
tikleri ürünlerin de satışını rahatlıkla yaparak, ev ekonomilerine 
katkıda bulunmaya başladılar. Proje kapsamında toplam 23 
kadın istihdam edildi. 

PROJELER

GEKA’NIN DESTEKLEDİĞİ 
PROJEYLE KADINLAR 
ÜRETİME VE İSTİHDAMA 
KATILDILAR
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Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdo-
ğan projeye yönelik yaptığı açıklamada; 
“Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımızın 
koordinasyonunda Ajansımız tara-
fından yürütülen Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı sosyal kalkın-
ma çalışmalarına katkı sunmak için 
uygulanmaktadır. Kısa adı SOGEP 
olan Sosyal Gelişmeyi Destekleme 
programımızın başlıca amaçları, Böl-
gemizdeki yerel dinamikleri harekete 
geçirerek yoksulluk, göç ve kentleşmeden 
kaynaklanan sorunları gidermek, toplumun de-
zevantajlı kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata katıl-
malarını sağlamak, istihdamı artırmaktır. Pamukkale Belediyesi 
tarafından yürütülen "Pamuk Eller Üretiyor” projemiz, sosyal 
kalkınmayı güçlü bir şekilde destekleyen, kadınlarımıza ekono-

mik ve sosyal imkanlar sağlayan bir pro-
jedir. Denizli’nin Pamukkale ilçesinde 
hayata geçen proje ile şimdiye kadar 
23 kadın istihdam edilerek kadınların 
ev ekonomilerine katkıda bulunma-
ları sağlandı. Bu açıdan baktığımızda 
projemiz kadın istihdamının destek-
lenmesi açısından önemli bir projedir. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma 
Ajansları Genel Müdürlüğü’müzce 2024 

yılı teması olarak “Kadın Girişimciliği/Kadın 
İstihdamı” konusu belirlenmiştir. Önümüzde-

ki dönemdeki faaliyetlerimizde kadın girişimciliği 
üzerinde odaklanacak ve kadın istihdamının artırılmasına 

yönelik program ve destekler düzenleyerek sürdürülebilir kal-
kınma hedeflerine ulaşmak için çalışmalarımıza hız kesmeden 
devam edeceğiz” diye konuştu.

Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı 
koordinasyonunda, 
Ajansımız tarafından 

yürütülen, Sosyal Gelişmeyi 
Destekleme Programı

 (SOGEP) ile desteklenen 
“Pamuk Eller Üretiyor” projesi 
kapsamında verilen eğitimlerle 

kadınlar üretime 
katılarak istihdama 

kazandırıldılar.
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Etkinliğe kendilerini dijital geleceğe taşımak, dijital çözümlere 
adapte olmak ve yol haritalarını belirlemek isteyen firmaların 
yanı sıra Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, Denizli 
OSB Müdürü Ahmet Taş, PAÜ Teknokent A.Ş. Genel Müdü-
rü Doç. Dr. İsmail Ovalı da katılırken, Denizli, Aydın ve Muğla 
teknokentlerinden yazılım firmaları panelist olarak yer aldı. 

Denizli OSB Genel Müdürü Ahmet Taş açılışta gerçekleştir-
diği konuşmada, “Denizli OSB Müdürlüğü, Kalkınma Ajansı, 
Pamukkale Üniversitesi ve PAÜ Teknokent ile birçok projede 
iş birliği içerisindeyiz. Bunlardan biri GEKA desteğiyle fizi-

AJANSTAN HABERLERHABERLER

Denizli sanayisi ile Aydın, Denizli ve Muğla Teknokent-
lerinden iş dünyasına yönelik dijital çözümler sunan 
firmalar "Güney Ege Teknokentleri&Denizli Sanayi 

Sektörü Buluşması" etkinliğinde GEKA öncülüğünde bir ara-
ya geldiler. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel Mü-
dürlüğü koordinasyonunda faaliyetlerini yürüten Ajansımızın, 
ADÜ Teknopark, PAÜ Teknokent ve Muğla Teknopark iş birli-
ğiyle düzenlediği etkinlik Denizli OSB ev sahipliğinde 14 Ara-
lık 2023 Perşembe günü gerçekleşti. 

GÜNEY EGE 
TEKNOKENTLERİ İLE 

DENİZLİ SANAYİSİ, 
GEKA ÖNCÜLÜĞÜNDE 

BULUŞTU
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bilitesini yaptığımız Teknokent projemiz. Bunun dışında fizi-
bilitesini tamamladığımız ve Pamukkale Üniversitesi’nin bizi 
desteklediği Özel Teknik Üniversite projemiz var. Mesleki 
Eğitim Merkezimizi GEKA desteğiyle hayata geçirdik. 2024 
yılı içerisinde yeni arıtma tesisi ve ileri arıtma tesisi projelerimiz 
var. Dijitalleşmeyi konuşacağımız bu günde katılımlarınızdan 
dolayı Denizli OSB Yönetim Kurulumuz adına hepinize tekrar 
teşekkür eder, verimli bir toplantı olmasını dilerim” dedi.

Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdoğan ise yaptığı konuş-
mada Ajans olarak dijitalleşmeyle ilgili çalışmalarının devam 
etiğini, geçtiğimiz yıl bir faizsiz kredi desteği programı yürüt-
tüklerini ayrıca halen başvuruya açık olan Yönetim Danış-
manlığı Programı’nın olduğunu ifade etti. Önümüzdeki 3 yıl 
boyunca da dijitalleşme ve yeşil dönüşüm ile ilgili program, 
çağrı ve desteklerin devam edeceğini belirtti. Yeşil dönüşüm 
ve dijitalleşme konusunda da yine firmalara yönelik faizsiz 
kredi desteği programı hazırladıklarını söyledi. Denizli OSB 
ile iş birliği içinde Mesleki Eğitim Merkezi’ni hayata geçirdikle-
rini söyleyen Akdoğan, Model Fabrika ve Dijitalleşmeyle ilgili 
projelerin de içinde yer aldıklarını belirterek tüm bu çalışmaları 
Güney Ege’nin kalkınması, sanayi ekosisteminin güçlendiril-
mesi, uluslararası ticaretinin gelişmesi ve rekabet gücünün 
artırılması için yaptıklarını ifade etti. 

Akdoğan konuşmasının devamında; “Güney Ege Sanayi-
mizin dijitalleşme nedir konusunun bir adım ötesine geçmiş 
olduğunu, bu anlamda yetkin ve gelişmiş olduğunu görü-
yoruz. Ancak dijital teknolojilerin gelişimi çok büyük bir hızla 
devam ediyor. Verimlilik, maliyet düşürme gibi konular önem 
arz etmeye başladı. Bu değişim esnasında gerçekten doğru 
stratejiler oluşturmak, kurumsal olarak doğru kararlar vermek 
önemli. Aynı zamanda yerli ve milli hizmet ve teknoloji üreti-
cilerimizin Aydın, Denizli ve Muğla’da da olduğunu bilmenizi 
isteriz. Burada oluşacak yeni iş birlikleri, networkler ve proje-
ler çok önemli ve değerli. Son olarak bu etkinliğin hazırlığında 
yer alan ve özveriyle çalışan Ajans personeli ekip arkadaşla-
rıma buradan teşekkür ediyorum” dedi.

Etkinlikte, yazılım profesyonelleri ile katılımcılar birebir gö-
rüşme imkanına da eriştiler. Güney Ege Teknokentleri’nde 
üretilen teknoloji çözümlerinin ve dijital gelişmelerin masaya 
yatırıldığı panellerde Pamukkale Teknokent Genel Müdürü 
Doç. Dr. İsmail Ovalı ve DEGİAD Girişimcilik Komitesi Üyesi, 
Netinternet Bilişim Teknolojileri A.Ş. Kurucusu ve Genel Mü-
dürü Osman Makal moderatör olarak görev aldılar. 

“Dijitalleşme Denizinde Doğru Rotayı Bulmak” ve “Dijitalleş-
menin Amiral Gemisi Yazılım: Projelendirme ve Sürdürülebi-
lirlik” adlı 2 panelden oluşan etkinlikte yazılım dünyasındaki 
gelişmeler ele alındı. Katılımcı firmaların faaliyetlerini ve pro-
jelerini anlattıkları kısa sunumlarla başlayan etkinliğin 1’inci 
kısmında dijitalleşme nedir, ne değildir ve sanayi işletmeleri 
neden ve ne şekilde dijitalleşmeli, yerli veya yabancı tedarikçi 
tercihi nasıl yapılmalı vb. kavramlar tartışılırken paket prog-
ram veya özel yazılım tercihleri hakkında da bilgiler verildi. 
Yine kısa firma sunumlarıyla başlayan 2’nci kısmında; doğru 
çözüm ortağı seçimi, yazılım projelendirme ve fiyatlandırma 
aşamaları, yazılım proje finansmanı ve ödeme koşulları, proje 
geliştirilmesi, teknik destek ve sürdürülebilirlik vb. konular ele 
alındı. Etkinlik katılımcıların yazılım dünyasına dair merak ettik-
leri soruları sordukları soru-cevap kısmıyla sona erdi.  
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MUĞLA TEKNOPARK 
KARİYER VE TEKNOLOJİ SOHBETLERİ

Ajansımızın 

düzenlediği 

“Kariyer ve Teknoloji 

Sohbetleri" etkinliğinde 

geleceğin iş dünyasının 

teknolojik açıdan 

nasıl şekilleneceği 

konuşuldu.
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"Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları 
Genel Müdürlüğü koordinasyonunda faaliyetlerini 
yürüten Ajansımızın ve Muğla İŞKUR iş birliğiyle 1 

Kasım 2023 tarihinde Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde 
düzenlenen etkinlik teknoloji ve kariyer odaklı sunumlar, firma 
stantları ve öğrenci projeleriyle dikkat çekti. Etkinlik, 500'den 
fazla öğrencinin yanı sıra sektör profesyonellerini ve akademis-
yenleri de bir araya getirdi. 

Etkinliğe Muğla Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Muzaffer Akgül, 
Muğla Teknopark Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Dişcigil, Muğ-
la Teknopark Genel Müdürü Utkucan Şahin, Güney Ege Kal-
kınma Ajansı Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, Muğla İŞKUR İl 
Müdürü Zahide Altınok ve KOSGEB Muğla Müdür V. Sadullah 
Dülger katılım sağladı.
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larını, kariyer yollarını şekillendirmede önemli bilgiler edinme-
lerini sağladı. Etkinlik, aynı zamanda yerel ve ulusal firmaların 
yetenek avcılığı yapmaları için de bir platform oluşturdu.  Gü-
ney Ege Kalkınma Ajansı Muğla Yatırım Destek Ofisimiz ve 
Muğla İŞKUR organizasyonuyla düzenlenen etkinliğe Muğla 
Teknopark Yönetimi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kari-
yer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü yetkilileri 
de katkı sundular. Gerçekleştirilen bu başarılı organizasyonu, 
gelecek yıllarda da genişleterek devam ettirmeyi planlıyoruz. 
Etkinlik katılımcılarının ve firmaların da gelecek etkinlikler için 
büyük bir heyecan ve beklenti içinde olduklarını görmek ve 
duymak da bizi bu alanda teşvik ediyor” dedi.

Bilge Teknoloji Şirketi Müdürü Sinan Uğurluoğlu'nun mode-
ratörlüğünde gerçekleştirilen etkinliğe;  Idamobile Genel Mü-
dürü Cem Kılınç, Arniva Genel Koordinatörü Halil Koç, Mava 
& Vihobook Kurucusu Hayri Yılmaz, Türkiye Biyologlar Der-
neği Genel Başkanı Dr. İhsan Soytemiz ve PurpleBox - Siber 
Güvenlik ve Bulut Servisleri Müdürü Simge Özger konuş-
macı olarak katıldılar. Alanında uzman isimler deneyimlerini 
ve bilgilerini geleceğin liderleri olan öğrencilerle paylaşırken, 
geleceğin iş dünyasının teknolojik açıdan nasıl şekilleneceği 
de tartışıldı.

Etkinlikte, teknoloji ve inovasyon alanında öğrencilerin yaratı-
cılığını ve problem çözme yeteneklerini sergilediği beş yeni-
likçi projenin sunumu, proje sahibi on öğrenci tarafından ger-
çekleştirildi. Ayrıca, alanında önde gelen 15 teknoloji firması 
etkinlikte stant açarak öğrencilere kariyer fırsatları ve sektör 
hakkında bilgiler sundu. Öğrenciler, firma temsilcileriyle bire-
bir görüşme fırsatı da yakaladılar.

Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdoğan etkinliğe dair yap-
tığı açıklamada; “GEKA’nın, Kalkınma Ajansları 2022-2023 
Genç İstihdamı teması kapsamında gerçekleştirdiğimiz “Ka-
riyer ve Teknoloji Sohbetleri” etkinliği, öğrencilerin ve genç 
profesyonellerin sektör liderleriyle doğrudan iletişim kurma-
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PROJELER

“DENİZLİ'NİN GELECEĞİ 
TEMİZ ÜRETİMDE” 
PROJESİ KAPANIŞ TOPLANTISI YAPILDI
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DSO tarafından yürütülen ve Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlığı Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğünün Üreten 
Şehirler Programı kapsamında Ajasnımız tarafından 

desteklenen tekstil boya-terbiye sektörünün enerji, su, kim-
yasal ve ham madde verimliliği bakımından en net fotoğrafının 
çekildiği “Denizli’nin Geleceği Temiz Üretimde Projesi”nin ka-
panış toplantısı Denizli Sanayi Odası’nda gerçekleştirildi.

Proje kapanış toplantısına; Denizli Valisi Ömer Faruk Coşkun, 
Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı Osman Zolan, Güney 
Ege Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Tekstil ve Ağaç Ürünleri Sanayi Daire 
Başkanı Ziynet Berna Orhan, TÜBİTAK-MAM Başkanı Prof. 
Dr. Burcu Özsoy, TÜBİTAK-MAM Araştırma Grup Lideri Tuba 
Budak Duhbacı ve Araştırma Grup Lider Yardımcısı Dr. Recep 
Partal ve VAT Enerji Hizmetleri A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı 
Gökay Çomoğlu katıldı.

Gerçekleştirilen toplantının açılış konuşmasını yapan DSO 
Başkanı Selim Kasapoğlu, Projenin aşamalarından, kat etti-
ği mesafelerden ve sağladığı verimliliklerden bahsederek, bu 
projenin Denizli sanayisinin olduğu kadar Denizli şehrinin de 
projesi olduğunu belirtti. Başkan Kasapoğlu ayrıca katılımcılara 
ve proje destekçilerine teşekkürlerini sunduktan sonra toplan-
tının sonuçlarının Denizli için hayırlara vesile olmasını diledi.

Ajansımız Genel Sekreteri Özgür Akdoğan ise yaptığı konuş-
mada “Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel 
Müdürlüğü koordinasyonunda yürütülen Üreten Şehirler Prog-
ramı kapsamında Ajansımız tarafından desteklenen Projemize, 
öncelikle emek veren tüm kurumlar, firmalar ve çalışanlara te-

şekkür ediyorum. Cumhuriyetimizin 100. Yılında böyle güzel 
bir projeye vesile olmak bizler için gurur verici. Hem ihracatta 
hem üretimde dünya liginde mücadele eden hem de çevre-
ye duyarlı, verimliliği, yeniliği önemseyen sanayi kuruluşları-
mızla birlikte çalışmak ta bir o kadar gurur kaynağı bizim için. 
Projedeki hizmetleri sağlayan, layığıyla proje faaliyetlerini ger-
çekleştiren TUBİTAK kurumumuza ve değerli ekibine özellikle 
teşekkür ediyorum. Temiz üretim konusunda önceki yıllarda 
başladığımız çalışmaların ve desteklerin devam edeceğini ifa-
de etmek isterim. Ajans olarak yeşil ve dijital dönüşümü oda-
ğımızda tutarak çalışmalarımıza devam edeceğiz. Projemizin 
sonuçlarının ülkemize, bölgemize ve Denizli’ye hayırlı olmasını 
dilerim” dedi. 

Toplantı, Tuba Budak Duhbacı ve Recep Partal'ın konsolide 
rapor sunumu ve Gökay Çomoğlu''nun tekstil sektöründe 
enerji verimliliği uygulamaları ve teşvikler hakkında bilgilendirme 
yapması ile son buldu.
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Bu amaç ile vakfın dört ana çalışma alanı bulunmaktadır;

Yavuzçehre Tekstil, vakıf kurulmadan önce kurumsal sosyal 
sorumluluk politikası çerçevesinde öz kaynaklarının büyük bir 
kısmını kullanarak çalışanlara yönelik cinsiyet eşitliği, insan hak-
ları, sosyal uyum ve sosyal içerme alanlarında projeler yürütü-
yordu.

•	Tekstil	sektöründe	tecrübesi	olmayan	engelli	ve	şiddet	mağ-
duru kadınların mesleki eğitimlerinin ardından istihdam edilme-
si,

•	Tekstil	sektöründe	çalışan	profiline	bakıldığında	kadın	çalışan	
oranının yüksek olmasına rağmen üretim bandında yönetici 

Ali Yavuzçehre Vakfı 8 Mart 2023 tarihinde Dünya 
Emekçi Kadınlar gününde Denizli’de Yavuzçehre 
Tekstil yetkilileri tarafından kuruldu. Vakfın bu kadar 

önemli ve tarihi bir günde kurulmuş olması elbette tesadüf 
değil. Vakfın temelde kuruluş amacı toplumda eşit fırsatlara 
sahip olmayan bireylere destek olmak, insan hakları alanında 
çalışmalar yürüterek öncelikle Denizli’ye ardından ulusal pro-
jeler hayata geçirerek topluma katkı sağlamak. 

Hazırlayan: Ali YAVUZÇEHRE Vakfı Yürütme Kurulu

BÖLGEDEN HABERLERHABERLER

ALİ YAVUZÇEHRE VAKFI:
EŞİT FIRSATLAR, GÜÇLÜ TOPLUM ! 

EĞİTİM

KÜLTÜR
SANAT 

SOSYAL 
ETKİ

SPOR 

Kadın
İstihdamı ve

Girişimciliği temasıyla
hazırlanan Dergimizin 

bu sayısında, daha çok yeni 
kurulmasına rağmen bu alanda 
çalışmalarıyla adından sıkça söz 
ettiren, Ali Yavuzçehre Vakfı'nın 
faaliyetleri hakkında hazırladıkları 

bilgilendirici bir yazıyı sizlerle
paylaşıyoruz.
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sınırlı kalmamakta, eğitim hayatı ve eğitim hayatı sonrasında iş 
hayatında öğrencilere destek olabilecek eğitim programından 
oluşmaktadır. 

Sosyal Etki: Ali Yavuzçehre Vakfı imkanı kısıtlı bireyler olarak ad-
landırılan toplumda ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan deza-
vantajlı durumda olan gruplara yönelik çalışmalar yapar.

Vakfın amacına yönelik olarak imkanı kısıtlı bireylerin ihtiyaçlarını 
belirleme, bu ihtiyaçların karşılanması için projeler geliştirmekte 
ve faaliyetler hayata geçirmektedir.

Bu çalışmalar sayesinde bireylerin toplumda daha “eşit” ko-
şullarda yaşamasını sağlamak amaçlanmaktadır. Toplumsal 
cinsiyet eşitliği perspektifini tüm çalışmalarda yaygınlaştırmak, 
insan haklarını gözeterek çalışmalar gerçekleştirmek, imkanı kı-
sıtlı bireylerin eğitim, istihdam gibi temel haklara erişimi arttırmak 
hedeflenmektedir.

Kültür ve Sanat: Vakıf, kültür sanat faaliyetleri kapsamında sa-
natsal yaratıcılığı toplumda yaygınlaştırmak istemektedir.  Bu yol-
culukta dinamik, değişken ve çok paydaşlı kültür-sanat evrenin 
temsili bir fotoğrafını kalıcı olarak ortaya koyma gayesi ile emek 
ve eşitlik teması vurgulanarak, EŞİTLEMEK adlı fotoğraf yarış-
masını  düzenledi. Bu yarışma ile kadın ve erkek eşitliği üzerinde 
durularak toplumsal cinsiyet olgusunun farklı yönleri anlatmak 
istenildi.  Düzenlenen fotoğraf sergisi ile 40 fotoğraf seçilerek 
çeşitli ödüllere layık görülerek toplumsal cinsiyet eşitliğine yöne-
lik kalıcı bir çalışma gerçekleştirilmiştir. 

Atatürk’ün hayatını ve fikirlerini genç nesillere aktarmak amacıyla 
Atatürk Filmi Gösterimi düzenlenmiştir. Etkinlikte filmin yönetme-
ni Mehmet Ada Öztekin ve filmin oyuncusu Sarp Akkaya’yı De-
nizli'ye davet eden Ali Yavuzçehre Vakfı çalışmalarında kültürün 
ve sanatın birden farklı boyutunu ele almaya devam edecektir.

Spor: Vakfında ismini alan değerli iş insanı Ali Yavuzçehre’nin 
spora  ve tenise olan bağlılığı ile her yıl kendisini anmayı ve bu 
amaç ile düzenlemeyi planladığı Ali Yavuzçehre Vakfı Cup Tenis 
Turnuvası bireylerin spora katılımını ve toplumda yaygınlaşması 
amaçlamaya devam edecektir.

pozisyonlarında kadın oranı oldukça düşüktür. Bu kapsamda 
Toplumsal Cinsiyet, Taciz ve Farkındalık konularında eğitimler 
vererek kadınların yönetim becerilerini güçlendirilmesi,

•	Tüm	çalışanlarına	işaret	dili	eğitimi	vererek,	işitme	engelli	birey-
lerin istihdamı ve sosyal olarak sisteme dahil olmaları konusun-
da kapsayıcılığı benimsemesi,

•	Sanayiciler	 ve	üniversite	öğrencileri	 arasında	sürdürülebilirlik	
bilincini yaygınlaştırmak amacıyla; eğitim, üretim ve istihdamda 
sürdürülebilirlik stratejilerine katkı sağlayacak fikirlerin geliştirilme-
si.

Ali Yavuzçehre Vakfı ise sivil toplum kuruluşu kimliğiyle etkisini 
artırarak daha fazla insanın hayatına dokunmak ve gönüllülük 
bilincini yaygınlaştırmak için çalışmalar yürütüyor.

Eğitim: Kapsayıcı ve hakkaniyete dayalı nitelikli eğitimi sağlamak 
ve herkes için yaşam boyu öğrenim fırsatlarını teşvik etmek 
amacıyla vakıf nitelikli eğitimin yaygınlaştırılmasını hedeflemek-
tedir. Vakıf, ülkemizin istikbalinin gençlerde olduğunu ve gele-
ceğin aydınlığa kavuşması için eğitimin büyük bir öneme sahip 
olduğuna inanmaktadır. Bu kapsamda  Ali Yavuzçehre Vakfı 
bursu başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrenciler için 
oluşturulmuştur. Lisans öğrenimi görmekte olan üniversite öğ-
rencileri için oluşturulan burs desteği sadece finansal destekle 
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GÜNEY EGE’NİN 
YÖRESEL 
ÜRÜNLERİ 
BİR KEZ DAHA 

YÖREX’TE…

AJANSTAN HABERLERHABERLER
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Üretildiği veya yetiştirildiği yörenin adıyla anılan tarım, 
gıda, el sanatları ve sanayi ürünlerini ulusal ve küre-
sel ölçekte tanıtmak amacıyla bu yıl 2-5 Kasım 2023 

tarihlerinde gerçekleştirilen YÖREX fuarına, Ajansımız öncü-
lüğünde Güney Ege’den kurum, kuruluş ve firmalar katıldı. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel Mü-
dürlüğü koordinasyonunda faaliyetlerini yürüten Ajansımızın 
tahsis ettiği 3 ayrı stant alanında, Güney Ege’nin ürünleri-
nin markalaşması ve ticarileşmesi amacıyla Aydın, Denizli ve 
Muğla’dan 9 ticaret odası/borsası, 3 kooperatif ve 1 
dernek katılım sağladı. 

TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
ve Türk Patent ve Marka Kurumu Bşk. 
Prof. Dr. Muhammed Zeki Durak’ın da 
ziyaret ettiği Aydın, Denizli ve Muğla 
stantlarında katılımcılar ziyaretçilere, 
Güney Ege’nin yöresel ürünlerinin ta-
nıtımını yaptılar. 

Aydın Ticaret Odası önderliğinde orga-
nize olan Aydın standına AYTO ile birlikte 
Aydın Ticaret Borsası, Nazilli Ticaret Borsası, 
Kuşadası Kadın Girişimi Üretim Kooperatifi (KU-
ŞAKK) ve Tarımda Kadın Girişimi Üretim&İşletme Ko-
operatifi katıldı. Stantta odalar ve kooperatifler Aydın İnciri, 

zeytin, zeytinyağı, kestane, kestane şeke-
ri, incir, pamuk, mısır,  çam fıstığı, kuru 

gıdalar, haşhaş ürünleri, atalık buğday 
ürünleri, geleneksel el yapımı ürünler, 
kahvaltılık ürünler, glutensiz ürünler, 
arı ürünleri, pamuklu şal, clutch, cüz-
dan, havlu, lavanta kesesi, bez çanta 
ve tekstil ürünlerini sergilediler.  

Buldan Ticaret Odası’nın koordinas-
yonuyla organize olan Denizli standında 

Buldan’ın geleneksel dokumalarının en özel 
ürünlerini üreten 2 firma katılım sağladı. Ayrıca, 

Çal Kadın Kooperatifi ve Kızılhisar Yerel Eylem Grubu 
Derneği de Denizli standında yer aldı. 

Antalya’da 
bu yıl 12’nci kez 

kapılarını açan Yöresel 
Ürünleri Fuarı’nda (YÖREX) 

GEKA tarafından 3 ayrı 
stant alanı kurularak, Aydın, 

Denizli ve Muğla’nın 
yöresel ve coğrafi 

işaretli ürünleri 
tanıtıldı.
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Bu kapsamda dokuma tekstil ürünleri, kırlentler, tarhana, 
erişte, pekmez, kozalak özü, karadut özü, üzüm, turşu çeşit-
leri, Serinhisar leblebisi, Serinhisar leblebi çorbası, Serinhisar 
leblebi helvası, Yatağan bıçağı, Yatağan kılıcı, Yatağan çakısı 
ve Kızılhisar bardağı ziyaretçilere tanıtıldı. 

Muğla standında Muğla Ticaret ve Sanayi Odası (MUTSO) ile 
birlikte Muğla Ticaret Borsası, Bodrum Ticaret Odası, Fethiye 
Ticaret ve Sanayi Odası ve Milas Ticaret ve Sanayi Odası 

yer aldı.  Muğla’nın coğrafi işaretli ürünlerinin ön plana çıktığı 
Muğla standında, zeytinyağı, zeytinyağı sabunu, çam balı, çi-
çek balı, kekik, adaçayı, bal, badem, tarhana, erişte, susam, 
Milas halısı, Milas böreği, Fethiye tarhanası, Arsa üzümü, 
Kaya halısı, Yeşilüzümlü dastarı, Fethiye kaya inciri, Fethiye 
tahini, Seydikemer kilimi, Nif kirazı, füme alabalık, Bodrum 
mandarinli lokum ve gazozu yer aldı.

Dört gün süren Fuarın 2. gününde Ajans tarafından, Muğ-
la’daki kooperatiflerin ulusal pazarlara entegrasyonu ama-
cıyla, 5'i kadın kooperatifi toplam 8 kooperatifin temsilcisine 
yönelik fuar ziyareti organize edildi. YÖREX fuarına ziyarete 
gelen kooperatif temsilcileri ulusal e-ticaret platformlarıyla da 
görüşmeler gerçekleştirerek yeni iş imkanlarının adımlarını 
attılar.  
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