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Orhan TAVLI

Mugla Valisi

Glney Ege Kalkinma Ajansi
Yénetim Kurulu Baskani

Degerli Okurlarimiz,

Gengler icin istihdam; sosyal kimliklerini sekillendiren, yasamlarini, bagimsiziiklanni, ¢z-
guvenlerini, ekonomik kimliklerini belirleyen en dnemli faktorlerin basinda gelmektedir.
Buna ragmen geng issizligi 6zellikie ginUmUzde tim dinyada karsilasilan en dnemli
sorunlardan biri haline gelmistir.

Son vyillarda diinyada yasanan gelismeler dogrultusunda kiresel ekonomi kirllgan bir
yap! sergilemektedir. Ozellikle 2019 yilnda baslayan ve bitin dinyay! etkileyen CO-
VID-19 salginyla birlikte ekonomik duraganlik baslamis ve gelismekte olan Ulkelerin
pblUytme tahminlerini distrmesine neden olmustur. Pandemi stresince diunyada ku-
resel 6lgekte hem genel issizlik hem de geng issizlik orani bUyUk dlcekte yukselmistir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti’ne (ILO) gore, is glict plyasasina yeni giris yapan ya da
girmek Uzere olan gencler diger gruplara gére pandeminin yarattigi ekonomik krizden
daha agrr bir sekilde etkilenmektedir ve genclerin islerini kaybetme riskleri yetiskin-
lerden Uc kat daha fazladrr. Ozellikle kinlgan bir yapida olan geng issizligi problemine
genel issizlik oranlarnin gok Uzerinde seyreden oranlar nedeniyle ¢zel bir Snem atfe-
dilmelidir.

Ulkemiz ekonomisinde yasanan ilerleme ve gelismeler, is glicl piyasasinda olumiu bir
sUreci baslatarak, istihdamin ve calisan verimliliginin artmasini saglamasina ragmen
son dénemde yasanan kuresel gelismeler ve COVID-19 salgini is glicU piyasasina
olumsuz olarak yansimistir. Gelismekte olan Ulkeler arasinda yer alan Ulkemizin, yUk-
sek gelirli ekonomiler arasinda yer alabilmesi icin is glict piyasasinin daha etkin olma-
sl, dinamik ve egitim dlzeyi yUksek, nitelikli eleman yetistirerek Uretimde yer amasinin
saglamasl buylk dnem tasimaktadrr.

Ulkemizin 2019-2023 yillan arasindaki kalkinma vizyonunu ortaya koyan 11. Kalkin-
ma Plan’'nda genglerin istihdami konusunun énemine deginilmistir. Planda “genglerin
gUclt yasam becerilerine, insani ve millt degderlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi
ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katlimlarnnin saglanmasi” ve
“toplumun tUm kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve
gencler olmak Uzere ¢zel politika gerektiren gruplann istihdaminin artinimas!” temel
amagclar yer almistr.

Turkiye, 15-24 yas araliginda geng nufus yogunlugu acisindan dnemli bir potansiyele
sahip olup bu durumu firsata gevirmeye yonelik kalkinma politikalarina agirlik veriimesi
blytk 6nem arz etmektedir. Ulkemiz genclerine verilecek nitelikli egitim, uzun vadede
ciddi bir ekonomik blyUmenin gerceklesmesini saglayacak ve issizlik sorununun da
cozllebimesine yardimer olacaktr. Gelecek nesillere yatinm yapmak, bu neslin geli-
simi ve Ulkenin kalkinmasina yapacaklar katkilar Uzerinde dnemli etkiler yaratacaktr.

Kalkinma ajanslan da kuruluslarindan bu yana genglerin istihdamina yonelik yerel in-
tiyaclar yerinde tespit ederek cesitli calismalar gergeklestimektedir. Bu kapsamda,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlidl, Kalkinma Ajanslart Genel MUdurligu ve Kalkinma Ajans-
lari istisareleriyle 2022-2023 vyillar icin “Genc Istihdami” konusu dncelikli tema olarak
belirlenmistir. Ajlansimizin “Geng Istihdam!” temasi altinda yiriitecedi faaliyetler ile genc
istihdaminin artinimasi ve geng girisimciligin saglanmasli temel amagtrr. Yapilacak olan
tUm calismalarin Bolgemizin kalkinmasina katki saglamasina ve refah seviyesinin art-
masina vesile olmasini temenni ederim.

geka.gov.tr
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2022 GENC iSTIHDAMI YILI
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encler igin istihdam; sosyal kimliklerini sekillendi-

ren, yasamlarnni, bagimsiziiklanni, 6zglvenlerini,

ekonomik kimliklerini belirleyen en dnemli fak-
torlerin basinda gelmektedir. Buna ragmen geng issizli-
gi ozelikle son donemde tim dinyada karsilasilan en
oOnemli sorunlardan birisi haline gelmistir.

ILO'nun (Uluslararasi Galisma Orglitt)) raporlarna gére
kUresel dlzeyde genclerin (15-24 yas) is glctne katiim
oranlan giderek azalan bir egiim sergilemektedir. 2020
Mart ayinda ILO tarafindan yayinlanan Geng Istihdamin-
da Kuresel Trendler raporuna gére 1999-2019 villannda
geng nUfusun 1 milyardan 1,3 milyara ylUkselmis olmasina
ragmen, aktif is glcu piyasalarinda yer alan genclerin sa-
yisi 568 milyondan 497 milyona dismustur. (www.ilo.org)
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Turkiye'de geng (15-24 yas) issizligi, OECD Uye Ulke
ortalamasinin Ustinde  seyretmektedir. 2020 il ista-
tistikleri incelendiginde Turkiye’de 15 yas Uzeri issizlik
oranl %13,2 iken 156-24 yas arasl ne egitimde ne de
istihdamda olan genclerin oraninin (geng issizlik orani)
%25,3 oldugu dikkat cekmektedir. Cinsiyet acisindan
geng issizligi incelendiginde ise 15-24 yas arasi issizlik
orani erkeklerde %22,6 iken kadinlarda %30,3 oranin-
da seyretmistir. 25 yas Uzeri issizlik orani ise %11 iken
bu oran erkekler %10,6 kadinlarda ise %12 oraninda
gergeklesmistir. Son vyillarda egitim alan genclerin sayi-
sindaki artis dikkat gekmekle birlikte genglerin gogunlu-
gunun ozellikle kadinlarin, yuksekodgrenimlerine devam
etme veya kendi gelirlerini elde etme sansi bulamadig
gortimektedir.

IR Ekonomik Arastirmalar ve Plan_!.a'n”f'a‘Birin_:_l_:}
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Aydin, Denizli, Mugla illerini kapsayan TR32 Bdlgesi'nde
geng issizligi incelendiginde Turkiye ortalamasinin altinda
seyrettigi gorUimektedir. Bolgede 2020 il 15 yas ve Uze-
ri issizlik orani %9,6 olarak gerceklesmistir. 15-24 yas arasi
issizlik orani %19,6 olurken erkeklerde %16,9, kadinlarda
%249 oranlarinda seyretmistir. Bolgenin 25 yas Uzeri toplam
issizlik orani ise %8,3 olurken erkeklerde %7,5 kadinlarda
9%9,5 oraninda 25 yas Uzeri issizlik gorulmustur. Bolgenin is-
sizlik oranlarinin yillara ve yas araligina gore dagiimi yukarnda-
ki tabloda gértldigu Uzere son yillarda artis egilimindedir. En
yUksek issizlik oraniise 15-24 yas aralginda yasanmaktadrr.

Milyonlarca geng, is yasaminda ve 6zel yasaminda ilerlemek
icin daha az getiri ve sinirl beklentiler sunan gecici ve gontilld
olmayan yar zamanl ya da gindelik islerle, belirli streli s6z-
lesmeler arasinda sikismis durumdadir. Geng kadinlar basta
toplumsal cinsiyet rolleri olmak Uizere bircok farkl engel ile
mUcadele etmektedir. (www.ilo.org)

Klresel dlzeyde hissedilen geng istihdami ile ilgili sikintilarin
etkileri hem ekonomik hem de sosyolojik olarak bircok soru-
na yol agmaktadir. Kisir bir dongliye yol acan geng istindami
ile ilgili sorunlann ¢ozumune yonelik hareketin baslatilabimesi
icin Sanayi ve Teknoloji Bakanligl Kalkinma Ajanslan Genel
MUdUrUgl tarafindan 2022 il temasi Geng Istihdami olarak
ilan ediimistir. Bu dogrultuda calismalarina baslayan Guney
Ege Kakinma Ajansi; genglerin girisimci yonlerini &ne ¢lka-
rabilecekleri, yenilikci projelerini hayata gecirebilecekleri bir
yatinm ortami yaratmayi ve 18-29 yas araligindaki genclerin
yaraticlik ve teknoloji odakli yeni girisimlerini destekleyerek
geng istihdamini artirmayi amagclamaktadrr.

Bu kapsamda Ajansin 2022 vl icinde genc istihdamina
yonelik tasarlanan destek mekanizmalarn ve araglarina gbz
atldiginda ik srada “Beceri Gelistirme ve Istihdam Garantili
Egitim Programlan” gelmektedir. Bu programlar kapsaminda
genclerin is hayatina geciste deneyim eksikliginden kaynak-
lanan sorunlar yasamasl sebebiyle kamu kurumlarn ve &zel
sektdr firmalanyla is birligi halinde beceri gelistirme program-
lan olusturulacaktr. Meslek becerileri odakli “Beceri Gelistir-
me Egitimleri” ise Denizli Mesleki Egitim ve Test Merkezi'n-
de duzenlenecektir. Denizli Mesleki EgGitim ve Test Merkezi
GUdUmIU Projesi kapsaminda merkezin hazirlik calismalar
gerceklestiriimis olup 2022 yilinda proje uygulamalarnin bas-
lamasi dngortiimektedir. Bunun gibi genclerle dirsek temasi
saglayan faaliyetlerden birisi de “imalat Sanayide Dijital Do-
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nibstm Hackathon Organizasyonu” olacaktr. Organizas-
yon kapsaminda bolgede basta makine, gida, icecek ve
tekstil imalati sektdrleri olmak Uzere imalat sanayide dijital
dénUstmun saglanmasina yonelik bir etkinlik ile 156-24 yas
arasl genclerin bu sektorlere yonelik ¢cozimler Uretmesi
hedeflenmektedir. Hackathon icin Universiteler ile is birligi
kurulacak ve geng Istihdami konusuna katki sunacak se-
kilde organize edimesine 6zen gosterilecektir.

Egitimler ve Hackathon disinda genc istihdami ve genc
girisimciler i¢in tasarlanan en 6nemli destek araglarindan
birisi ise “Geng¢ Girisimci Destek Programi” olmustur. Bol-
gede yasayan 18-29 yas arasindaki genclere yonelik al-
ternatif turizm, imalat sanayi, tanm ve yaziim sektérlerinde
geng girisimcilik programi uygulanacak, gengler tarafindan
yeni girisimlerin kurulmasi desteklenecektir.  Bu konuda
bolgenin ya da 6ne gikan sektorlerin rekabet guictn ar-
firacak ya da onemli bir ihtiyacini karsilayacak girisimler
desteklenecektir. Program neticesinde destek alacak ve

kurulacak yeni girisimlerin genc istihdami saglamasi esas
olacaktr.

Genclere 6zel kurgulanmis ve tasarlanmis destek, egitim
ve organizasyonlar disinda Ajansin 2022 yilinda ilan ede-
cegi Dijital DonUsUm Finansman Destedi, Teknik Destek,
SOGEPR, Alternatif Turizm Finansman Destegi ve Mali Des-
tek, Kooperatif ve Birliklerin GUgclendirimesi Mali Destek
Programlar ile SOGEP kapsaminda projelerde genclere
staj imkani saglayan ve geng istihdaminin artirimasina kat-
ki sadlayan projelere ilave puan verimesi ve/veya oncelik
taninmasi planlanmaktadir.

2022 yii Geng Istihdami temas! kapsaminda gerceklesti-
riimesi hedeflenen tUm destek ve faaliyetler ile genclerin fi-
kirlerini ve hayallerini hayata gecirirken; bélgenin 6ne cikan
sektorlerini desteklemeleri, kendi islerinin sahibi olurken
yeni istihdam yaratmalar, bélge ve Ulke kalkinmasina kat-
kida bulunmanin gururunu yasamalar hedeflenmektedir.



MUGLA'DA DORT MEVSIM TURIzZM,
DORT MEVSIM SPOR CALISTAYI

ugla’da Dort Mevsim Spor, Dort Mevsim Turizm
M temasiyla Mugla Valiliginin himayesinde Ajansimiz,
Mugla KUlttr ve Turizm Il MUdnigu, Mugla Geng-
lik ve Spor I MUdUrnigl ve Mugla Sitki Kogman Universitesi

is birliginde 26 Mart 2022 tarihinde “Mugla Spor Turizmi Ca-
listay!” duzenlend.

Mugla Stk Kogman Universitesinde diizenlenen Calistaya;
Mugla Valisi Orhan Tavli, Mugla Sitki Kogman Universites
Rektorti Prof. Dr. Huseyin Cicek, GEKA Genel Sekreteri Oz-




gur Akdogan, Genglik ve Spor I Mtdra Omer liman, I KUltr
ve Turizm MUdUri Dr. Zekeriya Bingdl, lige Kaymakamlan ve
Belediye Baskanlar, Mugla’da spor turizmi konusundaki ilgili
kamu, kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, akademisyenler,
Ticaret ve Sanayi Odalari ile turizm alaninda faaliyet gos-

teren STKlarn temsilcileri ve turizm isletmelerinin
yetkilileri katiim sagladilar.

“Mugla, 324

spor parkur alaniyla

yaz ve kis aylannda
pek cok sportif faaliyetin
yapilmasina son derece

uygun sartlara sahip

nadir bélgelerden
biridir”.

Dagciliktan yamag parasttlne, rafting-
den kite sorf ve yelkencilige, su alti
dalisindan bisiklet ve trekkinge kadar
bircok aklivitede dort mevsim zengin
olanaklar sunan Mugla'nin Spor Tu-
rizmindeki  gelecek perspekitifine Isik
tutan Calistay, Mugla'daki spor turizmi
dallarnin tanitimina yonelik, Ajansimizin ve
Genclik Spor Bakanliginin koordinasyonuyla
tamamlanan tanitim filmi gésterimiyle basladl.

Son yillarda altemnatif turizm faaliyetlerinde hizl bir artis oldu-
Jundan bahseden Mugla Valisi Orhan Tavl, “ilimiz alterna-
tif turizm agisindan essiz degerlere ve avantajll bir konuma
sahip olup, Ulkemizde turizm ¢esitliliginde birinci sirada yer
almaktadir. ilimiz bircok alternatif turizm tirindn yapilabildigi
uygun bir cografyaya sahip olmakla birlikte spor turizmi igin

de muhtesem imkan ve olanaklar sunmaktadir.” dedi. Vali
Orhan Tavli, Mugla’nin turizm sektérindeki basarsi ve bu
pasarnin Ulkemiz beklentilerini karsilamas! konusunda turiz-
me hayat veren destinasyonlann koruma kullanma dengesi
icinde harekete gecirimesi Mugla'nin turizmde marka kent
olarak turizm pastasindan hak ettigi pay alabil-
mesi icin alt ve Ust yapi yatinmlarinin devreye
sokuldugunu ifade etti.

Vali Orhan Tawl,
devam etti

konusmasina soyle

‘Mugla'miz cografi yapisi ve iklim 6zel-
likleri bakimindan spor turizmi potan-
siyeli cok yuksektir. Dort mevsimin ayni
anda yasandidi ilimiz, 324 spor parkur
alanyla yaz ve kis aylannda pek cok sportif
faaliyetin yaplimasina son derece uygun sartlara

sahip nadir bolgelerden biridir. Mugla’mizda deniz, dag, or-
man, su alti zenginlikleri, gdl, nehir, kanyon, magara gibi her
tarlts cesitlilik ve iklimsel uygunluk da mevcut durumdadir.
Son yillarda ilimiz Dinya Ralli Sampiyonasl, Dinya Kiteboard
Sampiyonasl, Uluslararasi Aquamasters Ylzme Sampiyona-
s, Cumhurbaskaniigi Bisiklet Turu, Olideniz Hava Oyunla-
r, Optimist Dlinya Sampiyonasi gibi blyUk ve prestijli pek
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¢ok spor organizasyonuna ev sahipligi yapmistr.
Ayrica yelken ve vat varnslan, kano, rafting,
kosu, motokros, su alti dalis gibi brans-
larda onlarca sampiyona ve faaliyette ili-
mizde gercgeklestirimektedir. Daha gok
bransta uluslararasi spor organizas-
yonlarna ev sahipligi yapmak, ilimizin
potansiyelini ortaya ¢lkarmak ve ilimi-
zin markalasmasini saglamak amaciy-
la; tUm kamu kurumlart, Universite, sivil
toplum kuruluslan ve 6zel sektorle is birligi
icinde galismalar yurtitGyoruz. Neredeyse yilin
tamaminda duzenlenen spor organizasyonlanyla

hem turizm sezonu uzamakta hem de ilimizin taniimina ve
ekonomisine de dnemli katki saglanmaktadir. Bu nedenle
spor turizmi ilimiz icin oldukca énemiidir. llimizin sahip oldugu
cografi ve iKlim sartlarni en lyi sekilde degerlendirecek ve
sUrdurtlebilirigini saglayacak yeni yatinm ve projelerle hede-
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“Mugla’nin en é6nemli
alternatif turizm cesidi
spor turizmidir”.

fimiz spor turizminde Mugla’'mizi cazibe merkezi

haline getirmektir.”

Calistay agllisinda konusma  yapan
Ajlansmiz Genel Sekreteri Ozgir Ak-
dogan yaptigi konusmada; Caglar 6n-
cesinden gunumUze tabiat guzellikleri
ve zengin kditdr cesitliligiyle cok 6zel
bir konumda oldugunu, Mugla’nin bu

degerlerini koruma kullanma dengesini

gdzeterek kultlr ve turizm faaliyeti ger-
ceklestimeye calisidigini séyledi.  “Yoresel
kUltirimuzin, dogal guzelliklerimizin hatta Uretim
faaliyetlerimizin her biri ayr ayn turizmn degeri tasiyor. Mug-
la hazir mUsterisi, kaliteli ziyaretci profiliyle zengin alternatif
turizm imkanlarina sahip olup en dnemli alternatif turizm ce-
sidi spor turizmidir.  Spor turizminde sporu yapan icra eden
insanlar kadar bu etkinlikleri izleyen, takip eden ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi ziyaretclyi de bdlgeye cekmektedir.

Spor turizminin haber degeri, sosyal medya ve gorsel degeri

de oldukga yuksek. Bu anlamda bdlgeye ve destinasyona

tanitim katkisi da inaniimaz degerli. Bu katki yalnizca buytk
organizasyonlarda degil, klicUk gruplar veya bireysel olarak
yapllan bisiklet, trekking gibi faaliyetlerde de kendini goster-
mekte. Iste buglin burada gok degerli turizm paydaslarnmiz
ve akademisyenlerimizle Mugla’da Spor Turizmini tartisaca-
giz. 12 ay turizm icin kilit Gnemi olan spor turizmi konusunda
sahip oldugumuz potansiyeli en iyi sekilde nasil harekete ge-
cirebiliriz, atilacak adimlar neler olacak, proje fikirleri nelerdir.

Calistaydan cikacak bu sonuglar hem turizm paydaslarina

hem de Ajansimiz calismalarina yon verecektir” ded.



Akdogan konusmasinin devaminda Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanliginin koordinasyonunda faaliyetlerini yariten Ajansimizin
turizm ve tanitim alanindaki galismalarina degindi. Ayrica ger-
ceklestirilen Calistay gibi benzer faaliyetlerin yaninda gesitli
teknik ve mali desteklerle, taniim faaliyetleri konularinda da
Ajans katkilarinin devam edecegdini vurguladi. Genel Sekre-
terimiz Ozglr Akdogan katlimcilann bolge kalkinmasina hiz
verecek proje ve faaliyet fikirlerini her zaman Ajansla paylasa-
bileceklerini belirterek konusmasini tamamiadi.

Mugla'daki spor turizmi konusundaki ilgili kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve bireysel girisimcilerden
olusan katiimcilar, 10’ar kisilik 5 gruba ayrilarak her bir grupta
belirenen konu basliklan sirasiyla ele alinmistrr. “Pazarlama,
Tantim ve lletisim”, “Cevre Planlama Tesislesme ve Yat-
nm”, “Spor Turizminde Orgiitenme ve Destinasyon Yone-
timi”, “Yatinm, Finansman, Tesvik ve Sponsorluk” ile “Spor
Cesitliligi, Branslar ve Surdurebilirlik” konulari tim gruplarda
degerlendirilmistir. Su sporlari, macera sporlari, geleneksel
sporlar, bisiklet, hokey ve kort tenisi vb. diger sporlar sz ko-
nusu konu basliklarinda ele alinarak Mugla'da spor turizmi-
nin gelecegine yon verecek yol haritasinin ¢gizimesine katki
saglanmistir.

Son olarak, calisma gruplarindan ¢ikan sonuclar agiklan-
mis ve moderatorler tarafindan calistayin degerlendiriimesi
yaplmistir. Genis katilimla diizenlenen calistay ile Mugla'da
spor turizminin mevcut durumu ortaya kona-

, rak OonUmuzdeki dénemde  yapimasi
\)’&' planlanan spor turizmi - envanterinin
* glkanimasl, bolgesel bazda spor turiz-
¢ minin siniflandinimasi ve spor turizmi
haritasinin olusturuimasi ¢calismalarina
\ katki saglamasi amaglanmaktadir.
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“DENIZLI'NIN GELECEGI

TEMIZ URETIMDE"

PROJESI DESTEK ALMAYA HAK KAZANDI

Sanayi
ve Teknoloji
Bakanlgi tarafindan ilk
defa 2021 yilinda uygulamaya
gecirilen ve Guney Ege
Boélgesi’nden Denizli'nin dahil

edildigi “Ureten Sehirler Programi”
kapsaminda “Denizli'nin Gelecegi
Temiz Uretimde” projesi
destek almaya hak
kazandli.

Giiney/ e

anayi ve Teknoloji Bakanligr tarafindan saglanan fon
S ile GUney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan yUrutllecek
“Denizlinin Gelecedi Temiz Uretimde” projesinin bas-
vuru sahibi Denizli Sanayi Odasl, proje ortagi Denizli BlyUk-
sehir Belediyesi ve istirakcileri ise Makine MUhendisleri Odasi

Denizli Subesi (Denizli MMO) ve Dunya Dogal Hayati Koruma
Vakii (WWEF Turkiye) olarak belirlenmistir,

Denizli Valisi ve GEKA Yonetim Kurulu Baskani Ali Fuat Atik
himayelerinde 9 Subat 2022 tarihinde dlzenlenen proje
imza térenine, Denizli BlyUksehir Belediye Baskani Osman
Zolan, Denizli Sanayi Odasi Baskani MUjdat Kececi, Genel
Sekreterimiz Ozgir Akdogan ve diger istirakci kurumlann
temsilcileri katiim sagladilar.



Proje ile Tekstil Sektdrii Temiz Uretime Gegecek

Proje kapsaminda Denizli'de tekstil ve hazir giyim sektérine
yonelik 40 isletmeye enerji verimliligi, temiz Uretim ve ham
madde verimliligini kapsayan kaynak verimliligi alaninda da-
nismanlik verilirken ayrica yapiimasi planlanan yatinmlar igin
fizibilite raporlan olusturulacaktrr. Sézlesmenin imzalanmasin-
dan itibaren faaliyetleri baslayarak 15 ayda tamamlanmasi
planlanan ve 2 milyon 930 bin TL toplam bUtceye sahip
projeye Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi 2 milyon 637 bin TL
destek saglayacaktr.

Tekstil Firmalarina Enerji, Su, Kimyasal ve Ham Madde
Verimliligi Konularinda Danismanlik ve Egitim Hizmeti
Verilecek

Proje kapsaminda tekstil boya-terbiye isletmelerine yonelik
olarak eneriji, su, kimyasal ve ham madde verimliligi konusun-
da farkindalik egitimleri verilecektir. Ayrica, isletmelere saha-
da birebir danismanlik verilecek ve sonucunda elde edilecek
olan fizibilite raporlan dogrultusunda isletmelerin yapacaklar
yatinmlara fon saglanmasi icin galismalar gergeklestirilecektir.

Uretim Maliyetleri Diiserek Rekabet Edebilirlik Sagla-
nacak

Proje, emek yogun bir sektor olan tekstil ve hazir giyim sek-
torinde girdi ve Uretim maliyetlerinin dustriimesi ile sektorin
rekabet edebilir bir yapiya burinmesine ve sektérde temiz
Uretim konseptinin igsellestirimesi ile sifir emisyon hedefine
ulasiimasina katki saglayacaktr. Bununla beraber Denizli'de
gerceklestirilecek bu calismanin Ulke geneline yayllarak bo-
yahane sektérinde yapillacak calismalara érek olusturmasi
on gértimektedir.

"Denizli'nin Gelecegi
Temiz Uretimde”

Projesi,

Tekstil Sektorini
Kaynak Verimliligi ve
Temiz Uretim Alaninda
Dénustirecek.

Biiyiik Menderes Havzasindaki Kirliligin Oniine Gegi-
lecek

Bunun yaninda, Aydin ve Denizli illerini kapsayan ve endust-
rivel su kullanimi ve atiklan nedeniyle nehir suyu kalitesinin
bozuldugu Blyuk Menderes Havzasi'ndaki kirliligin éntne
gecilmesi projenin diger dnemli katkilar olacaktrr.

- -
L Ay =y
- LY

Toplantida proje hakkinda bilgi veren Ajans Genel Sekreteri-
miz Ozglr Akdogan: “Sanayi ve Teknoloji Bakaniiginin Ureten
Sehirler Programina Sanayi Odamizla birlikte bir proje sun-
duk. Sanayi Odasinin basvuru sahibi oldugu projede Denizli
BlyUksehir belediye baskanligi ortak, Dogal Hayati Koruma
Vakfi ve Makine MUhendisleri Denizli Subesi de istirakci ola-
rak yer aliyor. Proje kapsaminda tekstil ve hazir giyim sekto-
runde 40 isletmeye enerji, temiz Uretim, ham madde verim-
liligi kapsaminda kaynak verimliligi danismanligr saglanacak.
Ayni zamanda firma bazinda verilen danismanliklarla on fizi-
biliteler olusturulacak. insallah éniimiizdeki dénemde de fizi-
bilitelerin hayata geciriimesi igin kaynak arayisinda olacagiz.
Aslinda Projemizin temelleri, Denizli BlyUksehir Belediyesi,
Denizli Sanayi Odasi ve Dogal Hayatl Koruma Vak ile Ajansi-
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Giineytge

mizin is birligi Blylk Menderes Havzasi'ndaki kirliligin dntine
gecmek icin 2018 yilinda atildi. GEKANIN bu projedeki rol
oncelikle Blyuk Menderes Havzasindaki kirliligin 6ntine geg-
mek igin sanayide temiz Uretimi tesvik etmek olacaktir. Tekstil
sektorindeki firmalarmiza boyahaneler basta olmak Uzere
yerinde danismanliklar verecegiz temiz Uretim, kaynak verim-
liligi, enerji verimliligi alanlarinda GEKA ve DSO 6nderliginde
ve WWEF Turkiye'nin is birligiyle 2018 yilinda baslatilan “Blyk
Menderes Havzasinda Temiz Uretimin Yayginlasmasi Proje-
si"yle tekstil sektortine yonelik temiz Gretim hareketi baslatil-
mistl. Bu calismayla sektordeki boyahanelerin daha az su,
enerji ve kimyasal kullanarak hem verimli hem de dogay
koruyan bir Uretim metodunu igsellestimmeleri saglanmist.
Calismalar kapsaminda ulusal anlamda sdz sahibi kurum
ve sektor temsilcileri ile paneller duzenlenmis, bdlgesel ve
ulusal gapta farkindalik olusturuimus, akabinde GEKA 2019
yill Temiz Uretim Mali Destek Programini ilan etmisti. Mende-
res Havzasrnda temiz Uretimin yayginlastirimasi ve cevresel
sUrdtrtlebilirligin saglanmasini amaclayan program kapsa-
minda atiklarin kaynaginda azaltimasi, suyun etkin kullanimi
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ve atklardan katma degerli Urln ve enerji Uretimine yonelik
toplamda 15 projeye yaklasik 7 milyon TL kaynak ayrimis ve
poylelikle 17,8 milyon TLlik yatinm gerceklestirimisti. 2018
yill ve sonrasindaki s6z konusu proje ve calismalarin deva-
mi ve tamamlayicisi niteligindeki “Denizli'nin Gelecegi Temiz
Uretimde” projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakaniiginin 20271 vili

oy

‘Kaynak Verimliligi” temasi calismalari ile de értiserek strdu-

rUlebilir bir proje 6zelligini de kazaniyor” dedi.

Denizli Sanayi Odasl Baskani MUjdat Kececi ise yaptigi agik-
lamada; "Sanayide su kullanimiyla ilgili uzun yillardir Denizli
BlUyUksehir Belediyesi ile yakin diyalog ve ¢ozim arayis ige-
risindeyiz. Bize dUsen sorumluluk, bugtnden su kullanimiyla
ilgili tedbirleri almaktir. Biz sanayiciler olarak Belediyemizin
de bize gosterdigi yakinlikla, hep birlikte guclt bir sekilde
Denizl’'nin su kullanimiyla ilgili tedbirleri almamiz gerekiyor.
Baskanmizin da ifade ettigi gibi tekstil sektorinde 6zellikie
boyahanede alternatif baska bir su kullanabilir miyim, suyu
pir daha kullanabilir miyim gibi ¢bzUm arayislarna yonelme-
miz gerekiyor. Dolayisiyla hep birlikte Kalkinma Ajansimizin




katkilanyla ve diger kurumlarn da is birligiyle gok guclt bir
sekilde Denizli sanayimizin bu sorununa ¢bzUm bulacagdiz’
ifadelerini kullandi.

Projenin diger ortak kurumu olan Denizli Buyuksehir Bele-
diyesi Baskani Osman Zolan ise gerceklestirilen imza tore-
ninde; “Dunyada ve Ulkemizde ¢zellikle sanayi alaninda isin
tabiatl geregi yogun olarak su ve enerji kullanimi s6z konusu.
Su ve enerjinin bu kadar kiymetli oldugu cagimizda dzellikle
sanayide kullanilan suyun donusttrilerek tekrar tekrar kulla-
nilmasi saglanabilir mi sorusu guindeme geliyor. Bu noktada
sz konusu proje verilecek danismanlik ve fizibilite raporlarn
sayesinde sektore Isik tutacaktrr. Aynca proje, cevreye du-
yarlilik konusunda alinmasi gereken tedbirleri belirleyerek bu
konuda sanayiciye yol gbsterecektir’” aciklamasini yapti.

Denizli’deki Sanayicilerin Temiz Uretim Yapmalarini
Tesvik Edecegiz

Denizli Valisi ve GEKA Yonetim Kurulu Baskani Ali Fuat Atik
ise “Denizli’deki tekstil sektdrindeki firmalara temiz Uretim
icin danismanlik verilerek sanayicilerin temiz Uretim yapma-
lar tesvik edilecektir. Tekstil firmasinin bUnyesindeki boyaha-
nenin gevreye duyarl Uretim yapabilmesi igin neler yapmasi
gerektigiyle ilgili 1sik tutacaktr. DUnyada iklim degisikliginin
daha ¢ok hissedildigi ginimuzde suyu tasarruflu kullanmak
ve korumak hepimizin gorevi. Su bittigi zaman hayat bitiyor
hepimiz bitiyoruz. Denizli tekstil sektoriinde temiz Uretim ya-
piimasinin dnUnU agacak projemizin Ulkemiz, bdlgemiz ve
Denizli igin hayirl olmasini dilerim” dedli.
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LAODIKEIA BATI TIYATROSU

1600 YIL SONRA SEYIRCISIYLE
BULUSTU . -
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.S. B'inci ylzyldan sonra kullanilamayan Bati Tiyat-
M rosu, Izmir Devlet Senfoni Orkestras’nin 23 Mayis
Sanayi ve 2022 tarihinde gergeklestirdigi acilis konseriyle
Teknoloji Bakanliginin 1600 yil sonra yeniden bir kiitir ve sanat etkinligine ev sa-
koordinasyonunda hipligi yapt.
faaliyetlerini yaruten Ajansimizin

e Tiyatronun acilis konserine Kultdr ve Turizm Bakan Yardmcisi
tegiyle kazi ve r r n '
des eglyle kazi ve esto asyo Ahmet Misbah Demircan, Denizli Valisi ve Ajansimiz Yone-

calismalan tamamlanan 2200 yillik fim Kurulu Baskani Ali Fuat Atik, Denizli Blytksehir Belediye

Laodikeia Bati Tiyatrosu, 1600 yil Baskani Osman Zolan, Ajansimiz Genel Sekreteri Ozgur Ak-
sonra muhtesem bir konserle dogan, Denizli protokolti ve Denizli halki katid.

misafirlerini agirladi.

Denizli BlyUksehir Belediyesi'nin basvuru sahibi oldugu, kazi
ve restorasyon calismalarini ise Pamukkale Universitesi Ar-
keoloji BolumU'nin yarGttigu “Bati Tiyatrosu Sizi Caginyor”
Projesi, Ajansimizin 2018 yilinda yUrGttGga Kaltar Turizminin
Gelistirimesi Mali Destek Programi kapsaminda destek ala-

rak 2 yil gibi kisa bir zamanda tamamlanmistr.



Kdltdr ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan
konser dncesinde yaptigr konusmada, tiyatronun tekrar aya-
ga kaldinimasinda emegi gegenlere tesekkUr etti. Sehirlerin
ancak tarinleriyle var olabilecegini beliten Demircan, "Asll
alkis buranin ruhu olan Denizlililere. Eger bu ruh, duygu, he-
yecan burada olmasa ne bu fenomen yapi olurdu, ne de bu
aksam buradaki muhtesem kalabalk hazir olurdu." ded.

Demircan, Anadolu'nun kendisinin bir kervansaray oldugunu
dile getirerek, soyle konustu: "Bu dinyanin koprust Ana-
dolu'dur. Bu dinyanin merkezi de Anadolu'dur. Nerede bir
medeniyet varsa, eger kaynagini ariyorsak orasi bizim mem-
leketimizdir. Ve bu insanlar buradan butin dinyaya inanimaz
guzellikleri yaymislar. Boylesine dnemli bir iste herkes ¢ok
heyecanli. Emin olun burada bu mekanda Kulttr ve Turizm
Bakanligi adina bu tarihi atmosfere baksaniz siz de destanlar
yazarsiniz."

Denizli Valisi Ali Fuat Atik gerceklestirdigi konusmada ilk defa
boyle bir atmosferde hitap ettigi icin cok heyecanii oldugunu
belirtti. Atik konusmasinda; “Laodikeia Antik Kenti UNESCO
Dunya Kulttr Mirasi Gegici Listesinde yer alan, Bati Ana-
dolu'nun ve Anadolu arkeolojisinin en Gnemli metropol kent-
lerinden biri. Kentin gun yUzUne c¢ikartimasi amaciyla uzun

yillardir Denizli BuyUksehir Belediyesi, Pamukkale Universite-
si ve GUney Ege Kalkinma Ajansi is birligi icerisinde hareket
ederek birlikte dGnemli projelere imza attilar.

GEKAnIn Laodikeia'da destek verdidi ilk proje olan BUyUk-
sehir Belediyemizin yOrUttigu ve arkeolojik ¢alismalanni da
Pamukkale Universitesinin - gerceklestirdigi “Diinya Mirasi
Laodikeia Uyaniyor” projesi ile Laodikeia kilisesi restore edil-
mistir. Kilisenin ziyarete agimasiyla birgok kUltlr ve inanisin
bulusmasl saglanmis, inang turizmi potansiyeli hareketlendi-
rilerek, ayni zamanda kentin ve bolgenin de ekonomisi hare-
ketlilik kazanmistr.

2018 yilinda GEKANnIn Kultdr Turizminin Gelistirimesi Mali
Destek Programi kapsaminda Denizli BlyUiksehir Belediye-
sinin “Laodikeia Bati Tiyatrosu Sizi Caginyor” projesi des-
teklenmistir. Pamukkale Universitesi Fen Edebiyat FakUiltes]
Arkeoloji BOlUmU'ntn yarGttigu titiz calismalar sonucunda
Laodikeia Bati Tiyatrosu ayaga kaldinimistir,

Bundan sonraki stregte Antik tiyatronun etkinliklerde kullanil-
mas ile Denizli halkinin tarih, kGltdr ve arkeoloji ile i¢ ice olma-
sinin yani sira halkin kulttrel ve tarihi geleri koruma bilincinin
artinimas saglanacaktrr.
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Giineyfge

Laodikeia Bati Tiyatrosu'nun Dunya kulttr mirasina kazandi-
nimasinda destek veren, katki sunan ve emegdi gegen tUm
kurum ve kuruluslanmiza, calisanlarmiza tesekkUr ederiz. Bu
Ozel kdltdr variginin Ulkemize, bdlgemize ve Denizlimize ha-
yirlt olmasini dilerim” dedi.

Laodikeia Bat Tiyatrosu’nun Restorasyonu

2013 yilindan beri UNESCO Dunya Kultir Mirasi Gegici Lis-
tesi'nde yer alan, Bati Anadolu'nun ve Anadolu arkeolojisinin
en onemli metropol kentlerinden biri olan Laodikeia Antik
Kenti'nde; Denizli BlyUksehir Belediyesi, Pamukkale Univer-
sitesi ve Ajansimizin is birligiyle 6nemli projelere imza atimis-
tir. “Dunya Mirasi Laodikeia Uyaniyor” projesi ile inang turiz-
minin Gnemli bir dgesi olabilecek Laodikeia kilisesinin restore
edimesinin ardindan Ajansimizin Kultdr Turizminin Gelistiril-
mesi Mali Destek Programi kapsaminda Denizli BlyUksehir
Belediyesi'nin “Laodikeia Bati Tiyatrosu Sizi Cagdinyor” projesi
desteklenmistir. Pamukkale Universitesi Fen Edebiyat Fa-
klltesi Arkeoloji BOIUMU'NUN yarGtttgu titiz calismalar sonu-
cunda Laodikeia Bat Tiyatrosu ayaga kaldinimistir. Tiyatroda
gergeklestirilen restorasyon uygulamalarinin hemen hemen

Kaynakca

yUzde doksani orijinal malzemeyle en ince ayrinti gdzden
kacmayacak sekilde gerceklestiriimistir.

Tarihi 2200 yil 6ncesine dayanan 15 bin kisilik Bati Tiyatrosu
1600 yil sonra izmir Deviet Senfoni Orkestrasi acilis konse-
riyle tekrar seyircisiyle bulustu. Bundan sonraki strecte Antik
tiyatronun etkinliklerde kullanimasi ile Denizli halkinin tarih,
kultdr ve arkeolaji ile i¢ ice olmasinin yani sira halkin kuiturel
ve tarihi 6geleri koruma bilincinin artirimasi saglanmasi plan-
lanmaktadir.

Paylastiklan fotograflar icin Denizli Bly(iksehir Beledlyesi'ne tesekkir ederiz.
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2022 YILI SOGEP DEGERLENDIRME
SONUCLARI ACIKLANDI

anayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, yerel dina-

mikleri harekete gecirerek yoksulluk, go¢ ve kent-
lesmeden kaynaklanan sosyal sorunlarn gidermek,

degdisen sosyal yapinin ortaya ¢lkardigi intiyaglara karsilik
vermek, toplumun dezavantajll kesimlerinin ekonomik ve
sosyal hayata daha aktif katimalanni saglamak, istihdam
edilebilirigi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal girisimciligi
ve yenilikgiligi desteklemek ve sosyal sorumluluk uygu-
lamalarini yayginlastirmak amaciyla yarttdlen 2022 Yl
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) deger-
lendirme sureci sona ermistir.

SOGEP Kapsaminda Giiney Ege’ye 10,5 Milyon TL

Hibe

2022 il

Sosyal  Gelismeyi  Destekleme  Programi

(SOGEP) kapsaminda Ajansimiz koordinasyonunda ge-
listirilen; Aydin'dan 3, Denizli'den 2 ve Mugla'dan 3 olmak
Uzere toplamda 8 adet projeye Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi tarafindan toplamda 10,5 milyon TL destek alma- i

ya hak kazanmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafin-
dan basaril olarak degerlendirilerek desteklenmesi uygun
gbrulen proje listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

2022 yill Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsa- § resaon {, b

minda yUrUtllecek projelerin bdlgemize ve Ulkemize ha-
yirl olmasini dileriz.
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ili Proje Adi Yararlanici Kurum
Aydin Kbdsk Kestane ile Gucleniyor Kosk Belediyesi
Aydin El Sanatlan Atélyesi Projesi Efeler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Aydin | Gam Fisti§ Uretimi Istindami Destekliyor, Ekonomiyi BUy(tiyor Bozdogan Kaymakamiigi
Denizli Umudunu Mesleginle Yasat Denizli 1| Milli Egitim MdUntigu
Denizli Nitelikli Geng, GUclU Denizli Denizli BlyUksehir Belediyesi
Muga Kadin Eliyle”Katma DegerelDénuaL'JrUI@ UrUQlerin Kadmm S.S. Ortaca El Ele Kadin Girigimi Uretim ve Isletme
Sosyal, Kllttrel ve Ekonomik Yapisini GUglendirmesi-Ortaca Kooperatifi
Mugla Yoresel Sanatlar Atdlyesi Seydikemer Kaymakamligi
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AYDIN
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“MESLEKI EGITIMLE o
BIR ADIM ONDE!
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Hazirlayan: Armagan AYDIN / Aydin Yatirim Destek Ofisi

Mesleki Egitim ve MESEM

Dergimizin b_u Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektérler ile is
sayisinda Aydin Il Milli birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliige, meslek
Egitim Midiri Seyfullah ahlékina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, Uret-
Okumu$ ile Mesleki Egitim ken, ekonomiye deger katan ehil is gucu yetistimeyi amagla-

Merkezleri programi hakkinda i e

gorustuk. Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda énemli rol oynayan

mesleki ve teknik egitimde, bireylere iigi, yetenek ve mizaglan

dogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir
qeslek ahlakini kazandirmak son derece Gnemilidir.



11/04/2012 tarihinde 282671 sayill Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yUrlrltige giren 2012/20 sayil genelge ile Ulkemizde
zorunlu egitimin 12 vila ¢ikarimasi ile ekonomimizin temel
yap! tasl olan isletmelerde cirak sikintisi yasanmaya basla-
misti. 9 Arallk 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan
6764 sayll Kanun ile 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu ve
1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'nda degisiklik yapilarak
ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Bu de-
gisiklikle; Mesleki Egitim Merkezleri Mesleki ve Teknik Orta-
Ogretim Kurumu olarak yapilandinimis ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirligune baglanmistir. Bu dizenleme ile;
12 vilk zorunlu egitimin disinda kalan &grencilerin egitim
sistemine dahil ediimesi, isletmelerin ¢irak ihtiyacinin karsi-
lanmasi ve giraklik egitimi alan ¢grencilerin ahilik kiltiriinden
gelen usta girak iliskisiyle mesleklerini isbasinda ¢grenmeleri
amagclanmistr.

Yeni diUzenlemeyle egitim sisteminin bUtdndndn  yeniden
yapllanmasi saglanmis, ortadgretim dikey ve yatay gecisle-
re imkan veren, istihdam yaratan, mal ve hizmet Uretiminde
kaliteyi amagclayan, akademik egitim dlzeyini yUkseltmeyi ve
ulusal rekabet glicimuztl artirmay! hedefleyen esnek bir ya-
piya kavusmustur.

Ortaokuldan sonra mesleki ve teknik egitimi tercin etmek isteyen
ogrencilerin mesleki egitime yerlesim sureci; Lise Giris Sinavi
(LGS) puanina gore ve Mahalli Yerlestirme Sistemine (MYS) gére
olmak Uzere iki sekilde yaplmaktadr. Lise Giris Sinavi puanina
gdre 6grenciler mesleki ve teknik anadolu liselerinin teknik egitim
veren programlarina yerlesirken, Mahalli Yerlestirme Sistemine
gdre mesleki ve teknik anadolu liselerinin meslek programilarina
ve mesleki egitim merkezi programlarina yerlesmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Programi Nedir?

Mesleki Egitim Merkezi Programi; okulda verilen teorik egitim ile
isletmelerde yapilan pratik egitimin bir butinlUk igerisinde uy-
gulandig, bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelis-
melerine olanak saglayan, diploma ile birlikte giraklik, kalfalk ve
ustalik belgesinin alinmasini saglayarak is yeri agma belgesi ile
de kendi isini kurma imkani sunan program tartddr.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden farkli olarak Mesleki
Egiim Merkezi 6drencileri haftada 1 gun okulda teorik egitim,
4 gun isletmelerde pratk egitim alr. Cirak dgrencilere okulda
yapllan teorik egitime katimalan icin isletmeler tarafindan Ucretli
izin verlrr.
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Mesleki Egitim Merkezlerine Kayit Sartlar ve Egitim Su-
reci

e Enaz ortaokul veya imam hatip ortaokulunu bitirmis,
e Sadlk durumu ilgili meslegin ¢grenimine uygun,

e Kayit olacag meslek dall ile ilgili bir is yeriyle stzlesme im-
zalayan &grenciler mesleki egitim merkezi programlarina
kayit yaptirabilirler.

Mesleki Egitim Merkezi Programlannda giraklik egitimi 3 yil, kal-
fallk egitimi ise 1 yil sirmektedir. Ogrenciler 10. siniftan itibaren
her ders vill sonunda yilsonu beceri sinavina alinirlar. 11. sini-
fin sonunda girilen beceri sinavinda basarill olan dJrencilere
Kalfalk Belgesi, 12. sinifin sonunda girilen beceri sinavinda
basarili olan 6grencilere ise Ustallk Belgesi verilir. Mesleki egi-
tim merkezi 6grencilerine lise fark derslerini tamamlarn halinde
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasi verilir.

Ogrencilerin
mezuniyetten sonra
istihdam edilme oranlari

L A %‘ifﬁ%v

Mesleki Egitim Merkezine kayit olan 6grencilere sagla-
nan mali ve sosyal haklar nelerdir?

e Ogrenciler 9. siniftan itibaren is kazalan ve meslek hasta-
Iiklarina karsi sigortalanir.

e 9 10ve 11. sinif &grencilerine asgari Ucretin en az %30'u
kadar maas ddenir.

e 12 gsiniftaki kalfalara asgari Ucretin en az yansi tutarinda
maas 6denir.

e Mesleki Egitim Merkezi Programindan mezun olan égren-
cller ustalk belgesi ve mesleki ve teknik anadolu lisesi
diplomasi ile kendi is yerlerini agabilirler.
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Mesleki Egitim Merkezi Programlarina Kayith Cirak ya
da Kalfa Galistirmanin isletmeye Avantajlari Nelerdir?

e [Egitim sUresince égrenci icin &denen is kazasl ve meslek
hastaligi sigortasi ile genel sadlik sigortasi primleri deviet
tarafindan karsilanir.

Mesleki EGitim Merkezi Programina kayith 9, 10, 11 ve
12. sinif 6grencilerine ddenecek Ucretin tamami Devlet
Katkisi olarak isletmeye geri ¢denir.

Isletmelerin crrak ve kalfa égrenci calistrabimeleri igin
usta 6gretici belgesine sahip olmalar gerekir. Ustalk bel-
gesine sahip olan kisiler Mesleki Egitim Merkezlerinden
alacaklan ‘Is pedagoijisi egitmi” ile “Usta Ogretici” belge-
sine sahip olurlar.

Mesleki Egitim Merkezi Programlannin tanitimasl, organize
sanayi bolgelerindeki mesleki egitim merkezlerinin yayginlas-
tinimasi, bu okullarn isletmeler ile is birliginin glglendirimesi,
mesleki egitime erisim kapasitelerinin artnimasl, mezunlarn is-
tihdam imkanlarinin artinlarak Ulkemiz Uretim glclne katki sag-
lanmasi amaciyla Milli Egitim Bakaniidi ile Sanayi ve Teknoloji




Bakanligr arasinda 18.11.2021 tarihinde 10 vil sUre ile “Mesleki
ve Teknik Egitim s Birligi Protokolt)” imzalanmistr.

Bu protokol ile; Aydin'da bulunan 7 mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumu bulunduklar yerlesim yerine en yakin OSB (Organize
Sanayi Bolgesi) lle eslestirimistir. Eslestirlen okullar OSB Mu-
duntigl bunyesinde OSB Mesleki Egitim rtioat Buirolan kurarak
sanayi sektorinde meydana gelen gelismeler ile egitim sistemi-
nin es gudumudnt saglamak, sanayi sektorunun intiyac duydugu
nitelikli is glict ihtiyacini karsilamak ve istihdama katki saglamak
icin galismalanni strddrmektedir.

Mesleki egitim sistemindeki gelismeler; 2021-2022 Egitm Og-
retim Yiinda tUm Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Cok
Programli Anadolu Liselerinin bunyesinde Mesleki Egitim Mer-
kezi Programi acllmasi ile devam etmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim sistemindeki bu degisiklikle birlikte Ay-
din il genelinde bulunan 41 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blnyesinde Mesleki Eitim Merkezi Programi agiimistir. Boylece;
limizde bulunan 10 Mesleki Egitim Merkezi ile birlikte 51 Mesleki
ve Teknik EGitim Kurumunda Mesleki Egitim Merkezi Programi
uygulanmaya baslanmistir.

Ulkemizin ve ilimizin meslek sahibi insan intiyacini karsilayabil-
mek igin Mesleki Egitim Programi, dUzenlenen seminerler, basin
ve sosyal medya ile tanitiimistir. Degisik nedenlerle érgin egitim
disina clkmis 6grencilerin velilerine okul mUdUrlUklerimiz tarafin-
dan ulasilarak Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirilmistir.

Ayrica; | Gog Idaresi ile is birligi yapilarak gegici koruma altinda
bulunan Suriyeli ailelere ulasiimis ve 6rgln egitim disina ¢lkmis
kisiler belirlenerek Mesleki Egitim Merkezi Programlarina yonlen-
dirilmistir. Tum bu calismalar sonucu 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilinda 630 ¢irak 6grenci kaydr gerceklestirilerek MESEM prog-
ramina kayitl 6grenci sayimiz 3.905’e ulasmistr.

Okullarimizin ve paydaslarimizin is birliginde ilimizde mes-
leki egitimi yeni bir evreye tasiyoruz.

MESLEKI EGITIMLE
BIR ADIM ONDE!

T.C.

T.C. SANAYi VE Giiney Ege Kalkinma Ajansi
TEKNOLOJi BAKANLIGI G E KA

KALKINMA AJANSLARININ
HAZIRLAMIS OLDUGU
TUM DOKUMANLAR
TEK ADRESTE

Kalkinma

KUtUphanesi
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jansimizin 2019 Yil Gligli Sanayi Mali Destek Prog-
Azaml kapsaminda desteklenen, Orhanoglu Gida
anayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan yurutilen
“Yenilikgi Uygulamalar Is Felsefemiz” Projesi uygulama
suresi 21.11.2019 tarihinde baslamis olup 16.07.2021 ta-
rihinde nihai 6demenin yapiimasiyla proje tamamlanmistir.

Toplam butgesi 1.496.945,50 TL olan projeye Ajansimiz
tarafindan 703.959,67 TL destek verilmistir.

Proje ile isleme ve paketleme sireclerinde yeni yontem
ve teknolojilerin uygulanmasi ile katma degeri yiksek yeni
Urinlerin Uretilmesi ve Urtin yelpazesinin genisletiimesi he-
deflenmistir. Bu dogrultuda biber doldurma makinasi, den-
simetre grubu, azot jeneratdr sistemi, paketleme makinasi
ve stoklama tanki alimi yapilmistir. Mevcut durumda tene-

£ S |

kelerde ya da cam kavanozlarda piyasaya surllen sofralik
zeytinler alinan paketleme makinasi ile posetlenmis sekilde
sunulmaya baslanmistir. Yeni ambalajlarin igine 6zel gazlar
basilarak yeni Urtnlerin raf 6mri 24 aya kadar cikariimis,
boylelikle posetlenmis Urilinlerin raf dmri mevcut dokme
zeytine gore ¢ok daha fazla olmustur. Proje ile ayrica dol-
malik zeytin cesitliligi artiriimis, ileri teknoloji makinelerin ve
yeni yontemlerin kullaniimasi ile daha az asit, tuz kullanil-
mis, bakteri olusumu engellenmis Urin elde edilmistir.

Proje kapsaminda alinan makina ve techizat ile Uretilen
yeni Urlinlerden yurt disi satis kaynakli ciro artisi saglanmis,
ihracat yapilan Ulke sayisi artmistir. Kapasite artisi saglan-
mis, Urtn ¢esidi artinlarak yurt ici ve yurt disi musteri sayi-
sinda artis yasanmistir.
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DOGRAR METAL SAN. VE TiC. LTD. STi.
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ograr Metal Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan

20719 Y Guell Sanayi Mali Destek Programi kapsa-

minda yuritilen “Uretimi Esnetiyoruz” projesiyle; yeni-
lik, markalasma ve tasanm faaliyetlerinde farkindalik yaratmak
icin ileri imalat teknolojileri alaninda yatinm yapiimasi boylelikle
Urin katma degerin arttinimasi ve sektére dncllik edimesi
hedeflenmistir.

Projede profesyonel tasarm Urin ve hizmetiyle; yeni marka
olusturmak ve temalar hazirlatmak, 3 boyutlu Urin cesitliligi
saglamak amaclanmistrr,

Proje ile birlikte elde edilen ciro artisi ve karlilik ile dogru orantil

26

olarak her yiIl AR-GE ve tasarima bltge ayrimasi planlanmak-
tadrr.

Ayrica Urlnlerin Uretime stresini kisaltarak verimiiligi ve Grin
kalitesini arttirarak rekabetci bir yapl saglamak projenin hedef-
leri arasindadrr.

Ajansimiz  tarafindan 244.876,19 TL destek verilen ve
529.669,58 TL bltce ile 18 ayda tamamlanan proje kapsa-
minda bir adet bilgisayar bir adet kaynak robotu, bir adet kom-
pakt pozisyoner, bir adet kaynak makinesi seti ve bir adet torg
temizleme ve kalibrasyon Unitesi alinmistrr. Proje kapsaminda
ayrica bir adet Ar-Ge personeli istihdam ediimistir.



' Projenin sonuclanmasiyla birlikte firmanin
tiretim kapasitesi ve cirosu %45 artis
saglamistir.

Projenin genel amaci, Bolgede yiksek katma deger ve
yenilik odakli sanayi Uretiminin arttinimasl, sektorlerin re-
kabet glictntin gelistiiimesine katkida bulunmakir.

Projemizin 6zel amaglar;

1. Katma degerin arttinimasi, yenilik, markalasma ve
tasanm faaliyetlerinde farkindallk yaratmak icin ileri
imalat teknolojileri alaninda yatinm yapmak ve sek-
tore 6nculik etmek.

2. Ar-Ge, tasanm ve markalasma faaliyetlerinde calis-
tinimak Uzere endUstriyel tasanm muhendisi istih-
dam etmek.

3. Profesyonel tasanm Urdn ve hizmetiyle; yeni marka
olusturmak ve temalar hazirlatmak, 3 boyutlu Urin
cesitliligi saglamak.

4. Proje ile birlikte elde edilen ciro artisi ve karlilik ile
dogru orantili olarak her yil Ar-Ge ve tasarma butce
ayirmak.

5. Urtinlerin tretime stiresini kisaltarak verimliligi ve
Urtin kalitesini arttirarak rekabetci bir yapi saglamak.

=N

o L

TR32 Bolgesi'nin kalkkinmasina katki saglamaktr.
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SAGLIK HIZMETLERI SURECLERINDE
TEKNIK VE KURUMSAL
MODERNIZASYON ILE ALTERNATIF
TURIZMIN GELISIMINE KATKI

MARMARIS SAGLIK HIZMETLERI AS.

minda sunulan, basarill bulunan ve Marmaris Saglik

Hizmetleri A.S. (Ahu Hastanesi) tarafindan yUritllen
“Saglk Hizmetleri Streclerinde Teknik ve Kurumsal Moder-
nizasyon ile Alternatif Turizmin Gelisimine Katki” projesi ile
gerekli altyapr calismalannin yapiimasi ile ¢zellikle yabanci
turistlere hizmet veren hastanenin hizmet kalitesinin arttiril-
masl hedeflenmistir. Proje kapsaminda yararlanici kurum,
engelli tasima araci, ambulans ve hemodiyaliz cihaz alimla-
nni gergeklestirmistir.

2 015 Yilr Alternatif Turizm Mali Destek Programi kapsa-

Toplam butcesi 831.311,21 TL olan projeye Ajansimiz
tarafindan 332.524,48 TL tutarnda destek saglanmistr.

2016 yill Eyltl ayinda tamamlanan proje sonunda Marmaris
Ahu Hastanesi, tam tesekkUllt bir hemodiyaliz merkezine
kavusmustur. Ayrica kurumun hizmet kalitesi turizm sezo-
nundaki intiyaclara cevap verebilecek nitelige uygun olarak

yUkselmistir,
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| Hazirlayan: Bzlem INCE ve Alper AVSAR 7 Déhizli Yatinm Destek Ofisi

Kocaeli Universitesi Elektronik
Ogretmenligi balimunden 2012 viinda mezun oldum. Ye-
nilenebilir Enerji teknolojileri alaninda yetkinlik kazanmak icin
Batman Universitesi Fen Bilimleri Enstittisti Fizik A.B.D. prog-
raminda yUksek lisans egitimimi 2016 yilinda tamamladim
Egitim ile olan ilisigim her zaman devam etti ve 2021 yilinda
Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan teknik ¢gretmenlere ve-
rilen mihendislik tamamlama programini Aksaray Universite-
si'nde tamamlayarak Elektrik Elektronik Muhendisliginden de
mezun oldum. YUksek Lisans egitimim sonrasinda Adiyaman
Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan GTC Solar firmasinda
Ar-Ge mUhendisi olarak ¢alismaya basladim. Egitim sektort-
ne olan ilgim dogrultusunda 2017 viinda Aksaray Organize
Sanayi Bolgesi icerisinde egitim 6gretim hizmeti veren Aksa-

Giiney
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“DOSTEM Mesleki Egitim Merkezi;
sanayide aranilir, yiksek vasifli, birlikte
calisma aliskanhigi kazanmis, toplumsal

sorumluluk sahibi, distince yetenegi
gelismis ve 6zguven sahibi teknik elemanlar
yetistirmekte ve mesleki egitim felsefesine
uygun programlar sunmaktadir.”

ray Bilim Teknik Koleji ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi'nde
elektrik elektronik teknolojileri ve yenilenebilir enerji teknoloji-
leri alanlannda 6Jretmen olarak calismaya basladim. 2021

yill agustos ayi itibariyle de memleketim Denizli'ye hizmet
etmek amaciyla Denizli'ye yerlestim ve Denizli Organize Sa-
nayi Bolge Mudirugimizce Ozel DOSTEM Mesleki EGitim
Merkezi MUdUrt olarak géreviendirildim.

Suleyman Tepeli (S.T.): Lisans egitimimi 2008 yilinda
Marmara Universitesi, Teknik Egitim Fakuitesi, Tekstil Ogret-
menligi bolumunde tamamladim. Mezuniyet sonrasi Denizli
Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan bir tekstil frmasinda
siraslyla isletme Uretim muhendisligi, planlama mudurltgu
gbrevierinde yer aldm. 2018 yilinda OSB yerleskesinde
bulunan Tekstil Meslek Lisesinin Milli Egitim Bakanligindan
OSB Mudurligune devredilmesiyle DOSTEK  Koleji'nde
Ogretmen olarak goreve basladim. 4 vil icerinde tekstil 6g-
retmenligi ve idarecilik gdrevierinde bulundum. Bdlgemizde
gerceklesecek olan mesleki egitim projelerinin takip ve yu-
ratbclligund gergeklestirmek adina Subat 2022 tarih itiba-
riyle de DOSTEM Mesleki Egitim Merkezi'nde yonetici olarak
g&reviendirildim.

» Bize Denizli OSB Mesleki Egitim Merkezi’ni (DOS-
TEM) tanitabilir misiniz? Hangi yilda faaliyete gecti ve
kurulusundan bu yana 6éne ¢ikan faaliyetleri ve kurum-
sal basarilan nelerdir?

H.O. : Denizli OSB Mesleki Egitim Merkezi (DOSTEM) 5580
sayll Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu yonetmeligince 2020
yilinda Milli Egitim Bakanligr destekli agimis ik 6zel mesleki
egitim merkezidir. 3.600 m? alanda 6 uygulama atdlyesi, 2
egitim sinifi ve idari bolimleri ile egitm &gretime baslamis

olup, yeni yapllacak makine teknolojileri, metal teknolojileri
ve tekstil teknolojileri atélyeleri ile birlikte gelisimine devam
etmektedir. Egitim merkezimizde ciraklik, kalfallk ve ustalik
egitimleri baslamistr.

S.T. ¢ Denizli OSB Yonetim Kurulu, sanayicilerin nitelikli ara
eleman sorununu ¢ozebilmek amaciyla 2016 yilindan bu
yana ciddi bir calisma igerisine girmistir. 2017 yiinda De-
nizli Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri Vakfi (DOSAV)
kurulmustur. Konu ile ilgili ilimizde ve Ulke genelindeki mes-
lek okullar ve mesleki egitim merkezleri incelenerek yapilan
arastirmalar neticesinde daha kisa periyotlarla, her bransta
nitelikli eleman yetistirmek icin yeni bir Mesleki Egitim Merkezi
kurulmasina ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir. 25 Haziran
2020 tarini itibanyla Milli Egitim Bakaniginca ‘Ozel DOSTEM
Mesleki EGitim Merkezi'" adi altinda isyeri agma ve calisma
ruhsati verimistir. Bu ruhsat Turkiye'de Ozel Mesleki Egitim
Merkezi konusunda ilk olma &zelligi tasimaktadir.

DOSTEM Mesleki Egitim Merkezi; sanayide aranilir, ylUksek
vaslfli, birlikte calisma aliskanligi kazanmis, toplumsal sorum-
luluk sahibi, distnce yetenedi gelismis ve dzglven sahibi
teknik elemanlar yetistirmekte ve mesleki egitim felsefesine
uygun programlar sunmaktadir. Cesitli meslek alanlarnda
kalifiye eleman sikintisi yasayan isletmeler, bireysel niteliklerini
gelistirmek ve istihndam edilebilirliklerini artirmak isteyen kisiler,
mevcut calisma alanlanindan memnun olmayip farkl meslek-
lerde kendilerini gelistirerek daha fazla gelir elde etmek iste-
yen galisanlar bu merkezde egitim alabilmektedir.

» Mesleki egitim yerleskesinin OSB alaninin iceri-
sinde yer almasinin avantajlari nelerdir? Faaliyetleriniz
kapsaminda is birligi yaptiginiz kurumlar ve program-
lan hakkinda bilgi verebilir misiniz?

H.O. : Egitim merkezimizin OSB alani icerisinde yer amasi-
nin en 6nemli avantajl firmalanmizi kolaylikla taniyabilmemiz
ve firmalarmizin insan kaynaklar birimleriyle strekli irtibat
halinde olmamizdrr. Firmalanmiza ziyaretler gerceklestirerek
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calisma alanlanni ve hangi alanlarda nitelikli personel ihtiyac
olduguna dair analizler gergeklestiriyor, egitimlerimizi kolaylik-
la, amacina uygun bir sekilde planlayabiliyoruz. Boylelikle is-
tihdama yonelik hedeflerimizi kolaylikla gergeklestirebiliyoruz.

Konfeksiyon alaninda gerceklestirmis oldugumuz kurslar ile
bircok tekstil firmamiza istihdam sagladik. Firmalarda calisan
personellerin mesleki gelisimlerine de katkida bulunduk. Ku-
rumumuzda mesleki gelisim egitimi alan kursiyerlerimizin de
vasifiarina gore, Bolge MUdUrlugumuz araciidr ile firmalarimi-
za yonlendirilerek istindam edilebilmelerine yardimei olmaya
calisiyoruz. Honaz lige Milli Egitim MUdirigimiz ve Honaz
Halk Egitim Mudurlagimiz ve Vakfimiz araciligr ile mesleki
egitim merkezimizde Ucretsiz mesleki kurslar gerceklestire-
rek vasifl, vasifsiz vatandaslann kurumumuzdan egitim hiz-
meti aimalarini sagliyoruz. Denizli ISKUR il MUdurigimiz ile
istihdam garantili kurslar planlayarak istihdama katki saglyor,
Bolge Mudurigimuzde bulunan ISKUR irtibat biromuz ile
firmalarimizin intiyag analizlerini paylasiyoruz. Glney Ege Kal-
kinma Ajansi programlarindan yararlanmaya ve desteklerin-
den tum vatandaslarin yararlanmalarina olanak sagliyoruz.

Denizli ilinde, tekstil ve makine sektorleri basta olmak
Uzere sanayinin ve is dunyasinin ihtiyag duydugu alanlarda
insan kaynaklarinin gelistirimesi ve nitelikli ara eleman ihtiya-
cinin karsilanmasl, 6zel sektorin rekabet glcundn artinimas
son yillardaki en Gnemli konulardan biridir. OSB'nin icerisinde
mesleki egitim merkezi olmasi sanayicilerin istihdam etmeyi
ongdrdUkleri personellerin nitelikleri dogrultusunda kurslar
aclimasina olanak saglamaktadir. Kursiyer agisindan ise is-
tihdamin kolaylikla saglanacagi isletmelerin yakininda olmasi
GOk blyUk avantaj saglamaktadir.
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DOSTEK vyaptigr calismalar ve vermis oldugu nitelikli
egitim ile sadece ilimizin degil bence boélgemizin ve Ulkemizin
en saygin ve en degerli kurumlarindan biridir. Farkl sehirler-
de inceleme firsati buldugum okullarin ya alt yapisi zayifti ya
da OSB icerisindeki firmalann blylk firmalar olmayisindan
kaynaklanan problemlerin negatif etkisi okul Uzerinde hemen
fark ediliyordu. Denizli OSB’nin buyUkligu, firmalarnn profes-
yonelligi ve yillann getirdigi deneyim sayesinde DOSTEK ol-
dukeca avantajll bir konumdadir. Teknik egitim altyapisi olduk-
ca guclu olan okulumuz, profesyonel idari ve egitim kadrosu
ile sundugu hizmet ve imkanlar sayesinde Ulkemizdeki en
donanimli meslek okullardan biri haline gelmistir.

DOSTEK ve DOSTEM ayni vakif blinyesinde kurulmus ki
kardes kurum diyebiliriz. DOSTEM'In hizmetlerinden DOS-
TEK &grencileri ve ogretmenleri her zaman yararlanabildidi
gibi, DOSTEK'In hizmetlerinden, atolyelerinden kurumumuz
ve kursiyerlerimiz de faydalanabiliyor. Kolejimiz ve mesleki
egitim merkezimiz bu sayede vermis oldugu hizmetler ile De-
nizli Organize Sanayi Bélgemize guic katiyor.

2018/2019 Egitim Ogretim yiinda Denizli OSB MU-
durligu okulumuzu kendi blnyesine dahil etmis ve DOS-
TEK'I kurmustur. Ozel bir statlide hizmet veren okulumuzda
Elektrik Elektronik Teknolojisi, EndUstriyel Otomasyon Tekno-
lojisi, Makine Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarm



poluimleri bulunmaktadir. Denizli ekonomisine ve sanayisine
nitelikli ara eleman yetistirmek amaci ile agilan okulumuzdan
mezun olan 6grencilerimiz bugtin Denizli tekstil sanayi basta
olmak Uzere tim sanayi dallarnin nitelikli, yetismis eleman
intiyacini karsilamaktadir.

DOSTEM'de, DOSTEK 6grencilerine hedefledikleri alanda
lerlemelerine ve Kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan
sadlayan kurslar veriimektedir. i$ hayatinin kapilanni onlara
kolaylkla acacak, diger mezunlardan onlar bir adim &ne
gecirecek sertifikalarla CV'lerini donatiyoruz. Merkezimizde,
MEB mUfredatinda yer aimayan, dogrudan uzmanindan ¢g-
renilebilecek meslek gelistirme kurslarn da égrencilere Ucret-
siz sunulmaktadir,

GEKA tarafindan desteklenen “Denizli Mesleki EGitim
ve Test Merkezi GUdUmIU Projesi” ile tekstil, makine ve ima-
lat sektorleri dncelikli olmak Uzere sanayinin ihtiyac duydugu
nitelikli eleman teminin saglanmasi ve uygulama alt yapisinin
gUclendirilerek mesleki egitim kalitesinin arttinimasi ve sana-
yicinin ihtiyaci olan temel test hizmetlerinin sunulmasi amag-
lanmaktadir.

Denizli OSB Mudurligt'ntn Denizli BlyUksehir Bele-
diyesi, Denizli Sanayi Odasi, Denizli Ticaret Odasi, Pamukka-
le Universitesi ve Denizli Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri
Vakfi ortakligi ile yUrattigd gldumlt proje Denizli sanayisinin
intiyag duydugu alanlarda, ¢zellikle tekstil ve makine sek-
torlerinde talep edilen nitelikte insan kaynaginin yetistirilerek
sanayi sektorindn rekabet glictntn artinimasina katki sag-
layacaktrr.

Proje kapsaminda, Milli Egitim Bakanliginin modUllerine
uygun sertifikall ve nitelikli egitimleri sayesinde is arayan
vatandaslarnmiz meslek hayatina kalifiye eleman olarak ka-
zandinlacaktir. Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman
problemine kalici gbzUmler getirilecektir. Projenin hedefleri
dogrultusunda, yUksek sanayi dontsumunin saglanmasi
icin yenilik, girisimcilik, teknoloji, tasarm ve markalasma ka-
pasitesini artirmaya yonelik yapinin olusturulmasi ve nitelikli is
guctne sahip etkin bir is glcl piyasasina katki saglanmas,
uygulamall Denizli Mesleki Egitim ve Test Merkezinin kurul-

masl ve hizmete aclmasi planlanmaktadir. Tekstil, makine,
metal, elektrik—elektronik, endustriyel otomasyon, mekatro-
nik, bilgi teknolojileri vb. egitim atdlyeleri kurulacaktir. Atol-
yelerde ve merkezde gergeklestirilecek egitimlerin akabinde
Denizli Mesleki Egitim ve Test Merkezi'nde tekstil ve makine
sektorlerine yonelik test hizmetleri verilecektir. Projenin 24
ayda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Gudumlt projenin tamamlanmasi ile Denizli'de dnce-
likli olarak intiya¢ duyulan alanlarda sunulacak kurslarla kisa
sUrede kalifiye is glcU yetistirilerek ilimizin katma deger ya-
ratabilen personel ihtiyaci karsilanacakti. Bu kurslarda yas
sininnin olmamasl da ilimizdeki istihdam oranini artiracak ve
ekonomik olarak ilimizin kalkinmasina ve gelisimine katki sag-
layacaktr.

Mesleki gelisim egitimleri &zellikle Denizli OSB firmalan
basta olmak Uzere ilde yerlesik tim sanayi firmalarindaki ¢a-
lisanlannin bilgi ve becerilerini artirma ve donUstirme ama-
ciyla diizenlenecektir. Kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
ve yeni istihdam yaratimasi ile Denizl'de kisi basina dlsen
gelirin artacag dngorulmektedir. Test atdlyelerinin girisimci ve
sanayiciler tarafindan etkin bir sekilde kullanimasi sayesin-
de ilin gayri safi hasilasinin, ticaret hacminin, Gretim miktar
ve kapasite kullanm oranlannin artmasi beklenmektedir. llin

33



Giiney

AYDIN
DENIZU
MUGLA

inracat kapasitesinin gelistirimesine, &zel sektor isletmeciligi-
nin guclenmesine ve Denizli ekonomisinin blytmesine katk
saglanacakir.

Denizli Mesleki Egitim ve Test Merkezi'nde sunulacak uy-
gulamall mesleki egitim kurslanndan is arayanlar, hélihazirda
bir isyerinde istihdam edilenler, beceri gerektirmeyen, disuk
Ucretli islerde calisanlar faydalanabilecektir. Her yil belirtilen
niteliklere haiz en az 500 kisinin mesleki egitim almasi saye-
sinde istihdam edilebilirlikleri arttinlacak, ekonomik ve sosyal
sartlar lyilestirilecekdir.

Goreve basladigim gun itibaryla merak ettigim konu-
lardan biri de teknik tekstile dontstmddr. limizin gelenek-
sel Uretimden ¢ikmasi ve sehir olarak yeni bir vizyon ortaya
koymas! mutluluk verici. Ticaret odamizin ¢alismalar ve OSB
MUdUrdigumizin destegiyle DOSTEM catisi altinda kurulan
Teknik Tekstile DoNUsUM Merkezi sanayicilerin hizmetine gir-
meye ve Ar-Ge calismalarina baslamaya hazirlaniyor. Maki-
nelerin gelmesi, alanin dizayni, makine parkurlarinin olusturul-
masl ve yapllan egitimler ile elimizde gunden gline blylyen
bir cocuk gibi bizleri heyecanlandinyor.

Proje ile ilimizde teknik tekstil alaninda kapasite olusturul-
masl, firmalann donustmuine destek olunarak kiimelenme
yaklasimiyla bilgi akisinin tesis edilmesi, Ar-Ge galismalarinin
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desteklenmesi ve KOB'lerin rekabet gUclerinin artinlarak kii-
resel deger zincirlerine dahil edilmesi amagclaniyor.

Proje ile Uretimini blyUk olglide ev tekstili ve konfek-
siyon Uzerine sekillendirmis Denizlili tekstil firmalarnin katma
degeri yUksek teknik tekstillerin Uretimine de egilmeleri, yeni
pazarlara giris saglamalan ve daha rekabetci olmalar igin ge-
rekli olan donusum yolculugunda intiyaglanni karsilayacak-
lar bir merkez olusturuldu. Ar-Ge birimlerinin yeni Urlin de-
nemelerini yapabilecekleri, mevcut Urlinlerine farkll dzellikler
kazandirabilecekleri bir merkez onlarn bekliyor. GUnUmlizde
adini sikga duydugumuz teknik tekstil ve giyilebilir teknoloji
Urnlerinin alt yapilarinin boyle bir merkezde olusturulabile-
cegini dustntyorum. Merkez, dzellikle katma degeri yUksek
Urtnlerin Gretimine 6mek teskil edecek, firmalarn bu Gretim
yontemlerini benimsemesiyle ihracattan kg basina disen ka-
zancin artacagini diistintiyoruz.

Kesinlikle. Yonetim Kurulumuz ve Bélge Mudurtgu-
mUz basta olmak Uzere tUm Denizli Organize Sanayi Bolgesi
ailesi olarak paydaslarnmiz ile birlikte hali hazirda yGrattigu-
mUz ve ylrUtecegimiz calismalar ile bircok projenin bolge-
mizde faaliyete gegirimesini planlanmaktayiz. Denizli Orga-
nize Sanayi Bolgesi Teknik Koleji, DOSTEM Mesleki Egitim
Merkezi, Mesleki Egitim ve Test Merkezi, bélgemize kurulma-
s planlanan Model Fabrika, Teknokent projemiz ve yénetim
kurulumuzun en blyUk hedeflerinden Denizl'mize kurulmasi
dustintlen “Teknik Universitesi” ile Denizli Organize Sanayi
Bolgemize yakisacak Denizli OSB KampusU kavramindan
rahatlikla bahsedebiliriz. Yapilan calismalar sanayide istih-
damin niteligi ve Uretimin strekliligini saglayacak adimlar ile
sanayicimizin Uretimine ve ilimizin ekonomik gelisimine katki
saglayacaktrr.

GUnUumuzde gercekten katma degerli Uretimin aslinda
egditimis insan guclyle gergeklesebilecegini dusuntyorum.
Sanayici ve is adamlarmizin kurgusuyla sekillenen egitim
programiari, bir o kadar alaninda uzman egitmen kadrosuy-
la ihtiyaci olanlara ulastiriliyor. Denizli OSB tarafindan Ureti-



min kalbinde bir lisemizin ve egitim merkezinin olusturuimasi
Ajansin da destekKleri ile yetismis insan guictne katki sagli-
yor. OSB'mizin son dénemde egitim alaninda almis oldugu
yeni proje destekleri de Denizli OSB Egitim kampusunin
olusumuna blyUk katki sagliyor. DOSTEK Koleji, DOSTEM
Meslek Egitim Merkezi, Model Fabrika, Denizli Teknik Teks-
til Merkezi, Teknokent, Denizli Teknik Universitenin bir arada
bulundugu kampustn ulusal ve dunya gapinda kendinden
s0z ettiren teknolojinin ve egitmim Ust dlzeyde oldugu bir
merkez konumuna gelecegine inaniyoruz.

Denizli sanayisi ve gelismekte olan yeni teknolojileri
g6z dninde bulundurarak genclere mesleki egitimin Endustri
4.0 Uzerine kurulmaya basladigini, Uretim ortamlarnin yalin
Uretim temelleri Uzerine gerceklestirildigini sdylemek isterim.
Tum dunyada enerji kaynaklari ve yenilenebilir eneriji Uzerine
yapilan ¢alismalara odaklanmalarina yonelik tavsiyede bulu-
nabiliim. Yapay zek& ve robotik mUhendisligi, yenilenebili
enerji muhendisligi ve teknisyenligi, veri bilimciligi ve analitik
veri uzmanlgl, endUstriyel kontrol sistemleri uzmanligi siber
guvenlik uzmanlig, e-ticaret uzmanligr alanlarinda kendilerini
gelistirmelerini Gneririm.

Alan ayirt etmeksizin genclerimizin ileride yaptikla-
n islerden mutlu olabilecekleri, islerini severek yapacaklar
alanlara yonelmelerini tavsiye ediyorum. Mezun olduklarinda
hangi sektdrde kendilerini hangi sartlanin bekledigini incele-
meleri ve bu is hayatina kendilerini hazirlamalarinda fayda
var, Her zaman ilanlarda gorduigumuz vasifsiz eleman yerine
kendilerini aranan, nitelikli insan glictne ulastirmalan gere-
kiyor. Kendilerine bu kazanimlan saglayacak egitimlere de
Denizli OSB Egitim kampustnde olan ve en kisa zamanda
tamamlanacak egitim merkezlerinden rahatlikla ulasabilecek-
lerini dlistntyorum. Bu kapsamda tim bu egitimleri su an
genclerimize sunmamiza olanak ve katki saglayan yonetim
kurulu Gyelerimiz ve idari yoneticilerimiz ile destek veren tim
kurumlara gencler adina tekrardan tesekkur etmek isterim.

Mesleki egitimde kendi alaninda yetismis bir birey her
zaman is hayatina énde baslar. Temel egitimi alan kisiler ahilik
kultarts ile birlikte is ahlakini ve is hayatina kolaylikla adapte
olup kendini gelistirme imkanina sahip olurlar. Mesleki egitim
almayan kisilerin is hayatina alismakta zorlandiklarini gérmek-
teyiz.
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Mesleki egitim alan kisilerin is hayatlarina baslarken almis
olduklar Ucretlerin vasifsiz kisilere gbre amis olduklar Uc-
retlerde de degisiklik her daim séz konusudur. Ulkemizde
asgari Ucret her hangi bir vasfi olmayan kisilere verilen Ucret
olmak ile birlikte mesleki egitim almis vasifli kisiler bu Ucretin
Ustlinde Ucret alarak is hayatina baslamaktadirlar.

Kendilerini gelistirdikleri alanlarda daha kisa zaman-
larda is bulmalarina olanak sadliyor. Is arayan degil is icin
aranan nitelikli personel konumuna gegmis oluyorlar. Gall-
sanlarina sosyal haklarini genis dlctde saglayan, calisanlarin
gelisimine destek veren kurumsal firmalann kapilarnni onlara
acacak mesleki becerileri kazanmis oluyorlar. Ozellikle nitelikii
insan glcune ihtiyac duyulan, bireysel becerilerin 6n plana
ciktigr mesleklerde kendilerini gelistirdiklerinde maddi imkan-
lar ve kazanclar da bu dogrultuda artmis oluyor.

Teknolojinin stirekli olarak kendini yenilemesi ve ge-
lisimi ile birlikte nitelikli personel acignin gun gectikee art-
makta oldugunu gortyoruz. Genel teorik bilgilerin yani sira
yeni teknolojiler ile birlikte vasifl calisanlar da yeni teknolojile-
re ayak uydurmaya zorlanmaktalar. Dinya genelinde sutrekli
yenilenen teknolojileri takip etmek ve egitim programlanmizi
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bu yonde gelistirmek son derece dnemli. Bu kapsamda Ul-
kemizde son ddnemlerde mesleki egitim hakkinda yapilan
calismalar 6ne glkmaktadrr. Ozeliikle Mill Egitim Bakanligi-
mizin son dénemlerde egitim programlarini giincelleme ¢a-
lismalari, egitm programlanni glniimuiz teknolojilerine gore
modernize etmeleri ve Universitelerimizin de programlarini bu
amagla guncellemelerini olumlu gelismeler olarak degerlen-
direbiliriz. Fakat yapilan bu calismalarn teoride kalmamasi ve
uygulama kismi yani pratik yapma konusunda da galisma-
lann yogunlasmasi gerekmektedir. Milli EGitim Bakangimi-
zin son dénemde mesleki egitim merkezleri programlarina
yapmis oldugu degisiklikler kapsaminda cirak, kalfa ve us-
tallk programlarinin yogunlastinimasi ile uygulama ve pratigin
Onemini ortaya ¢ikarmasi olumiu bir hava saglamis durumda.
Mesleki egitim merkezlerinde lise diplomasi imkani da sag-
lanmast ile birlikte hem isveren hem de is talebinde bulunan
kisilerin intiyaclarnin hizli bir sekilde gideriimesini amagcliyor.

lcinde bulundugumuz yizylda sanayi ve teknoloj
her guin hizll bir sekilde gelistirmekte ve glncellemektedir.
Mesleki egitimde kullanilan egitim-6gretim yontemleri ile ma-
teryallerinin de ayni hizda yenilenmesi gerekmektedir. Egitim
sisteminde kullaniin - programlarin isveren komisyonlarin-
ca intiyaca yonelik olarak belirlenip uygulamaya konulmasi
gerekmektedir. Isverenlerin en énemli talebi kendi istekleri
dogrultusunda alaninda uzmanlasmis personel ihtiyacidrr.
Uretimin icerisinde vyer alacak, sirketine deger katacak Ure-
tim personellerine beyaz yakall idari personelden cok daha
fazla ihtiyag duymaktadirlar. Bunun icin de geng nufusun bu-
yUk oraninin erken yaslarda mesleki egitimin igerisinde yer
amasl intiyaci bulunmaktadir. GUnumUzde mesleki egitimde
yer alan geng sayisinin olmasi gerekenden az oldugu gorul-
mekte, mezun issiz sayisinda da artis gézlenmektedir. lleriki
yas seviyesinde de insanlarin nitelikli isler icin ayrica egitim
aldiklan gdrilimektedir. Issiz Universite mezunu taniminin yeri-
ni mesleki kabiliyetler ile donanmis nitelikli personel tanimina
birakmasi gerekmektedir.

Yurtdisinda genellikle ihtiyaca yonelik personel ye-
tistirildigi, bireyin kisisel becerilerinin test edildigi, becerisi
dogrultusunda mesleklere yonlendirildigi goriimekte. Belirli
bir alanda istihdam edilebilecek sayida kisiye mesleki egitim



verildigi, egitim sonrasinda is basi oraninin yuksek oldugu bi-
linmektedir. Her bireyin bireysel beceri dogrultusunda egitim
kartyerlerine devam ettigi bir sistemi kabul ediyorlar. Bireyler
de sistemin onlara sunduklar sartlar kabul etmis durumdalar.
Teorik egitimlerin daha kisa tutuldugu, uygulama egitimlerine
agrlik verildigi de lyi uygulama drmeklerinin diger bir 6zelligi
olarak karsimiza cikiyor. Ayrica genellikle teorik ve uygulama
egitiminin verildigi kurumlarin birbirinden bagimsiz oldugu gé-
ralbyor. Birey uygun kosullan ve sartlan tamamlamadan ya
da komisyonca kabul edimeden bir Ust egitime gegemiyor
ancak egitim sonrasl o is igin gercekten yeterli oldugunu da
bilerek egitimi tamamliyor. Tum lyi uygulama &rmeklerinde ol-
dugu gibi bastan sona planlamanin énem kazandigi ve mo-
del alnmasi gerektigi sdylenenilrr.

Ulkemizin sosyal ve yasanabilir refah seviyesi ylksek
Ulkeler arasinda daha Ust siralara gikabilmesi igin inracata
dayall bir buytime modelini benimsemesi gerekmektedir. k-
tisadi bUylmenin hayata gegirimesi ve Ulkemizde kisi basina
dusen milli gelir seviyesini artirmanin tek yolu nitelikli perso-
nelle katma degeri yUksek UrUnler Uretmektir. Katma degeri
yaratacak UrUnleri, projeleri gerceklestirecek insan guct Ul-
kemizde mevcut olsa da gencler basta olmak Uzere bu insan
kaynagini mesleki egitim ile tanistiracak alt yapinin daha fazla
Uzerine gitmemiz gerekiyor. Genclerimize erken yasta Ure-
tebilecekleri, farkli projeler gelistirecekleri atolyeleri, alanlar,
makineleri saglamamiz gerekiyor.
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2021YILI YONETIM DANISMANLIGI
PROGRAMLARI DEGERLENDIRMESI

Ajansimiz 2021 yiinda 2021 Vil imalat Sanayinin Gliclendirimesi Yonetim Danismanligh Teknik Destek Programi ve 2021 il Uretici
Orgitlerinin Gliglendirimesi Yonetim Danismaniigi Teknik Destek Programlannda destek vermeye baslamistr.

2021 Vil imalat Sanayinin Gliclendirimesi Yénetim Danismaniigi Teknik Destek Programnin amaci Alansimizin “imalat Sanayide
Kurumsallasma ve Dijital D&ntistm Sonug Odakli Programi” kapsaminda éncelikli olan tekstil ve giyim esyalar, makine imalati, gida
ve icecek imalatl sektdrlerinde faaliyet gosteren isletmelerde yonetim ve Uretim kapasitesinin artirimasi; yenilik, kaynak verimiiligi

becerilerinin gelistirimesi ve dijitallesme altyapisinin olusturulmasidir. Program kapsaminda yil igerisinde 17 adet basvuru alnmistrr.
Basvurularn illere gére dagiimi su sekildedir:

oo N wen N e |
S Basvuru S Basvuru S Basvuru S Basvuru
n Sayisi ' Sayis ' Sayisl ' Sayisi

Toplam 17 adet basvurudan basaril olanlarin illere gore dagilimi ve danismanlik hizmetinden faydalanan/faydalanacak olan-
larn sayllan asagida belirtimektedir:

Q@ Damismanlik ° Qﬂamsmanllk e mDanlgmanllk e @a Danismanlik Q
® ® ® ®

t« @ t+ O i+ O i« ©
2021 Y Uretici Orgiitlerinin Giclendirimesi Yonetim Danismaniig Teknik Destek Programinin amaci Cretim odakli kooperatif ve

birliklerin rekabet glictintin artinimasidir. Program kapsaminda vil icerisinde 14 adet basvuru alinmistir. Basvurulann illere gére
dagiimi su sekildedir;

o Basvuru o Basvuru S Basvuru S Basvuru
' Sayis ' Sayisl ' Sayisi ' Sayis

Toplam 14 adet basvurudan basaril olanlarin illere gore dagilimi ve danismanlik hizmetinden faydalanan/faydalanacak olan-
larn sayllan asagida belirtimektedir:
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2022 YILI YONETiIM DANISMANLIGI PROGRAMLARI HAKKINDA BIiLGi

Ajansimiz 2022 yilinda 2022 Yl imalat Sanayide Kurumsal-
lasma ve Dijitallesme Yonetim Danismanlidi Teknik Destek
Programi ve 2022 Vil Uretici OrgUtlerinin Gliglendirimesi
Yonetim Danismaniig Teknik Destek Programlarinda destek
vermeye baslamistir.

2022 Yil iImalat Sanayide Kurumsallasma ve Dijitallesme Yo -
netim Danismaniigr Teknik Destek Programinin amaci Ajan-
simizin “imalat Sanayide Kurumsallasma ve Dijital DénUstim
Sonug Odakli Programi” kapsaminda dncelikli olan tekstil ve
giyim esyalar, makine imalat, gida ve igecek imalati sektorle-
rinde faaliyet gdsteren isletmelerde yonetim ve Uretim kapa-
sitesinin artinimasl; yenilik becerilerinin gelistirilmesi ve dijital
doéntstm saglanmasidir.

Programin dncelikleri su sekildedir:

1. Isletmelerde yonetim, Uretim ve pazarlama kapasitesinin
artinimasi

2. isletmelerde yenilik becerilerinin gelistiriimesi
isletmelerde dijital ddnistimin saglanmasi

4. [sletmelerde kurumsallasmanin saglanmasi

Programin toplam butgesi 750.000 TL iken sagdlanacak tek-
nik destegin azami maliyeti egitim faaliyetleri icin 30.000 TL
danismanlik faaliyetleri icinse 60.000 TLdir.

Programa Aydin, Denizli ve Mugla illerinde, NACE Rev.2'ye
gore imalat sanayi sektériniin asagida belirtilen 4 alt sektd-
rinde faaliyet gsteren KOBI™'ler basvuru yapabilmektedir.

10 - Gida Urtinlerinin imalats

14 - Glyim Esyalannin imalati

13 - Tekstil Urtnlerinin imalat

28 - Baska Yerde Sinflandinimamis Makine ve Ekipman imalat

2022 Vi Uretici Orgitlerinin Guglendirimesi Yonetim Danis-
manligr Teknik Destek Programinin amaci Uretim odakli koo-
peratiflerin ve birliklerin rekabet glictntn artinimasidir.

Programin dncelikleri su sekildedir:

1. Kurumsal kapasitenin guclendirimesi

2 i$leme, paketleme, depolama sureclerinin iyilestiriimesi
3. Markalasma ve pazarlama kapasitesinin artinimasi

4. Urlin gelistirme ve venilikcilik kapasitesinin artinimast

Programin toplam butgesi 750.000 TL iken saglanacak tek-
nik destegin azami maliyeti egitim faaliyetleri icin 30.000 TL
danismanlik faaliyetleri icinse 60.000 TLdir.

Programa 1163 Sayill Kanun Kapsaminda Kurulan Koope-
ratif ve Birlikler ile 5200 Sayill Kanun Kapsaminda Kurulan
Birlikler basvuru yapabilmektedir.

7Sermayesinin tamami ya da %75'inden fazlasi 6zel sermayeye (Kamu kurum kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslannin
kontrollinde olmayan isletmeler) ait olan tek kisi isletmeler (Esnaf, serbest meslek erbabi, tacir vb.), adi ortakiiklar, kollektif sirketler, komandit sirketler,

limited sirketler, anonim sirketler vb.

18 Kasim 2006 tarih ve 25997 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kiigtk ve Orta Bllylklikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Sinfiancinimast
Hakkinda Yénetmelik kapsaminde; Ikiylizelli (250) kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali bilangosundan herhangi
biri yizyirmibes milyon (1256.000.000) Turk Lirasini asmayan ve bu Yonetmelikte mikro isletme, kliglk isletme ve orta blylkIUkteki isletme olarak

siniflandinian ekonomik birimleri veya girisimleri ifade eder.
Kooperatifler program kapsaminda uygun basvuru sahibi degildir.
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anayi ve Teknoloji Bakanliginin koordinasyonunda fa-

aliyetlerini yGriten Ajansimiz; Aydin, Denizli ve Mug-

la’daki tekstil ve giyim UrUnleri, makine ve teghizat ile
gida Urtnleri imalati sektérlerine yonelik “Kurumsallasma ve
Dijitallesme Mevcut Durum Analizi” calismasina imza att.

-

Ajansimiz Genel Sekreteri Ozgur Akdogan konuya yonelik
yaptidl aciklamada; “Kuresel dUzeyde rekabet edebilifigimizi
artrmak, teknolojik ilerleme ile iktisadi blyUmeyi saglamak ve
hayatimizi kolaylastirmak amaciyla ulusal diizeyde belilenen
politika ve yatinmlan Guney Ege Kalkinma Ajansi olarak bol-
gesel dlzeyde ilerletmek istiyoruz. Ajansin 2021-2023 do-
nemini kapsayan ‘imalat Sanayiinde Kurumsallasma ve Dijital
Donustm Sonug Odakll Programi’ kapsaminda hazirlanan
analiz ile sbz konusu sektdrlerin meveut durumu ortaya kon-
mustur. Analiz Aydin, Denizli, Mugla’'da tekstil ve giyim Urdn-
leri, makine ve teghizat, gida UrUnleri imalati vb. dne gikan
sektorlerde dijital ve kurumsal donustimun saglanarak gelir
ve karllik diizeyinin artrimasi amaciyla yarGttigimuz imalat
Sanayiinde Kurumsallasma ve Dijital DonUstm Sonug Odakil
Programr’nin ilk adimidir. Analizden elde edilen bilgiler Ajansi-
mizin dSnumuzdeki donem igin dijitallesme ve kurumsallasma
alanindaki faaliyetlerine ve desteklerine 1sik tutacak, diger ka-
rar alicllara da rehberlik edecektir’ dedi.

TR32 Bélgesinde, NACE Rev.2've gore bdlge ekonomisine
yon veren imalat sanayi sektorintin secilmis 4 alt sektorin-
den (10-Gida Urtinlerinin imalati, 14-Giyim Esyalarinin imala-
t1, 13-Tekstil Urtinlerinin imalat ve 28-Baska Yerde Siniflan-
dirimamis Makine ve Ekipman imalati) calisan sayisi kriterine
gore Omege clkan isletmeler arastirma kapsamina alindi.
Makine sektdrinde 10 kisi ve Uzerl, tekstil sektoriinde 100
ve Uzeri, giyim imalatinda 50 ve Uzeri, gda sektorinde ise

20 ve Uzeri calisan sayisina sahip tUm isletmelerle tam sayim
yontemiyle web tabanl 301 adet anket gergeklestiriimistir.
Anket vaplan Isletmelerin %21’ (63) gida Urlnleri imalat,
%28'i (88) tekstil Urtinleri imalati, %23'0 (67) giyim esyala-
rn imalati, %28'i (83) makine ve ekipman imalatinda faaliyet
gosteren isletmelerden olusmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isletmelerin %68'i Denizli'de, %26's
Aydin'da ve %6'st Mugla'da yer almaktadir. Tekstil Grtinleri
imalati sektdrindeki isletmelerle yapilan anketlerin %95'i De-
nizI'de, gida Urtnleri imalatl sektérundeki isletmelerle yapilan
anketlerin %53'0 Aydin’da yapilmistr.

Ajansimiz Genel Sekreteri Ozgir Akdodan arastrmaya yo-
nelik yaptigi aciklamada sunlara degindi: “Oncelikle kurum-
sallasma agisindan arastirmanin sonu¢ ve degerlendirmesi
yapllacak olursa; isletmelerin %77'sinde yazil bir isletme
anayasas! bulunmamaktadr. isletmelerin %71'inde galisan-
larin gorev, rol, yetki ve sorumluluklan yazili olarak belirlenmis
olup tekstil Urtinlerinin imalatl gergeklestiren isletmeler (%77)
le en yiksek orana sahiptir. Isletmelerin %68'inde kalite
kontrol biriminin aile Uyesi olmayan ayr profesyonel bir yo-
neticisi bulunmaktadir. Bunu %55 ile insan kaynaklan birimi,
%48 ile pazarlama birimi, %39 ile bilgi islem/otomasyon biri-
mi ve %27 ile Ar-Ge birimi takip etmistir. isletmelerin sadece
%23'Unde aile Uyesi disinda yonetici bulunmaktadir. Bu aras-
tirma verileri analiz edildiginde kurumsallasma ilkelerine gére
orgutsel yapisini donustlren isletme sayisi TR32 Bolgesi'nin
ekonomik bUyUkIigu dikkate alindiginda yeterli dizeyde bu-
lunmamaktadir.
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Giineytge

GUnUmuzde dijitallesme hizla gelismekte olan bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi avantajlar ve is dinyasinin degisen
intiyaclan dogrultusunda insan, is stirecleri ve teknoloji unsur-
lanini bir araya getiren bUtincdl bir donustim anlayisini ifade
etmektedir. Dijitallesme agisindan arastirmanin sonuglan de-
Gerlendirildiginde; bolgede dne ¢ikan sektorlerde dijitallesme
cabasi icinde olan isletmelerin yogun oldugu gértilmektedir.
Dijitallesmeye olan egilimi bakimindan digerlerine gore tekstil
imalatl ile makine ve ekipman imalati sektérleri 6ne ¢gikmakta-
dir. Bu noktada isletmelerin en blyUk engel olarak gordugu
maliyet konusu ortaya gikmaktadir.

Ikinci énemli husus ise isletmelerin dijital déntstimiine én
ayak olabilecek insan kaynaginin yaratimasidir. Bu hususta
Universite, mesleki egitim kuruluslar, STK'lar ile kamu kurum
kuruluslarinin is birligi yaparak gerekli alanlarda donanimli egi-
timi saglayabilecek merkezleri olusturmasi énemlidir. Bdlge
universitelerinden mezun olan geng egitimli insan kaynaginin
iyl yonlendirilmesi ve diger bolgelerdeki iyi Universitelerden
mezun olan genclerin bolge sanayine gekilebimesi kilit nok-
tay olusturmaktadir.

Uctinctl husus ise isletmelerin Ar-Ge ve inovasyon ile dijital
ddénUstim basta olmak Uzere birgok danismanlik destegine
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intiyac duymasidrr. Aile sirketlerinin yogun oldugu bolgede
yonetisim, A-Ge ve inovasyon ile dijital dénisum basta ol-
mak Uzere cesitli danismanlik hizmetlerinin profesyoneller
tarafindan isletmelere yogun olarak sunulmasi ve bunlarn
destek mekanizmalan ile desteklenmesi gerekliligi ortaya ¢ik-
maktadrr.

Son olarak bolge sanayisinde dijital dontstimin saglan-
masindaki en dnemli hususlardan biri degisime gosterilen
direnctir. Bu direng; isletmenin ister yonetim ister diger de-
partmanlarnnda olsun, isletmelerin ve sanayinin gelisimi ve
dénUstmu icin buydk bir engel teskil etmektedir. Bunun
icin dijitallesme bilincinin yaratimasina yonelik bilgilendirme
calismalar ile departmanlara ¢zel tasarlanmis egitimlerin bir
arada yuritdldtgu bir farkindalik programi planlamak ve bu
hususta aksiyon almak bolge sanayisinin kurumsallasmasi
ve dijitallesmesi mevzunda buydk bir ddntstm yaratabilece-
gi dustintlmektedir.”

GuUney Ege Bdlgesinde Kurumsallasma
ve Dijitallesme Mevcut Durum Analizi ca-
lismasi Ajans web sitesinde yer almak-
tadir. Detayll olarak incelemek isterseniz
karekodtan ulasablilirsiniz.
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AYDIN iUl VAKIF UNIVERSITESI

FiZIBILITE ETUDU

AYDIN TICARET ODASI OGRENCIi OKUTMA VE EGITIM VAKFI

AYDIN

jansimizin 2018 Yl Fizibilite Destegdi kapsaminda
Adestekenen, Aydin Ticaret Odasi Ogrenci Okut-

ma ve Egitim Vakfi tarafindan yiritilen “Aydin i
Vakif Universitesi Fizibilite EtUd{” projesi uygulama sires
10.08.2018 tarihinde baslamis olup 26.12.2019 tarihin-
de nihai 6demenin yapimaslyla proje tamamlanmistir.

Ajansimiz tarafindan 98.729,00 TL butce ile %100 des-
tek verilen Aydin ili Vakif Universitesi Fizibilite EtidU projes

ile basta Aydin olmak Uzere, bdlge ve Uke kalkinmasi-
na katki saglamasi ve bolgedeki diger yatrmcilara drmek
teskil etmesi beklenmektedir. Proje kapsaminda egitim
alaninda Ulke ve dinya ekonomisinde yukselen deger-
lerin ve intiyag duyulan dallarin, teknolojilerin durumu ve
Aydin'in bulundugu noktanin tespitine yonelik alan aras-
tirmasi yaparak egitim alaninda Aydin'in ihtiyag duydugu
egitim yatinmini ortaya koymak amaciyla fizibilite galismasi
yapilmistir,
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jansimizin 2019 Yl Fizibilite Destegi kapsaminda

desteklenen, Aydin Ticaret Odasi tarafindan yU-

rttlen “Aydin Teknoloji Ogrenme ve Uygulama
Merkezi Fizibilite Projesi” uygulama stresi 17.03.2020
tarihinde baslamis olup 2021 yil Agustos ayinda proje
tamamlanmistir. Toplam butgesi 88.358,40 TL projeye
Ajansimiz tarafindan %100 destek verilmistir.

Proje ile Aydin'in ekonomisi, rekabet glict ve kalkinmasi
agisindan ¢nemli yere sahip imalat sektorlerine yonelik

44

Uye firmalann Uretim, pazarlama ve yonetim sureclerin-
de teknolojiyi nasil kullanabileceklerinin kavranmasina ve
firmalarin isletmelerinde bu teknolojileri maliyet avantaji
saglayarak uygulanmasina imkan taniyan bir Merkezin
kurulmasl dogrultusunda; dijital donlstm imkani sag-
layacak yenilik¢i bir model ortaya konulmasi, Endustri
4.0 ile ilgili tehdit ve risklerin dnlenerek, sektodrin reka-
petciliginin arttinimasi ve Aydin'da yenilik ve girisimcilik
kapasitesinin gelistirimesi amaciyla fizibilite galismasi
yapilmistir.



ugla Ticaret ve Sanayi Odas tarafindan 2019 yil
fizibilite destegdi kapsaminda yurttilen “Apiterapik
Anciik UrUnleri Isleme Merkezi Fizibilte Raporu”
adl projenin s6zlesmesi 13.03.2020 tarihinde imzalanmistir.

Projenin amaci, dunya gam ball Uretiminde %85'lik payla li-
der konumda olan Mugdla'nin yenilikgi Uretim metotlaryla kat-
ma degderi ve ihracat potansiyeli yuksek apiterapi Urtnlerinin
Uretimi gerceklestirmek Uzere kurulacak isleme merkezinin,
fizibilite raporunun hazirlanmasidir.

Toplam butcesi 120.400,00 TL olan ve Ajansimiz tara-
findan %100 destek verilen proje, 13.04.2021 tarihinde
tamamlanmistr.

Proje sonucunda, Mugla’'da apiterapi merkezinin kurulma-
sina yonelik bir fizibilite raporu hazirlanmistir. Sz konusu
raporun hazirlanmasi sonrasinda 2021 yil gudumlt proje
destedi kapsaminda, Mugla Ticaret ve Sanayi Odas! ajan-
simiz tarafindan destek almaya hak kazanmistr.
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TC.
Giiney Ege Kalkinma Ajansi

2021YILI TEKNIK DESTEK
PROGRAMI'NA 85 PROJE BASVURUSU

Ajansimiz
tarafindan;
2021 yilinda
kurum, kurulus ve
isletmelere yonelik yarattagu
3 ayn Teknik Destek Programi

ile egitim ve danismanhk
alanindaki 69 projeye
destek verildi.

ydin, Denizli ve Mugla’nin kalkinmasina yonelik faali-
Ayetlerini Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin koordinas-
yonunda yurtten Ajansimiz tarafindan; 2021 yilinda
kurum, kurulus ve isletmelere yonelik yarittigu 3 ayn Teknik

Destek Programi ile egitim ve danismaniik alanindaki 69 pro-
jeye destek verildi.

Ajansimizin 2021 yilinda ilan ettigi ve tum yil basvuruya acik
olan; Teknik Destek, “Uretici OrgUtlerinin Guclendirimesi” ve



“imalat Sanayinin Gliclendiriimesi Yonetim Danismaniid) Tek-
nik Destek programlan kapsaminda basvuru yapan 85 pro-
jeden 69'u degerlendirme asamasini gecerek destek almaya
hak kazanmistir.

GuUney Ege Bdlgesi’nde kurumsal ve verel kapasiteyi gelis-
tirme odakl faaliyetlere destek saglamak amaciyla Ajansin
2013 yilindan beri yurdtttgt “Teknik Destek Programi”, kap-
saminda, 2021 yilinda Ajansa 54 proje basvurusu yapimistir.
S6z konusu projelerden 44'0 degerlendirmeyi gecerek des-
tek amaya hak kazanmistir. Bolgedeki yerel aktdrlerin bol-
gesel kalkinma agisindan dénem arz eden, ancak kurumsal
kapasite eksikligi nedeniyle hazirlik ve uygulama asamalarin-
da skint ile karsilasilan galismalarina egitim ve danismanlik
hizmeti alabildikleri Teknik Destek Programi gectigimiz 2021
yilinda toplam 1 milyon TL bUtgeyle ilan edilmistir. Kar amaci
gutmeyen kurum ve kuruluslann basvuru yapabildigi prog-
ram kapsaminda, egitim faaliyetlerine yonelik projelere aza-
mi 25 bin TL, danismanlik faaliyetlerine yonelik projelere ise
azami 60 bin Tl'ye kadar destek verilmistir,

Ajansimizin, “Uretici OrgUtlerinin - Gliclendiriimesi Sonuc
Odakli Programi” kapsaminda yurttdlen “Uretici Orglitlerinin
Guglendirimesi Yonetim Danismanligi Teknik Destek Prog-
rami kapsaminda ise 2021 yilinda basvuru yapan 14 proje-
den 13'U basarll bulunarak destek almistir. GUney Ege’'deki
Uretim odakli kooperatif ve birliklerin rekabet glcunun arti-
rimasi amaciyla yurttilen ve toplam 750 bin TL butceye
sahip program kapsaminda, proje basina uygun projelere
60 bin TLl'ye kadar destek verimistir. Kooperatif ve birliklerin

intiyac duyduklar cesitli alanlarda danismanlik hizmeti alma-
lanni saglayan projelerin uygulanmasiyla, kurumsal kapasi-
teleri gliclenirken isleme, paketleme ve depolama sUrecleri
de lyilestirimektedir. Bunun yaninda kooperatif ve birliklerin
markalasma ve pazarlama kapasitesinin de artirimasinin 6nu
aclimaktadir.

Ajansmizin Imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Dijital D6-
nustm Sonug Odakli Programi kapsaminda yurttttigu 2021
Vil imalat Sanayinin Gliclendirimesi Yonetim Danismanligi
Teknik Destek Programi”’na basvuru yapan 17 projeden 12'si
degerlendirmeyi gecerek ve destek almaya hak kazanmistir.
Tekstil, makine, gida ve icecek imalati sektdrlerinde faaliyet
gosteren KOBI'lerin basvuru yapabildigi ve toplam 1 milyon
TL bUtceyle ilan edilen program kapsaminda Ajans, proje ba-
sina azami 75 bin TL destek saglamistir. YUrdtllen projelerle,
oncelikli olan isletmelerde yonetim ve Uretim kapasitesinin
artinimas; yenilik, kaynak verimliligi becerilerinin gelistirimesi
ve dijitallesme altyapisinin olusturuimasi saglanmaktadir.

Basvurularin 20271 yiinda 2 aylk dénemler halinde alindig
Teknik Destek programlan kapsaminda destek almaya hak
kazanan kimi projelerin faaliyetleri devam ederken, son do-
nem basvurusu yapllip desteklenen projelerle sGzlesme asa-
mas| 2022 yil Ocak ay icerisinde tamamlanmistr.

Ajansimiz tarafindan yUrGtUlen gincel destek programlari-
na yonelik detayll bilgi, basvuru rehberi ve eklerinin tamami
Ajansin interet sitesinde (geka.gov.tr) yer amakta ve sosyal
medya hesaplarinda duyurulmaktadir.,
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2022 YILI TEKNIK DESTEK
PROGRAMLARI iLAN EDILDI

ydin, Denizli ve Mugla’nin kalkinmasina yonelik faali-
Ayetlerin Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin koordinas-

yonunda yUrdten Ajansimiz, “2022 yili Teknik Destek
Programlarini ilan etmistir.

Kar amaci gltmeyen kurum/kuruluslann, Uretici érgUtleri-
nin ve imalat sanayinde faaliyet gdsteren firmalarin egitim
ve danismanlik ihtiyaglarnin giderimesi amaciyla Ajansi-
miz tarafindan yurdttlecek olan “2022 Yil Teknik Destek
Programlan’nin toplam butgesi 2 milyon 250 bin TL olarak
belirflenmistir. “Teknik Destek’, “Uretici Orgiitlerinin Giig-
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lendirilmesi Yonetim Danismanhgi Teknik Destek Prog-
rami’ ve ‘imalat Sanayide Kurumsallasma ve Dijitalles-
me Yonetim Danismanligi Teknik Destek Programi” vil
sonuna kadar proje basvurusuna acik olacakir.

GUney Ege Bolgesi'nde kurumsal ve yerel kapasiteyi gelis-
tirme odakll faaliyetlere destek saglamak amaciyla yUriitdlen
‘2022 Y1l Teknik Destek Programi’nin butcesi 750 bin TL
olarak belirlenmistir. Programa basvuru yapacak potansiyel
basvuru adaylar, bélgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkin-
ma agisindan 6nem arz eden, ancak kurumsal kapasite ek-



sikligi nedeniyle hazirlik ve uygulama asamalarinda sikinti ile
karsllasilan ¢alismalarina egitim ve danismanlik hizmeti ala-
bilecekler. Kar amaci gitmeyen kurum ve kuruluslann bas-
vuru yapabilecedi program kapsaminda, egitim faaliyetlerine
yonelik projelere azami 30 bin TL, danismaniik faaliyetlerine
yonelik projelere ise azami 60 bin TL'ye kadar destek verile-
cektir.

Ajansimizin imalat Sanayiinde Kurumsallasma ve Dijital D&-
nUstm Sonug Odakll Programi kapsaminda toplam 750 bin
TL butgeyle ilan ettigi, “2022 Yili imalat Sanayinin Giig-
lendirilmesi Yonetim Danismanhigi Teknik Destek Prog-
rami’'na gida, tekstil, giyim esyasi ve makine ve ekipman
imalati yapan KOB/ler basvuru yapabileceklerdir. Program
le Guney Ege’deki tekstil ve giyim esyalar, makine imalatl,
gida ve igecek imalati sektorlerinde faaliyet gosteren islet-
melerde yonetim ve Uretim kapasitesinin artnimasi, yeni-
lik becerilerinin gelistiriimesi ve dijital donistim saglanmasi
amaglanmaktadir. Program kapsaminda destek almaya hak
kazanan egitim faaliyetlerine yonelik projelere azami 30 bin
TL, danismaniik faaliyetlerine yonelik projelere ise azami 60
bin TLl'ye kadar destek verilecekdir.

GUney Ege'deki Uretim odakli kooperatiflerin ve birliklerin
rekabet glicUnUn artirimast amaciyla yaritilen “Uretici Or-
gutlerinin Guglendiriimesi Yénetim Danismanhigr Tek-
nik Destek Programi” toplam 750 bin TL bultceye sahiptir,
Ajansimizin Uretici OrgUtlerinin Giclendiriimesi Sonug Odak
Programi kapsaminda yUrtittimekte olan proje destek prog-
ramina, GUney Ege'deki Uretim odakli kooperatif ve birlikler
basvuru yapabileceklerdir. Hayata gegcirilecek projelerle ko-
operatif ve birliklerin rekabet guclerinin artinimasi amaglan-
maktadir. Bunun yaninda yurttilecek egitim ve danismaniik
projeleriyle kooperatif ve birliklerin kurumsal kapasiteleri guc-
lenirken isleme, paketleme ve depolama sutregleri de lyiles-
tirilecektir. Ayrica markalasma, pazarlama, Urtn gelistirme ve

venilikcilik kapasitelerinin de artirimasi saglanacaktr. Diger
teknik destek programlarinda oldugu gibi bu programda da
egitim faaliyetlerine yonelik projelere azami 30 bin TL, da-
nismanlik faaliyetlerine yonelik projelere ise azami 60 bin TL
destek saglanacaktr.

“Teknik Destek’, “imalat Sanayide Kurumsallasma ve
Dijitallesme Yénetim Danismanligi Teknik Destek Prog-
rami” ve “Uretici Orgiitlerinin Giiglendirilmesi Yénetim
Danismanligi Teknik Destek Programi” destekleri basvu-
rularl 2 aylik dénemler kapsaminda yapilmaktadir.

it

BASVURU TAAHHUTNAMENIN
DONEMiI SON TESLIM
TARIHi
15 Subat-28 Subat 2022 28 Subat 2022
1 Mart-29 Nisan 2022 29 Nisan 2022
1 Mayis-30 Haziran 2022 30 Haziran 2022

1 Temmuz-31 Agustos 2022 31 Adustos 2022

1 Eylil-31 Ekim 2022 31 Ekim 2022

1 Kasim-30 Aralik 2022 30 Aralik 2022

S

Proje basvurular icin, Kalkinma Ajanslar Yonetim Sistemi'n-
den (KAYS) cevrimici olarak basvuru yaplimall ve en ge¢
taahhUtnamenin son teslim tarihinde saat 18:00'a kadar
sistemden alinan taahhUtnamelerin Ajansa teslim ediimesi
gerekmektedir.

Ajansimizin basvuruya agik 3 ayr teknik destek programi-
na yonelik detayll bilgi, basvuru rehberi ve eklerinin tamami
Ajansin intemet sitesinden (geka.gov.tr) temin edilebilir ve
sosyal medya hesaplarindan duyurular takip edilebilir,
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Diinyanin cok zor donemlerden gectigi, bu
zorluklanin hayatin her safhasinda kendini
gosterdigi bugiinlerde en hiiyiik baskiyi
hissedenler gencler olmaktadir. Bu siirecte
kamu kurumlan, sivil toplum orgiitleri

ve dzel sektir genclerin gelecekle ilgili
umutlanini, beklentilerini canh tutmaya
calismaktadir. Diger yandan, sanayici ve is
insanlan isci bulma, dzellikle de ara eleman
bulma konusunda sorun yasadiklarim her
firsatta dile getirmekteler. Hem genclerin
umutiarim ve hayallerini canh tutacak

hem de sanayici ve isadamlarinin calisan
ihtiyaclarim karsilayacak ¢oziimler
iretilmektedir. Bu yazida geng istihdamini
artirmaya yonelik calisan, iki bakanhgn ve
bu bakanliklarin Mugla il Miidiirliiklerinin
yaptigi calismalara yer verecegiz.

Hazirlayan: Hiiseyin CIFTCi
Mugla Yatirim Destek Ofisi

MUGLA iL miLui
EGITIM MUDURLUGU
FAALIYETLERI

Mugla Il Milli Egitim MUdEAiginin en énemli projelerinden bi-
risi olan cirakariyorum.com Uzerinden esnaf ve isletmeler son
villarda cirak bulmakta zorlanmaktadirar. Elbette “Cirak araya-
cagina yetismis eleman isthdam edehilir, ilaki crrak sart mi?”
sorusu akillara gelebilir, bunun cevabl “Evet, sart"tir. Ciraklik sa-
dece teknik bilginin degil Ahi Evran’dan bu yana gelen esnaflik
kUlttrintin de nesilden nesile aktarimasi demektir. Ciraklik bir
esnafin ya da isletmenin kurumsal strekliliginin saglanmasi an-
lamina gelmektedir. Ciraklik demek ahde vefa demek oldugu
gibi hem calismak, hem 6grenmek/6gretmek strecinin de-
vamliigr demektir. Bu yUzden www.cirakariyorum.com giraklik/
kalfallkk geleneginin yasamasi ve isverenin kolayca girak, giragin
dogru is kolunu bulabilmesi igin yapilan énemli bir calismadir.

Yapllan web sayfasi sayesinde;

e Ogrencilerin okul ortaminda isletmeleri tanimalan saglana-
cak,

o Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun alan ve dallara
yonlendiriimeleri saglanacak,

e Ogrencilerin alan ve dal degisimleri aninda saglanacak,

e Mesleki egitimi tercih edecek 6Jrencilere birgok alan ve
dal arasindan segim yapma imkani saglanacak,

e Herhangi bir nedenle isletmelerinden veya alanlarindan
memnun olmayan 6grencilerin farkli isletmelere veya alan-
lara yonlendirimeleri saglanacak,

o Ogrencilerin isletme arayislar son bulacak,

e Stajyer &grencilerin uygun isletmelere yerlestiriimeleri sag-
lanacak,

e (Gelisen sektorlerin talepleri aninda alinarak mesleki egitim
sektdrlere gore sekillendirilecek,

o Isletmelerin talepleri en hizli sekilde karslanacak,

e Muglann mesleki egitm haritasi
¢lkarlarak alan/dal planlamasi islet-
me ihtiyaclan dogrultusunda yapila-
cakir.




Ozetle, Mugla I Milli Egitim MUdurigu tarafindan gelistirilen
"cirakariyorum.com" web sayfasi le Mugla'da faaliyet goste-
ren tum isletmelerin cirak/stajyer taleplerinin aninda okulla-
ra iletimesi, isletmelerde acgik olan istihdam alanlannin tespit
ediimesi, gelisen ve degisen istihdam alanlarina gére mesleki
egitimin sekillendiriimesi amaclanmaktadir.

Isletmelerle meslek liseleri arasinda kdprii gorevi gdrmek
amaclyla Turkiye'de ik kez hayata gecirilen "cirakariyorum.
com" web sayfasl oldukga etkin, verimli bir uygulama olacagd
dustntityor. Isletme sahibi bilgilerini "cirakartyorum.com” web
sayfasinda yer alan sisteme kayit oluyor ve ihtiyac duydugu
alanlarda cirak ¢grenci talebinde bulunabiliyor. Mesleki egitim
veren tum okul ve kurumlar, isletmelerin girak dgrenci ihtiyacla-
nni gdrerek dGJrencilerini yetenek ve isteklerine gére isletmelere
yonlendirebiliyor.

Uygulama ile i$letmelere Cirak Yerlestirme Siireci Daha
Hizh Yapilabilecek

Meslek liselerinde, 6drencilerin staj yapabilecedi isletmelerin
tespitinin ve staja uygunlugunun incelenmesinin zaman alan
bir stire¢ oldugunu belirten Mugla Il Milli Egitim Madirt Emre
Cay, bu uygulama ile artik is yerine uygun cirak yerlestirme
sUrecinin daha hizl ve kontrollll yapilabilecegini ifade etti.

Mugla'da istihdama Agilan Dijital Kapi

Uygulamanin okul-sektor is birliginin artracagina vurgulayan
Mugla I Milli Egitim MUdart Emre Qay, "cirakariyorum.com
Mugla'da istihdama agilan dijital bir kapi olacak. Uygulama
aracigr ile ilimizin, iige ilce aylik ve yilik bazl istihdam agigr go-
rilebilecek. Elde edilen veriler ise ll Istihdam Kurulu ile diizenl
olarak paylasilarak bunun mesleki egitimde gelistirlecek po-
litikalara destek sunacagina cani génulden inaniyoruz" dedi.

Okul Terki Yapan Ogrenciler icin "Egitimde Takip ve Is-
tihdam Modidilii (ETIM) Uygulamasi"

Web sayfasinin yani sira Egitimde Takip ve Istihdam Modlilli
(ETIM) uygulamasini da faaliyete gecirdiklerini beliten Mugla
Il Milli Egitim MUdrd Cay, "cirakariyorum.com uygulamas! le
entegre sekilde calisacak olan ETIM modilii ile ortadgretimin
herhangi bir kademesinde okul terki yapan 6gdrencilerimiz,
okullar tarafindan sisteme islenecek. Bu &grencilerin bilgisi,
her ilcede ETIM koordinatér kurum olarak belilenen mesleki
egitim merkezi veya blnyesinde mesleki egitim programi uy-
gulanan mesleki ve teknik Anadolu lisesinin ekranina aninda

dusecek. ligili koordinatér kurum égrenci fle iletisime gecerek
Ogrenciyi iideki en ¢ok istihdam acigr bulunan mesleki egiim
programina kaydedecek. Mesleki bir egitim programina de-
vam etmek istemeyen dgrencilerin kaydi ise her iigede bu-
lunan halk egitim merkezine iletilecek ve acik égretime kesin
kayitlarnin yapimasi saglanacak." dedi.

Turkiye'de bir ilke imza attiklanni belirten i Milli EGitim Mudrn
Emre Cay, web sayfasinin ve ETIM modUlinin mesleki egiti-
me yon verecegini belirtt,

Ara Eleman Problemine Kisa Yoldan Nitelikli C6ziim:
Mesleki Egitim Merkezleri

Nitelikli is gucu ihtiyacr gercevesinde dgrencilerin; g, istek,
yetenek ve Kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikarimasi, basaril ve
mutlu olabilecekleri bir meslegdi segmeleri icin meslekler hak-
kinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile galisma hayati arasin-
daki iliskinin guiglendirilmesi Turkiye'nin insan kaynaginin gelis-
tiiimesi agisindan buyuk dnem arz etmektedir. Bu kapsamda
mesleki egitim merkezleri, meslek sahibi insan ihtiyacini karsi-
layabilmek adina calismalanni strdtrmektedir.

Ciraklik egitiminin Grglin ve zorunlu egiim kapsamina alinmasi
ile ekonominin temel yapi tasi olan isletmelerin girak ihtiyacinin
karsilanmasi ve ¢irak dgrencilerimizin ahilik kultdrinden gelen
usta-cirak lliskisiyle mesleklerini isbasinda ¢grenmeleri amac-
lanmistrr.

Mesleki egitim merkezlerine kimler basvurabilir?

Mesleki egitim merkezi 6¢grencileri haftada 1 gln okulda te-
orik egitim, 4 gun isletmelerde pratik egitim almaktadirar. Bu
dogrultuda mesleki egitim merkezlerine kayit olma sartlarina
asagida yer verimektedir:

e [En az ortaokul veya imam hatip ortaokulunu bitirmis ol-
mak

e Sadlk durumu ilgii meslegin dgrenimine elverisli olmak
(Bu durum gerektiginde saglik/saghk kurulu raporuyla bel-
gelendirilir)

e Kayt olacag meslek dall ile ilgili bir is yeriyle s&zlesme
imzalamak (Sézlesme imzalanacak is yerinde "Usta Og-
reticilik Belgesine" sahip bir usta bulunmasi gerekir)

o Kaytiginyas sinin yoktur

° Ogrenci kayitlar yil boyu devam etmektedir.
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Mesleki egitim merkezlerine nasil basvurulabilir?

e Basvuru sartlarni tasimak kosuluyla, mevcutta bir islet-
mede calisanlar veya isletmede calismayip mesleki egi-
tim almak isteyen adaylar kimlik bilgileriyle birlikte en yakin
mesleki egitim merkezine veya mesleki ve teknik Anadolu
lisesine bizzat mUracaat edebilir.

e Herhangi birisletmede callsmayanlar; mesleki egitim mer-
kezleri tarafindan meslek segimi ve isletme bulma konu-
sunda rehberlik ve yonlendirme hizmeti alabilirler.

e Mesleki egitim merkezine kayit; okul, isletme ve 6drenci/
veli arasinda “isletmelerde mesleki egitim sézlesmesinin®
imzalanmasiyla baslar.

e Ogrenci e-MESEM sistemine okul tarafindan kaydedilr.

e Ogrenci kaytt oldugu andan itibaren meslek hastaliklarn, is
kazalarnna karsi sigortasi ile maasi baslar, égrenim stiresi
boyunca devam eder.

Mesleki egitim merkezleri ne gibi avantajlar sagliyor?

e 34 dan ve 184 farkll dalda mesleki egitim imkani

e Ortaokulu bitirenlere zorunlu lise egitimini mesleki egitim
merkezlerinde tamamlayabime firsati

e O gniftan itibaren is kazalan, meslek hastaliklarina karsi
sigorta

e 9 10ve 11. sinif 6grencilerine asgari Ucretin en az %30'u

e 12, gniftaki kalfalara asgari Ucretin en az yansi kadar
maas imkani

e Ustalk belgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi diplo-
masl ve kendi is yerini agma firsati

e Mezun oldugu alanda %88 istihdam orani
Mesleki egitim merkezlerine basvuru stireci ve asamalari hak-

kinda daha detayl bilgi Mesleki Egitim Merkezleri web sitesin-
den veya Mesleki Egitim Merkezlerinden saglanabilir.
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MUGLA iSKUR
iLMUDURLUGUNUN
CALISMALARI

ISKUR, Mugla’'da Isbasi Egitim Programi llave Istihdam Tes-
viki ve Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin
Tesviki araciligi ile genglerin is tecrlibesi kazanmasina ve
sonrasinda ise yerlesmelerine destek olmaktadir. 2020 yi-
linda 6340, 2021 yilinda 9978, 2022 yilinda 1940 gencin
ise yerlesmesinde ISKUR araci olmustur.

isbasi Egitim Programi

Kuruma kayitli issizlerin énceden edindikleri teorik bilgileri
uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim
kazanmalarini amaclayan Genel MUdUrllk tarafindan belir-
lenecek usul ve esaslar kapsaminda Isbasi Egitim Progra-
mr'na katiima sartlar sunlardir;

a) Kuruma kayitli issiz olmak,
b) 15 yasini tamamlamis ve Ust yas sininni asmamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi
olmamak,

¢) Emekli olmamak,

d) Programa basladigi tarinten énceki bir yil icerisinde prog-
ram duzenlenecek isverene ait vergi numaras! altinda yer
alan isyerlerinde sigortall olmamak,

e) Is ve meslek danismanlig hizmetlerinden faydalanmaktr.
Programlarin Suresi

Program suresi, gunllk en az bes en fazla sekiz saat olmak
Uzere, haftalk kirk bes saatten ve alti glinden, toplamda
ise ki yUz kirk fili glinden fazla olamaz. Programa katilim
saatleri; denetim imkanlan dikkate alnmak, sézlesmede
pelirtimek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi
alinmak sartlanyla il midurltgu tarafindan belirlenebilir,

ISKUR tarafindan organize edilen isbasi egitim programlar,
is glicu piyasasinin hem arz tarafinn hem de talep tarafi-
nin ihtiyaglanni karsilamak Uzere tasarlanmis olup, ¢zellikle
is glicU piyasasina tecrlibe yetersizligi nedeniyle girmekte



:.} ! va da tutunmakta zorluk yasayan genc

issizlerimize destek olmakta, her gegen

gun kuresel rekabet nedeniyle daha da fazla

paski altnda kalan isyerlerimizin isletmeleri igin

en dogru calisani bulmasini saglayarak rekabet etme
guclerinin artinimasina yonelik destek olunmaktadir.

Isbasl egitim programlannda amag; bir taraftan issizlere is
tecrlibesi ve is kulturli kazandirrken diger taftan da isveren-
lere nitelikli elemanlarini kendilerinin yetistirmelerine olanak
saglamaktr. Issizligin en ®nemli nedenlerinden birinin is tec-
ribesi olan eleman bulma sikintisi oldugu disuntldiginde
bu programin naslil bir eksikligi tamamlayacagl daha iyi an-
lasilacaktrr.

Kadin, Gen¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin
Tesviki

Son 6 aylk calisan sayisinin ortalamasina ilave olarak alina-
cak 6 ay issiz olan kisileri istihdam eden ¢zel sektor isveren-
lerin prime esas kazang Ust sininna kadarki sosyal gtvenlik
primi isveren paylan (1025,82 TL ila 7.693,65 TL) 6-54 ay
boyunca ISKUR tarafindan karsilanmaktadrr.

Faydalanma stiresi

e 18 yas ve Uzeri kadinlan istihdam eden isverenlere 24
ila 54 ay,

e 18-29 yas arasl erkekleri istihdam eden isverenlere 12
ila 54 ay,

e 29 yas ve Uzeri erkekleri istihdam eden isverenlere 6 ila
30 aydr.

Calismakta iken; 01.03.2011 tarinten sonra mesleki yeterlik
belgesi alanlar, mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya
is glicl yetistirme kurslarini bitirenleri isthdam eden isveren-
lere 12 ay slreyle destek sadlanmaktadrr. ISKURa kayitl
olmay! tesvik etmek amaciyla kisinin ISKUR'a kayitli olmasi
durumunda destek suresine 6 ay eklenimesi yontnde hu-
kum getirilmistir.

ilave istihdam Tesviki

Bir 6nceki yilin galisan sayisinin ortalamasina ilave olarak ali-
nacak son U ayda en fazla on giin galismishig olan ISKUR'a
kayitl her bir is¢inin; imalat ve bilisim sektérlerinde 1.876,50

ila 5.004 TL arasinda, diger sektorlerde ise 1.876,50 Tl'ye
kadar arasinda degisen SGK primi ile damga ve gelir vergisi
tutan 2022/Aralik ayini gegmemek Uzere 12-18 ay boyunca
kurum tarafindan karsilanmaktadir.

Sigortall ydontnden aranilan sartlar:

Sigortalilarin;

e Ise alndklan aydan ¢nceki Uc ayda 10 glnden fazla
5510/4-a,b,c kapsaminda sigortaliliklarinin - bulunma-
masl,

e ISKUR'a kaytl issiz colmasi,

e 1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda &zel sektdr
isverenlerince istindam edilmeleri gerekmektedir.

Isyerl yonUnden aranilan sartlar:
o Ozel sektdr isverenine ait olmas,

e Sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim vilina ilis-
kin ise alindiklar isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki veya muhtasar prim hizmet beyanname-
lerindeki ortalamaya ilave olarak calistinimasi,

e Aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal sUresi icinde
SGK'ya verimesi,

e [ahakkuk eden sigorta primlerinin yasal stresi icinde
ddenmesi,

e Yasal 6deme sUresi gegmis sigorta primi, issizlik sigor-
tasi primi, idari para cezasl ile bunlara
liskin gecikme cezasl ve gecikme $ O

zammi borglarnin bulunmamasi,

H

e (Calistirdig kisileri sigortall olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigor-
tallar filen calistrmadigr yonin- \
de herhangi bir tespitin bulunma-
mas! gerekmektedir.

gsse
OOOU
\

Destek Tutari ve Ek Kurallar

Destek tutar, isyerinin faaliyette bulundugu sektére gore
farkll hesaplanmakta olup, zaman zaman guncelleme de
yaplldigindan ISKUR Mugla I Madirigl web sayfasindan
daha detayll ve guncel bilgiye ulasilabilir.
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anayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, Turkiye'nin
kirsal mahalleleri odaginda, sosyo-ekonomik mekan-

sal yapisini inceleyerek, yeni gelisen dinamikler ger- ®

cevesinde yerlesimler arasi hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan
iliskileri tanimlamak, ulusal ve bolgesel planlama ile yatinm
faaliyetlerine iliskin yonlendirici bir karar destek sistemi kur-
mak amaciyla “Turkiye'de Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistem-
leri Arastirmasi (YER-SIS) yurttiimUstir. Séz konusu arastir-
mada Ulkemizin bUtlin yerlesimleri arasinda sosyo-ekonomik
iliskiler, yerlesimlerin hizmet verme blyUklUKleri ve dnemleri
analiz edilmistir. Calisma; bircok farkll tema altinda genis bir
veri setinin yanisira tum Turkiye'de uygulanan kapsaml anket
calismalar temelinde hibrit bir yaklasimla gergeklestirimistir.

YER-SIS Projesi birbirini tamamlayici oldugu distntlen ik
temel teorik zemine dayanmakta olup merkezi yer kuraminin
sundugu dikey iliskilerin yanisira kentsel aglarn tanimlayan ya-
tay iliskiler de dahil edilerek buttncul bir bakis sunmaktadir.

Sonuclannin yersis.gov.tr/web adresinde paylasildigr YER-
SIS Arastirmas! kapsaminda 26 Kalknma Ajansi tarafindan
bolge illerinde anketler gerceklestiriimistir. Turkiye ¢apinda
uygulanan 37.036 anket calismasinin dncesinde anket so-
rulan ile intemet tabanl anket platformunun test edilebilmesi-
ne yonelik 219 adet pilot anket calismasi Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi koordinasyonunda ve kalkinma ajanslar is birligiyle
2019 v Temmuz ve Agustos aylarinda gergeklestirimistir.
Pilot calisma sonrasi hem anket formlar hem de anket plat-
formu gozden gecirimis ve bu husustaki degisiklik dnerileri
raporlastinimistir.

Bu kapsamda; Guney Ege Bolgesi'nin blyUksehir olan Ay-
din, Denizli ve Mugdla illerinde kdyden mahalleye dontsmuUs
ve beldeden mahalleye dénismus toplam 1.4071 yerlesim
biiminde uygulanan saha calismasi GUney Ege Kalkinma
Ajansi Ekonomik Arastirmalar ve Planlama Birimi tarafindan
koordine edilmistir.

YER-SIS Arastrmasinin cografi kapsami; kirsal mahallerin
olusturdugu kirsal yerlesim birimlerinden olusmakta olup
arastirmada kdy ve beldeden mahalleye déntsmus yerle-
simler kirsal mahalle olarak tanimlanmistir. Arastirmanin saha
calismasinin  uygulanacagi kirsal yerlesimler belirlenirken;
yasal duzenlemeler ile kurulan, birlesen, ayrilan ve kaldinlan
buylksehir, ilce, kdy, belde ve mahalleler dikkate alinmistir,
30 buyUksehir belediyesi sinirar iginde yer alan ntfusun
tamami kentsel nUfus olarak kabul edilirken, idari statUleri

degismesine ragmen mahalleye déntsen koy ve beldelerin
sosyo-ekonomik anlamda kirsal ¢zelliklerinin devam edebi-
lecegi degerlendirilerek sdz konusu yerlesimlerde de saha
calismasl yaplimasina karar verilmistir.

Turkiye capinda yUrttilen calisma sonrast “YER-SIS Turki-
ye'de Kentsel ve Kirsal Hizmet Merkezleri Raporu 2020,
“YERSIS lller ve Bélgeler Arasi Sosyo-Ekonomik Ag lliskiler
Raporu” ve “Turkiye'de Kirsal Yerlesimler Saha Calismasi Ra-
poru” hazirlanmis olup yersis.gov.tr/web adresinden ulasila-
bilmektedir.

Glney Ege Bolgesi kirsal mahallerinde yuritilen YER-SIS
Arastirma Sonuglar ve veriler degerlendirilerek ise “Kentsel
ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastrmasi GUney Ege Bolgesi
Degerlendirme Raporu” hazirlanmistr.
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den isciligi, hizmet faaliyetleri, emekli maasi ve sosyal yar-
dimlar, balkeiik ve arcilk, Uretilen Grinlerin pazarlanmas,
nUfus ve nufus degisimi, aktif tesis, faallyet ve hizmetler,
altyapr hizmetlerinin varligi, temel intiyaclann karsilandigi yer-

T.C. SAMAYI VE

./ TEKNOLOJI BAKANLIG ;_SGE_._

KENTSEL VE KIRSAL YERLESIM ler, hizmet ve is glict hareketliligi, ulasim, kurulmasi istenilen
SISTEMLERI ARASTIRMASI tesisler, intiyag ve beklentiler, haberlesme, yerlesimler arasi
SXEISELIJEGE BOLGESI DEGERLENDIRME ticaret gibi konular incelenmektedir.

YER-SIS Arastirmasi; ulasim, editim, saglik, pazar gibi temel
intiyaclari, bulundugu alanda karsilanamayan kirsal mahalle-
ler (bUyUksehir disindaki illerde koy ve beldeler) icin, bu inhti-
vaclara yonelik hizmet planlamalannda yoneticilere yardimci
olabilecek sonuclar icermektedir. Bu dogrultuda ilgelerde
kurulma ihtiyaci belirtilen atdlye, semt pazar, soguk hava
deposu, mezbaha, sut toplama merkezi, turizm, atik topla-
ma ve antma gibi tesislerin kirsal dizeyde tespiti dnem arz
etmektedir. Bununla birlikte YER-SIS Arastirmasi ile elektrik,
kanalizasyon, sebeke ve igme suyu, sulama, intemet ve te-
lefon gibi altyapi sorunlarinin yasandigi kirsal yerlesimler de
tespit edilerek karar vericiler ve yoneticiler igin dnemli bir veri
kaynagr saglanmistr.

Arastirmada; kdy, belde ve ilge bazinda oldugu kadar iller ve
dlzey 2 bolgeleri bazinda da yerlesimler arasindaki insan,
mal, hizmet ve para akislar ile ntfus bUyUkligu gibi akim ve
sektdr, isyeri ve calisan sayisi gibi stok verileri kullanimistir,
Bu veriler; merkezi kurum ve kuruluslar ile 6zel sektoriin elin-
de bulunan kayitli verilerdir. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
ilgili kurumlar ile is birligiyle kullandigi arastirma kapsaminda
olusturulan “Veri Setine lliskin Haritalar” yersis.gov.tr adresin-
de “Veriler” boIimUnUn altinda yer almaktadir.

TR32 Bolgesi 6zelinde degerlendirilirse; Aydin, Denizli ve
Mugla illerinin kirsal mahallelerinde yUritdlen Kentsel ve Kir-
sal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi (YER-SIS) kapsaminda
sahada katiimcilara 25 temel soru yoneltiimis olup alt so-
rular ve secenekler ile birlikte yaklasik 1.127 degisken elde
ediimistir. Anketler daha dnceden bilgilendirilen muhtarlar ile
yapilmistir.

Calisma kapsaminda illerde belirtilen dlzeylerde; tarmsal
Uretim faaliyetleri, hayvancilik faaliyetleri, fabrika isciligi, ma-

Kaynakca

Sanayi ve Teknoloji Bakaniig, YER-SIS, Turkiye'de Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi Projesi, <<https://yersis.gov.tr/web#>>>,
(29.04.2022).

Kiyak, B.; Akar, D.; Kaptaner, H.; Baskan, A., E., Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri Arastirmasi Guiney Ege Bélgesi Degerlendirme Raporu, Gliney
Fge Kalkinma Ajansi Ekonomik Arastirmalar ve Planlama Birimi, Denizli, 2022.
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Ajansimiz tarafindan hayata gecirilen
guneyegeturkiye.com tanitim portali yayinda!
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Guney Ege'yi kesfetmek icin

simdi tiklayin
guneyegeturkiye.com &

GuUney Ege Bolgesinin tarihi, kilttrel ve dogal guzelliklerini
kesfetmek isteyen ziyaretcilere dopdolu icerikler sunan, bir-
cok aktivite konusunda ilham almalarini ve kisisel gezi rotala-
rni olusturmalarini saglayacak tanitim portall guneyegetur-
kiye.com alan adiyla yayina baslamistr.

Aydin, Denizli ve Mugdla illerinin olusturdugu bdélge turizminin
buttncul bigimde tanitmini saglayacak bir yaklasimla hazir-
lanan Guney Ege Turizm Tanitm Portall (quneyegeturkiye.
com) yayin hayatina baslamistr.

UMESCO Dimnya Miras: Listesi'nde bir kent

f GuneyEgeTurkiye
¥ guneyegeturkiye

GuneyEgeTurkiye

Ry


http://guneyegeturkiye.com
http://guneyegeturkiye.com
http://guneyegeturkiye.com
http://guneyegeturkiye.com
https://www.guneyegeturkiye.com/
https://www.instagram.com/guneyegeturkiye/
https://www.facebook.com/GuneyEgeTurkiye/
https://www.instagram.com/guneyegeturkiye/
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GUney Ege Bolgesindeki turizm dgelerini tek bir cati altinda
toplayarak tanitan, interaktif bir harita ve rota olusturma sis-
temiyle de kullanici dostu olan guneyegeturkiye.com tanitim
portall galismalarl 2020 yilinda baslamistr.

Ajlans dncelikle, “‘guneyegeturkiye.com” ve “southernae-
geanturkey.com” alan isimlerini amistir. Portal yayin hayati-
na basladiktan sonra Facebook, Twitter ve Instagram sosyal
medya hesaplarn aklif hale getirimistir.

“Ne Yapsam’, “GUney Ege'de Kesfet”, “Nereye Gitsem” ana
pasliklanndan olusan site, ¢ok gesitli kullanim segenekleri su-
narak ziyaretcilerin Guney Ege’'de kesfedimeyi bekleyen lez-
zetlere, maviye, yesile, tarine, heyecana giden essiz rotalar
olusturmalanni saglamaktadir.

Aydin, Denizli ve Mugla illerindeki dnemli turizm 6Jelerinin yer
verildigi “Ne Yapsam?” ana basliginda “Kultir ve Tarih; De-
niz, Glines ve Doga; Inanc Turizmi; Sagdlik ve Termal ile Acik-
hava Aktiviteleri” alt sekmeleri yer amaktadr. “Guney Ege'de
Kesfet!” ana baslginda ise ziyaretgiyi kesfetmeye ydnelten
Eko-turizmde Yeni Destinasyonlar, Renkli Kéyleri, Kamp ve
Karavan Alanlar, Adrenalin ve Eglenceyi ve Farkli Bir Dinlen-
meyi gibi secenekler bulunmaktadir. Glney Ege’deki dnemli
destinasyonlarnn yer aldigi “Nereye Gitsem?” ana basliginda
Kusadas'ndan Cameli'ye, Ula'dan Pamukkale'ye kadar GU-
ney Ege’'deki dnemli bircok destinasyon tarih, kultdr, doga ve
aktivite alanlanndaki potansiyelleriyle ziyaretcilere tanitiyor.
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Google Maps alt yapisinin kullanidigr sitede, tim basliklarda
yer alan &geler harita Uzerinde gosterilerek gortimek istenilen
yerler ile hazir rotalarin olusturuimasi saglaniyor. “Rotam Glney
Ege!” basliginda, GUney Ege'de yer alan yuriyls ve bisiklet
rotalarina ulasilabilecegi gibi, kullanicilar ziyaret etmek istedik-
leri yerleri ve gerceklestimek istedikleri etkinlikleri segerek kisi-
sel rotalarini olusturabiliyor. Taniim portall Gyelerineyse birden
¢cok rota olusturma ve bu rotalan kaydetme imkani sunuyor.

guneyegeturkiye.com tanitim portalindaki icerikler Facebo-
ok, Twitter ve Instagram adreslerinden de takip edilebilmek-
tedir.
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1 PROJELER | Teknik Destek

KAMU CALISANLARINAVE GENCLERE
TURK ISARET DiLi EGITiMI

AYDIN GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU
AYDIN

\
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deyse tamamindan katiimcilar iceren proje ile 40 dirilmesi amaci ile tasarlanan proje basaryla uygulanmis,
Kisiye 15 guin ve 120 saat sUre ile Isaret DIl EGiti-  egitim sonunda katlimcilara sertifika veriimistr.
mi verilmistir. Projede isitme ve/veya konusma engellilerin
kamu hizmetlerinden daha etkin yararlanabilmesi amag- ~ Bolgemizde yasayan dezavantajli gruplardan isitme en-
lanmistrr. Bu yon( ile toplumun dezavantajll kesimlerine  géllilerin intiyaglanni karsilamaya ve daha kaliteli yasama-
verilen hizmet kalitesinin artinlarak bu Kisilerin topluma ka-  lanna yonelik kamu  hizmetleri saglayabilmek amaciyla
zandinimasi ve bélgenin sosyal refahina katki saglanmistr. — tasarlanan projede; kamu kurumlarinin danisma, tahsilat,
halkla iliskiler, insan kaynaklar, egitim, saglk, emniyet,
Engelleri ortadan kaldirmak, toplumsal farkindalik yarat-  glvenlik gibi birimlerinde calisanlar ile 6gretmenlerin de-
mak; isitme engellilerin en blyUk sorunu olan iletisim icin -~ zavantajli vatandaslanmizla iletisim kurabilmelerinin yolu
kullanmak zorunda olduklar Turk Isaret Dili'nin yayginlas-  agimistrr.

Q ydin'da faaliyet gosteren kamu kurumlarin nere-  tirimasi ve bu konudaki magduriyetin asgari seviyeye in-

geka.gov.tr
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ntn 80 personeline 4 glin ve 28 saat sure ile “Zaman Yo-

netimi ve iletisim Egitimi” verilmistir. Hizmeti alan kurumda
egitime katllacak kisiler egitim intiyac analizine gére belirlenmistir.
Projede egitim igerigi olarak; zaman yonetimi, takim ¢alismas,
motivasyon ve etkili iletisim konu basliklarina yer veriimistir.

Faaiyet teklifi ile Denizli Calisma ve Is Kurumu il MUdUrtg-

Egitim sonrasinda engelliler, kadinlar geng issizler gibi gruplara
egitim icerigi ile baglantili egitimler verilmis ve bu egitimler sonra-
s1 6 ay icinde 25 engelli, 25 genc issiz ve 50 kadin olmak Uzere
toplam 100 kisinin 6zel sektdrde ise yerlestirimesi planlanmistir.

Egitim ile Denizli Galisma ve Is Kurumu Il Midirigunde cali-
san personelin kisisel gelisim egitimleri ile is performanslarinin
ve motivasyonlarinin arttirimasi, kurumun hizmet kalitesinin arti-
nimas! saglanmistr.
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MUGLA MESLEKI EGITIMI

GELISTIRME-KARIYER DANISMANLIGI EGITIMI

BODRUM iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
MUGLA

tek alan Bodrum lige Milli Egitim MUdUriginin

projesinde, Mugla'daki 13 ilgenin tamamindaki
ortaokullarin 8. sinif ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerin-
de gbrev yapan 40 rehber 6dretmene 90 saatlik kariyer
danismanligr egitimi verilmistir.

2 019 yil Teknik Destek Programi kapsaminda des-

Proje ile kariyer danismanlik egitimi alan rehber 6gret-
menlerin; égrencilere her ortamda kendini ifade edebil-
me Ozelligi kazandirlarak mesleki teknik lise 6grencisinin
farkindalgini artirmak, &grencileri yetenekleri dogrultu-
sunda meslek liselerine yonlendirebilmeleri ve kariyer
planlamas yapabilmesinin saglanmasi amaglanmistir.

geka.gov.tr
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umhurbaskanig insan Kaynaklar Ofisi koordinas-

yonunda duzenlenen Bolgesel Kariyer Fuarlart; Uni-

versiteler, kamu ve 6zel sektor kurumlan ve meslek
odalarinin is birligi ile 2019 viindan bu yana “Yetenek Her
Yerde” temasi ile dizenlenmektedir.

Ege Bolgesi Karyer Fuar (EGEKAF) olarak bu yil 21-22 Mart
2022 tarihlerinde Ege Universitesi'nin ev sahipliginde, izmir
Fuar Alan’'nda gergeklestirilen fuara Ege Bolgesi'nden top-
lam 20 Universitenin 6¢grenci ve mezunlan katiim saglamis-
tr. Ajansimiz, Ege Bolgesi'ndeki diger kalkinma ajanslarinin
temsilcileri ile beraber kalkinma ajanslannin alaninda yer
almisti. GUney Ege Kalkinma Ajans’'nin amaci, faaliyet ve
hizmetleri ile GUney Ege’deki istindam olanaklar tanrtimistr.
Ajanslar hakkinda bilgi verilen stant alanina ziyaretciler yogun
ilgi gostermislerdir.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina ait 600’e yakin
firmanin stant ile katldigi fuarda 6grenciler, katlimcilardan is
ve staj olanaklan ile kariyer imkanlan konulannda ilk agizdan
bilgi almistir. Ayrica cesitli paneller ve mulakat simulasyon-
lan gibi etkinlikler ile de kisisel ve mesleki gelisimlerine katk
saglama imkani bulmustur. Fuarda; 33 mUlakat atdlyesi, 29
seminer, 19 panel, 13 sosyal et-

kinlik, 8 sdylesi ve 9 sergi

gerceklestirimistir.

e LN
et 15

Yetenek Her Yerde
Kariyer Fuanyia;

e TUm genclere Universite adina bakimaksizin yete-
nekli olduklarinin hissettirimesi ve istihdam konu- - 4
sunda firsat esitligi saglanmasi, '

e Kamu kurumlarinin nitelikli is gucu arasindaki bili-
nirliginin ve isveren marka degerinin arttirimasi ile
nitelikli grenci ve mezunlarn kurumlara kazandi-
rimasl,

..... mi".sUregleri hakkinda farkindaliklannin® arttinlmasi
s amaganmstr.
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Hazirlayan: Harun KAPTANER

Ekonomik Arastirmalar ve Planlama Birimi -

GENC iSTIHDAM iSTATISTIKLERI

66

Birlesmis Milletler'in tanimina gore genclik, 15 ila 24 yas
arasindaki yas grubunu kapsamaktadir. Bu siniflama pra-
tikte kulttrel, kurumsal ve politik faktorlere bagl olarak ul-
keden Ulkeye genis dlglde degismektedir. Sanayilesmis
Ulkelerde, alt yas sinirt genellikle yasal asgari okuldan ay-
rima yasina karsilik gelir; Ust sinir daha genis bir sekilde
degisme egilimindedir (O’Higgins, 1997: 63). Su anda en
yaygin olarak kullanilan Uluslararasi Calisma Orgiitt (LO)
tanimina gore genc issizligi, kisa referans déneminde bir
saatten fazla calismamis, ancak is igin musait ve uygun
olan kisiler olarak tanimlanmaktadir (O'Higgins, 2001: 18).
Turkiye'de ise 15-24 yas grubu Trkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) is glict istatistiklerinde genc niifus olarak tanimlan-
maktadir (TUIK, 2021a).

Peopien

gozum



Sekil 1. TR32 Bélgesi issizlik Orani (2010 - 2021)
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Kaynak: TUIK, 2021b

Iktisadi Isbirligi ve Gelistime Teskilati (OECD) 2020 il verile-
rine gbre geng issizlik orani (OECD ort.: 15) kUgUKILGU le ilk
sirada % 4,6 oran ile Japonya bulunmaktadir (OECD, 2021).
Turkiye ise OECD Ulkeleri icinde %25,1 geng issizlik orani ile
son sekiz Ulke icinde yer almaktadrr. TUIK 2021 yili verilerine
gore, Turkiye'nin geng issizlik orani %22,6 iken TR32 Bolgesi

26 duzey 2 bdlgesi icinde en az geng issizlik oranina sahip
yedinci bolgedir. Kadin geng issizliginde (%25,2) ise duzey 2
bolgeleri icinde ilk on icinde yer aimaktadir. Son on yilin geng
issizlik oranlarina bakidiginda 2017 yilindan itibaren issizlik
oranlannin yukarn dogru bir egilim i¢inde oldugu goriimek-
tedir.

Sekil 2. TR32 Bolgesi Geng istihdam Orani (2010 - 2021)
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Kaynak: TUIK, 2021b
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OECD 2020 vyili verilerine gbre geng istihdam orani
(OECD ort.:39) buyudklugu ile ik srada %62,5 oran ile
Hollanda bulunmaktadir. Turkiye ise OECD
icinde %29,2 geng istihdam orani ile
23.sirada ver almaktadir. TUIK 2021
vili verilerine gore Turkiye'nin geng is-
tihdam orani %32,2 iken bu oran son on
yilda neredeyse hi¢c degismemistir. TR32
Bdlgesi'nin genc istihdam oranina bakildi-
ginda ise %36,7 ile Turkiye ortalamasinin
Ustiinde olup duzey 2 bdlgeleri icinde altinci sirada yer al-
maktadir. Bolgenin son on yilina ait geng istihdami verileri
incelendiginde kadinlarin erkeklere gore daha fazla oranla
dezavantajll durumda olduklari gérilmektedir.

=

Kaynakca

Sonug olarak, bir Ulkenin en dinamik sosyal tabakasini
olusturan genclerin istihdami ulusal ve bédlgesel kalkinma
hedeflerine ulasiimasinda 6nemli etkilere
sahiptir. Genglerin egitim ve istihdam
) olanaklarinin lyilestiriimesine  yonelik
gugll kurumsal yapllanmalara dayal
politikalar, egitim harcamalarindaki artis;
etkin ve kapsamli kamusal destekler,
genclerin istihdam olanaklarinin  ge-
listirilmesi adina 6nem arz etmektedir.
Bununla birlikte geng is glcunun toplumsal cinsiyet esit-
sizligi ve iktisadi problemlerden kaynakli istihdam sorun-
larinin asiimasinda da bu politikalarin kayda deger katkilar
saglayacagr dusuntimektedir.,

O'Higgins, N. (1997). “The Challenge of Youth Unemployment”, Interational Social Security Review, 50(4); 63-93.
O'Higgins, N. (2001). Youth Unemployment and Employment Policy: A Global Perspective, International Labour Organization, Geneva.

OECD, (2021). OECD Employment Outlook 2021 https.//www.oecd-ilibrary.org/sites/5a700c4b-en/1/4/1/index.html?itemid=/content/
publication/6a700c4b-en&_csp_=d31326a7706c58707dbaad05ad9dcbab&itemiGO=0eca&itemContentType=book#tablegro-d 158044 Erisim
Tarihi: 28.04.2022.

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK) (2021b). Isglicti Istatistikleri. https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/degiskenlerUzerindenSorgula.
do?durum=acKapa&menuNo=3458altMenuGoster=1&secilenDegiskenListesi=  Erisim Tarihi: 28.04.2022.

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK) (2021a). Isguict Istatistikleri Mart 2021 Haber Blilteni, TUIK, Ankara. https.//data. tuik.gov.tr/Bulter/
Index?p=Labour-Force-Statistics-March-2021-37481 Erisim Tarihi: 28.04.2022.
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PROGRAMI

TR32/22/FZD

Toplam Biitge
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Destek Tutari
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AYDIN YATIRIM DESTEK OFiSi

Koprili-Veysipasa Mah. Cankaya Cad. No: 18 Efeler/AYDIN
T:4902562110216-2110217 F;+90 2562110213
aydin@geka.gov.tr

DENiZLi MERKEZ

Pamukkale Teknokent Kinikli Mh. Hiseyin Yilmaz Cd. No:67 B Blok
Kat:2 20160 Pamukkale/Denizli
T:+90 258 371 88 44 F:+90 258 371 8847
info@geka.gov.tr

MUGLA YATIRIM DESTEK OFiSi

° ' Muslihittin Mh. Mehmet Polatoglu Cd. No: 22/1 Kat: 2 Mente§e/MUGI_A
AZAMI T:490 252213 1792-213 1793 F:+90 25221317 82

P R 0 J E mugla@geka.gov.tr
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