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Amir CICEK

Mugla Valisi

Guney Ege Kalkinma Ajansi
Yénetim Kurulu Uyesi

Degerli Okurlarimiz,

Yaklasik 3 senedir Ajansimizin baslica faaliyetlerini ve bélgemizin kalkinma
ile ilgili 6nemli gelismelerini paylastigimiz dergimizin 10. sayisinda siz de-
gerli okuyucularimizla tekrar beraberiz. Onuncu sayimizi sizlere sunmaktan
duydugumuz gurur ve Glney Ege dergimize géstermis oldugunuz ilgiden
kaynaklanan mutlulukla, 6ntimuzdeki yillarda da yeni sayilarimizi sizlerle
paylasacagimizi belirtmek isteriz.

“istihdam ve Beseri Sermaye” ana temasini ele aldi§imiz bu sayimizda Aydin,
Denizli ve Mugla illerimizde istihdam ve beseri sermayenin mevcut duru-
munu, gelecek dénem 6ngoérilerini ve ulusal anlamda istihdam konularini
uzman yazilarimizla ele aldik. istihdam ve beseri sermaye ile Hayat Boyu
Ogrenme kavrami arasindaki iliskiye 1sik tutmasi acisindan yurt disindaki bir
iyi uygulama 6rnedine degindik.

Sizin de takip ettiginiz gibi dergimizin tim sayilarinda Mali Destek Program-
lari, Dogrudan Faaliyet Destedi ve Teknik Destek programlari araciligiyla
destekledigimiz projelere yer vermekteyiz. Bu sayimizda projelerimizin bu-
yUk bir cogunlugunu projelerin istihdama katkisi acisindan dederlendirerek
sectik ve sizlere sunduk. Ayrica kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetim-
ler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplum kurulusla-
rinin; kurumsal kapasite, hizmet kalitesi ve verimliliklerini arttirmaya yonelik
editim ve danismanlik hizmeti sagladigimiz Teknik Destek programimizin is-
tihdam ve beseri sermayeye katkisini 6rnek projelerle anlattigimiz yazimizi
dergimizde bulabilirsiniz.

Glney Ege Bolgesi'ndeki yenilikci ve teknoloji odakli is fikirlerini yatirimci-
larla bulusturarak boélgede girisimcilik kiltGrindn gelistirilmesi ve fikirlerin
yatirima doénltsmesi amaciyla girisimci ve yatirimcilart bulusturdugumuz
“DEMODAY" organizasyonuna, dergimizin etkinlikler béliminden ulasabi-
lirsiniz.

Son olarak dergi sayfalarinda birbirinden 6zel ilcelerimizden Efeler, Cal ve
Yatagan'in gorilmeye deder yerlerini ve dederlerini tanitmak Gzere sizlere

sunuyoruz.

Yeni sayilarda gorismek dilediyle.
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Uzman Goriisii / Istihdam ve Beseri Sermaye

TEKSTIL

GIYIM SEKTORUNDE

[STIH.

A )

ve HAZIR

DAM

SORUNU

Hazirlayan: irfan SEZGIN / Uzman

Denizli Yatirim Destek Ofisi
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inlerce yillik gecmisimizde, kaltara-
B mizin hep bir parcasi olan tekstil

sektorli gecmisten bugiine stregel-
mis, gindimuizde ise ekonomimizin temel
tasi olmustur. Antik dénemde Menderes
Havzasl, ticaret yolu olarak cok 6nemli
bir konuma sahip olmustur. Hierapolis
(Pamukkale)'ten baslayan bu ticaret yolu,
Efes Limani'na kadar gelmekte ve Bolge-
deki Urlnler Efes Limani Gzerinden tim
dinyaya dagilmaktaydi. Yaklasik 2 bin yil
once Hierapolis ve Laodikeia’da Uretilen
dokuma drtnlerinin (hali, kilim, kumas
vb.) Efes limani Gzerinden Akdeniz Glkele-
rine satildigi bilinmektedir. Hierapolis'te
bulunan ticcar Flavia Zeuxis'in anit me-
zarinda bulunan Grekce yazit detayinda,
tGccarin dokunmus Grinlerini Akdeniz Gl-
kelerine sattigi ve bu seyahatler sirasinda
italya’nin Malia Burnu’'nu 72 kez dolastigi
belirtilmektedir. Laodikeia'da yapilan ka-
zilarda dokuma tezgahi parcalari, yin ku-
maslar, boya malzemeleri bulunmustur.
Bunun dogdal sonucu olarak da Denizli
ve cevresinde antik dénemde, tekstil ve
buna bagli olarak gelisen ticaret saye-
sinde boélge altin ¢cagini yasamis ve zen-
ginlesmistir. Bugin Denizli ili tekstil ala-
ninda dinya capinda ulastigi basarisini, 2
bin 300 yillik kokli ge¢misine borg¢ludur.

Tekstil ve hazir giyim sektord disa donik
blyime modelinin benimsendigi 1980'li
yillardan itibaren o6zellikle 1990 sonra-
sinda buytk sicrama kaydetmis, ulusal
ihracatimizin lokomotif sektoéri olagel-
mistir. Tekstil imalatindaki gelismelere
paralel olarak genis kitlelerin bu alanda
istihdam edildigi goze carpmaktadir.

2015 yili Denizli ihracati bir énceki yila
gbre %8,29 azalarak yaklasik 2 milyar 111
milyon $ olarak gerceklesmistir. Ayni yil,
tekstil ve hazir giyim sektorl ise yaptigi
1 milyar 292 milyon $'lik ihracatla toplam
ihracat icindeki payini %61,22'ye tasi-
mistir. 2012 yilinda Ajansimiz destegiyle
Pamukkale Universitesi tarafindan vya-
pilan Denizli Tekstil Sanayi Envanteri'ne
gbre ilimizde kayitli 655 tekstil firmasi
mevcuttur. SSK il Madirligianin verile-
rine gére Nisan 2016 tarihi itibariyla bu
firmalarda 22.268 kadin ve 23.237 er-
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Uzman Goriisii / Istihdam ve Beseri Sermaye

kek olmak Uzere toplam 45.505
kisi istihdam edilmektedir. Denizli
toplam istihdaminin 188.108 kisi
oldugu g6z oOnine alindiginda,
tekstil ve hazir giyim sektérinin
toplam istihdamdaki orani %24,19
olarak ortaya cikmaktadir. Deniz-
li'de calisan toplam kadin sayisi
ise 61.478 kisidir. %36'lik oraniyla,
bir baska deyisle calisan her 3 ka-
dindan 1'inin tekstil sektorinde
istihdam edilmesiyle 6zellikle ka-
dinlar acisindan sektér halen cok
onemli bir noktadadir. 2002 yili
verileri incelendiginde Tekstil ve
Hazir Giyim sektoérinde calisanla-
rin sayisinin 55.238 kisi ve toplam
istihdama oraniise %50,96 oldugu
gorilmektedir. Sektorde calisanla-
rin sayisinin ve oraninin yildan yila
disttga gorilmektedir.

2012 yilinda yapilan envanter ca-
lismasinda tekstil sektérindeki
istihdamla ilgili bircok veriye ula-
silmistir. Bu veriler incelendiginde
calisanlarin %72'sinin ilkokul me-
zunu, %21'inin lise mezunu, sadece
%4'lik bir kesiminin lisans mezunu
oldugu gorilmustlr. Lisans me-
zunlari arasinda tekstil mihendis-
lerinin orani %20 iken iktisadi ve
idari bilimler fakiltesinden mezun
olanlarin orani %60'tir. Calisanla-
rin gorev tirlerine gbre ayrimina
bakildiginda vasifli iscilerin orani
%58, vasifsiz iscilerin orani %22,
teknik personelin orani ise %3’tdr.
AR-GE ve tasarim bélimlerinde ca-
lisanlarin orani ise sadece %0,5'tir.
Rakamlarin da ortaya koydugu
gibi, tekstil sektériinde calisanla-
rin vasiflarinin gelistirilmesi ve ni-
telikli calisan sayisinin arttirilmasi
sektordn kiresel rekabet icinde
yerini koruyabilmesi icin elzemdir.

Denizli'de hali hazirda Pamukkale
Universitesi'ne bagli Tekstil Mi-
hendisligi, Teknik Bilimler Meslek
Yiksek Okulu'na bagli Tekstil bo-
[im{, Buldan Meslek Yiksek Oku-
u'na bagli Moda Tasarimi ve Giyim
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Uretim Teknolojisi bélimi mev-
cuttur. Bunun yaninda 4 adet Mes-
leki Teknik Anadolu Lisesinin Teks-
til ve Giyim bolimlerinde yaklasik
250 o6grenci bulunmaktadir. De-
nizli sahip oldugu egitim kurum-
lari sayesinde tekstil sektorindeki
kalifiyeli calisan ihtiyacini karsila-
mayl hedeflemektedir. Ajansimiz
da 2015 yilinda ciktigr Uretim ve
Ticaret Altyapisinin Gelistirilmesi
Mali Destek Programi kapsaminda
Honaz Kaymakamliginin “Meslek
Lisesi Umudumuz, fhracat Cikis
Yolumuz” ve Pamukkale ilce Milli
Egitim Muadarliginin “Uretimin
Temel Tasi Mavi Yakalilar” proje-
lerine destek vererek meslek lise-
lerinde tekstil laboratuvarlarinin
ivilestirilmesini saglamistir.

Bitin bu potansiyele ragmen
Denizli ve ilcelerindeki isletme-
ler nitelikli eleman bulma sikintisi
yasamaktadirlar. Ozellikle bircok
firma kapasitelerini arttiramama-
nin en blyik sebebini yeterli ve
nitelikli eleman bulamamak olarak
nitelendirmislerdir. 2012 yilinda
gerceklestirilen calismada iscilerle
ilgili meselelerde en 6nemli sorun
%65 ile kalifiye isci temininde glc-
Uk olarak ¢ikmisken, isci Gcretleri
%33 oraninda kalmistir. Ayni calis-
mada firmalarin yaklasik %40'inin
kapasite arttirmayl planladiklari
g6z 6nine alinirsa kalifiye calisan-
larin 6nemi daha da artmaktadir.

Bati Avrupa'da 6zellikle iscilik ma-
liyetlerinin yikselmesinden sonra
tekstil ve hazir giyim sektéri
maliyetlerin daha dustk oldugu
Glkelere gecis yapmistir. Bunun
Gzerine Almanya, italya, Belcika
basta olmak Gzere bu Ulkeler yik-
sek katma dederli Grin Gretimine
gecis yapmislardir. Teknik Tekstil
veya Akilli Tekstil Gretimi ile ¢ok
daha yuksek kar marjlariyla sek-
torin  strddrdlebilirligini sadla-
mislardir. Burada 6zellikle egitim-
lerini bu sektérde calismak Gzere

Calisma hayatina yeni baslayan
gencler arasinda sektorun kariyer
hedefi olarak gorulmemesinin altinda
yatan dusuncelerin analiz edilip,
sektorun ozendirilmesi elzemdir.

alan kalifiye calisanlarin varligi ve
yiksek Ar-Ge harcamalari bu ge-
cisi mumkin kilmistir. Ulkemizin
2023 hedeflerini yakalayabilmesi
ve sektorlin rekabetciligini koru-
yabilmesi adina Ar-Ge ve tasarim
faaliyetlerinin firmalarda yaygin-
lasmasi ve desteklenmesi gerek-
mektedir. Bu calismalarin yapila-
bilmesi icin de sektordeki kalifiye
istihdam ve Ar-Ge personeli bula-
mama sorunlarinin en kisa sirede
¢6zilmesi gerekmektedir.

Tekstil sektorinin eskisi kadar
tercih edilmemesinin nedenleri-
nin her iki taraf acisindan cok iyi
irdelenip karsilikli sorunlarin ¢o-
zime kavusturulmasi gerekmek-
tedir. Ozellikle calisma hayatina
yeni baslayan gencler arasinda

hedefi
gorilmemesinin altinda yatan da-

sektordn  kariyer olarak
siincelerin analiz edilip, sektorin
ozendirilmesi elzemdir.

Calisanlarin, emek yodun bir sek-
torolan tekstil sektéri yerine 6zel-
likle hizmet sektorlerini tercih et-
meleri, sektoricin cok dnemli olan
kadin
veya masa basi islerde calismak is-

calisanlarin  madazalarda
temesi, 6zellikle kriz zamanlarinda
en cok tekstil firmalarinin sikinti
yasamasi gibi sorunlara ¢6zim bu-
lunup, iyi egitim almis kisilerin sek-
torin gelisimine katki saglayacak
sekilde istihdam edilmesinin ond
acilmalidir.
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Iyi Uygulama Ornegi / istindam ve Beseri Sermaye

ISVICRE-ZURIH
KARIYER MERKEZI

Hazirlayan: Harun KAPTANER / Uzman
Ekonomik Arastirmalar ve Planlama Birimi

ilimsel bilgi Gretiminin nispe-

ten yavas oldugu gecmiste,

muhtelif yollarla kazanilan
bilgi ve beceriler kisisel basarida
cogu zaman yeterli olmaktaydi.
Ancak var olan bilgilerin ¢ok kisa
bir dénemde glncelligini ve ge-
cerligini yitirdigi ginimdizde, belli
bir strede kazanilan bilgi ve bece-
rilerle hayat boyu basarili olabil-
mek olanaksiz hale gelmistir. Ga-
nimuizde, gelisen teknolojiye ayak
uydurabilmek icin her gecen gin
daha fazla beceriye gereksinim
duyulmaktadir. Béyle bir ortamda
nitelikli insan gicU ile kastedilen,
bilgi ve becerilerini slrekli yeni-
leyerek kendini gelistiren kisidir.
Boylelikle bilgi toplumunda yasa-
yan bireyler, 6grendiklerini hayata
uygulamanin yaninda, dgrenmeyi
6grenme becerisi ile hayat boyu
devam eden bir 6grenme sireci
icinde kendilerini bulmaktadirlar.
Daha acik bir tabirle bilgi toplumu
“kendini gelistiren” ve “hayat boyu

6grenme” becerilerine sahip bi-
reylere gereksinim duymaktadir.
Hayat boyu 6drenme ise sadece
belirli bir Glkenin ya da uluslararasi
bir organizasyonun degil tim din-
yanin yodun temayll gosterdigi
bir yaklasimdir.

Hayat boyu 6drenme kavraminin
ilk defa 1929'da Basil Yeaxlee ta-
rafindan ortaya atilmis oldugu
ifade edilmektedir (INFED, 2013).
Amac ve slre¢ acisindan hayat
boyu 6grenmenin cesitli tabirlerle
ifade edildigi gozlenmektedir. Bu

kavramlar; "yasam/hayat boyu
egitim”, “ileri egitim”, “strekli egi-
tim”, “yetiskin' egitimi”, “liberal

egitim”, “slrekli mesleki egitim”
ve "meslekte egitim”, “hayat boyu
6grenme” olup, kendi aralarinda
farkliliklar barindirmasina ragmen
halk arasinda benzer manalarla
yakin ya da es anlamli kullanilmak-
tadir. Tirkiye'de ulusal cercevede
yasam/hayat boyu 6grenme im-

kani sunan kurumlarin ¢cogunlukla
yaygin egitim, yetiskin egitimi,
acik 6gretim, hizmet ici egitim, ¢I-
raklik egitimi, e-egitim gibi degisik
adlarla faaliyet gosterdigi bilin-
mektedir. Adi gecen kavramlar ara-
sinda kullanim amaci ve sekliyle ilgili
olarak farkliliklar bulunmaktadir.

UNESCO’nun Yetiskin Egitimi Te-
rimleri s6zliginde ise yaygin ve al-
gin egitim kavramlari séyle tanim-
lanir: “Yaygin egitim, égrencilerin
yazilmasi veya alinmasi gibi islem-
leri gerektirmeyen veya bu gibi
islemleri istemeyen egditim prog-
ramlar”, “Algin egitim ise, her bi-
reye hayat boyu ginldk yasantilar-
dan, egitimsel etkilerden ve cevre
kaynaklarindan - aileden, komsu-
lardan, isten, oyundan, pazardan,
kitaplardan ve kitle iletisim aracla-
rindan - tutumlar, degerler, beceri
ve bilgiler kazandiran sirec¢” ola-
rak tanimlanmistir (Yetiskin Egitimi
Terimleri S6zliga, 1985).

" Yetiskin tanimi, (ilkeden (ilkeye, kiiltirden kiiltiire farklliklar géstermekle birlikte Diinya Saglik Orgtitii 24 yas iizerindekileri yetiskin
olarak kabul etmistir. Bircok toplumda, yetiskinligin baslangici, égrenim yasini bitirmis, bir ise girmis olmakla tanimlanmaktadir. Yetiskin,
biyolojik olarak treme ¢agina gelmis, yasal olarak, kanunlarin resit saydigi yasa ulasmis, sosyolojik olarak yetiskin rollerinin dstlenildigi,
psikolojik olarak ise bireyin kendisini yetiskin olarak hissettigi, kendi yasamini yénetme sorumlulugunu dstine aldigi, kendi kararlarini
vermeye kendini hazir hissettigi sorumluluk aldigi yas olarak da tanimlanabilmektedir. Tim bu tanimlardan sonra yetiskini su sekilde
tanimlayabiliriz: Kendisinin ve baskalarinin yasamini sirddrebilmek icin lretim yapabilecek ve icinde yasadigi toplum tarafindan, gereken

kararlari kendi basina alabilecek bicimde bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlamis bireydir.
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Stadt Zurich

L aufbahnzentrum

LAUFBAHNZENTRUM STADT ZﬁRICH
(ISVICRE-ZURIH KARIYER MERKEZI)

ariyer merkezi, isglici piyasa-

sinda gencleri ve yetiskinleri

calisma ortamina entegre
etmek icin hizmet sunmaktadir.
Bu hizmetler; kisisel kariyer tasa-
rimi, ciraklik egitimi, ek egitim, is
dedisikligi veya kariyer degisikligi
icin kararlarda mentoérlik olarak
siralanabilir.

Bu Merkez basvurulari iki grupta
degerlendirmektedir. Bu gruplar,
is piyasasina ilk kez giris yapacak
olan genclerile is degisikligi ve ka-
riyer degisikligi talebinde bulunan
yetiskinlerdir.

Merkez, basvuranlara kariyer plan-
lamasinda yonlenldirme, yabanci-
laricin dil egitimi saglama, mesleki
ve ileri egitime yonlendirme yap-
manin yani sira ayrica is aramala-
rina da yardimci olmaktadir.

Merkez'de isvicre geneline ait
4 binden fazla meslek ile ilgili bir
veri tabani bulunmaktadir. Bu veri
tabaninin temel meslekler, mesleki
uzmanlik, egitim uzmanlari ve Gni-
versite meslekleri basligi altinda
G¢ arama secenedi bulunmaktadir.

Merkez'de 50 mesleki egitimci ile
birlikte toplam 180 calisan hizmet
sunmaktadir. Ayni zamanda bir egi-
tim programcisi bu merkezde goé-
rev yapmaktadir. Yonetimde 9 kisi
bulunmakta olup yonetim kurulu
baskani merkezi hikimet tarafin-
dan atanmaktadir. Kariyer Mer-
kezi, 6grencilere 9. siniftan itiba-
ren mesleki yonlendirme yapmaya
baslamaktadir. Kariyer merkezine

Merkezde her yil
ortalama 5 bin
kisiye mesleki
kariyer egitimi
verilmektedir.

Meslek odalarina

bagli olarak
calisan sistemden
yetiskinler belli
bir ucret karsiligl
yararlanmaktadir.

basvuran 6dgrencilerin aileleri ile
dogrudan iletisime gecilmektedir.
Ailelerden basvuran kisi ile ilgili ay-
rintili bilgi alinarak 6zel bir dosya
hazirlanmaktadir. Hazirlanan ra-
pora gore de kisiye 6zel mesleki
yonlendirme vyapilmaktadir. Bu
merkez, yonlendirme yaptigi kisiyi
egitim alirken veya bir iste calisir-
ken de yakindan takip etmektedir.
Merkez ayni zamanda 6zel okullara
rehberlik hizmeti sunmaktadir.
Yilda bu merkeze mesleki egitim
rehberligi icin ortalama 20 bin kisi
basvuru yapmaktadir. Merkezde
her yil ortalama 5 bin kisiye mes-
leki kariyer egitimi verilmektedir.
Meslek odalarina bagli olarak cali-
san sistemden yetiskinler belli bir
Gcret karsiigr yararlanmaktadir.
Merkezin egitim programlamasi
6zel bir grup tarafindan yaratal-
mektedir. (Stadt-Zuerich, 2016)

Gelismis tilkelerde ¢ok
farkli isimler altinda
uygulanan hayat boyu
egitim kapsaminda
Bolgemize 6rnek
olabilecek Isvicre
modelinden kisaca

bahsedecegiz.

Merkezde, bir heyet
tarafindan belirlenen 22
meslek grubu izerinden
danismanlik yapilmaktadir:

1- Ziraat ve tarim
2- Gida

3- Konaklama

4- Tekstil

5- Gizellik, spor

6- Tasarim, sanat
7- Matbaa

8- insaat

9-Yapi

10-Ahsap
11-Demiryolu
12-Elektrik
13-Metal, makine
14-Kimya, fizik
15-Planlama, tasarim
16-Satis

17-Is, yonetim
18-Ulastirma, lojistik
19-Bilgisayar bilimi
20-Kaltar
21-Saglik
22-Egitim, sosyal
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jansimiz, Pamukkale TEKNO-
AKENT ve TIM-TEB Girisim Evi

isbirligi ile Gliney Ege'de
girisimcileri yatinmcilarla bulustu-
ran "DEMODAY" etkinligi Pamuk-
kale TEKNOKENT Konferans Salo-
nunda gerceklestirildi.

Glney Ege Bolgesi'ndeki yenilikci
ve teknoloji odakliis fikirlerini yati-
rimcilarla bulusturarak bolgede gi-
risimcilik kaleGranin gelistirilmesi
ve fikirlerin yatirima dondsmesi
amaciyla yola cikilan organizas-
yonun ilk ayagi Denizli'de yapildi.
Etkinlikte; girisimciler ve yatirim-
clar, mentor esliginde bir araya
getirilerek, ekosistemi olusturan
taraflar arasindaki baglantilarin
kuvvetlendirilmesi ve ticarilesme
potansiyeli yiksek is fikirlerine fi-
nansman saglanmasi hedeflendi.

DEMODAY kapsaminda; BULUT-
FON, arabalar.com.tr, LOOPAR,
LOGVRP, GREEN ABRASIV, QU-
DEA, NANOEAS, Ylksek Sicaklik
ve Basing Reaktdri isimli girisimci
firmalar kendilerini yatirimcilara
anlatma firsati buldu.

Maliyeti yiksek Ffiziksel santralleri
internet Gzerinden buluta tasiyan
BULUTFON firmasi girisim serma-
yesi, ara¢ alim satimi icin teklif
verme sitesi olan arabalar.com.tr
pazarlama asamasl icin sermaye
aradi. Offline (cevrimdisi) ve on-
line (cevrimici) dunyalari birbi-
rine baglayan LOOPAR Artirilmis
Gerceklik Platformu, genisleme-
sine yardimcl olacak baglantilar

(network) gulcld yatinmcilar is-
tedi. Filo yonetimi ve takibinde
lojistik  optimizasyonlar sunan
LOGVRP firmasi, pazara acilmak
ve genisleme maliyetlerini karsi-
lamak Uzere yatirim yapacak yati-
rimcilari bekledigini acikladi. Krom
islenirken olusan atik Olivin mad-
desinden mermer ocaklarinda kul-
lanilabilecek parlatma tasi Greten
GREEN ABRASIV finansman aradi.
QUDEA Online Satis Otomasyonu
hakkinda bilgi veren LAB2023 fir-
masi 3 yillik pazarlama ve blyime
dénemini hizlandirmak icin yati-
rimciya ihtiyac duydugunu anlatti.
Teknogirisim Sermayesi Destegi
ile aktif karbon kumas Gretimi ya-
pan, karbon salinimlarini azaltarak
zehirlenmelerden kaynakli 6lim-
lerin azalmasini amag¢layan NANO-
EAS firmasi seri Gretime gecebil-
mek icin yatirimcilari bilgilendirdi.
Teknogirisim Sermayesi Destegi
ile faaliyetlerine baslayan diger
bir girisimci yurtdisindan yiksek
maliyetler ile ithal edilen “ YUk-
sek Sicaklik ve Basing Reaktorid”n
daha disdk maliyetle Tirkiye'de
Gretebilmek icin yatirimcr bekledi.
Ayrica, sunuma katilamayan diger
girisimciler de kendilerine tahsis
edilmis stantlarda is fikirlerini pay-
lasma ve yatirimcilar ile gérisme
imkani buldular.

Ajansimiz, 30 Haziran 2016 tari-
hinde ilki Denizli'de gerceklestir-
digi "Girisimci-Yatirimcr Bulusma-
lari'ni, Aydin ve Mugla illerinde de
dizenlemeyi planliyor. Bu sekilde
yenilikci fikirlerin hayata ge¢me-
sine destek olmaya devam ediyor.
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GIRISIMCILIK RUHUYLA
BUYUYEN ULKE,

TURK-

Hazirlayan: Ozlem INCE / Uzman

Program Yonetimi Birimi

yasanan petrol krizleri neti-

cesinde kriz etkilerini daha
yikici ve uzun sureli hissettiren
seri Uretime ve blylk oyunculara
dayali ekonomik modelin sonuna
gelinmistir. Petrol krizleri, gelis-
mekte olan ekonomilerde temel
makroekonomik  gdstergelerde
onemli sapmalara yol acarken
gelismis ekonomilerdeki yapisal
sorunlari da ortaya cikarmistir.
Bu yapisal sorunlar; ekonomik ak-
torlerin blylk capta ve hareket
kabiliyeti disik yapilardan olus-
masl, hakim kitlesel Gretim tek-
niginin esnek ¢6zim modelleri
gerektiren kriz sartlarina uyum
saglamamasi olarak siralanabilir.
Bu olumsuz gelismelerden sonra

1 970°'li yillarda kiresel capta
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ekonomik yapinin daha esnek ve
kiiclk yapilarin Gzerine kurulmasi,
Gretim yapisinda ise Fordist Ure-
tim tarzindan cikilarak talebe ve
dedisimlere ayak uydurabilen Ure-
tim anlayisini benimseyen esnek
yaplya gecilmesi gorisi hakimiyet
kazanmis ve sonraki regullasyon-
lar bu mantik cercevesinde ele
alinmistir. Ekonomik faaliyetin ve
sermayenin tabana yayilmasina
yonelik bircok politika ve regilas-
yonun temelinde girisimcilik altya-
pisi ve ekosisteminin gelistirilmesi
yatmaktadir.

Girisimci, en yalin haliyle, piyasa-
lardaki yenilik¢i gelismeleri takip
eden ve sahip oldugu yoénetsel ve
kisisel yetenekler, kimi zaman da

deneyimsel yetkinlikleri sayesinde
risk alarak kendiisini kuran kisi ola-
rak tanimlanabilir. Liderlik vasifla-
rina sahip olan, is firsatlarini dogru
gorebilen, risk alabilen ama ayni
zamanda finansal ve Gretim alan-
larindaki bu riskleri iyi yonetebilen
girisimciler, ekonomik kalkinmaya
bircok yonden katkida bulunur.
Bu katkilarin en énemlisi siphesiz
istihdam ve gelir artisidir. Girisim-
cilik sisteminin gelismesi ve giri-
simci sayisinin optimal seviyelere
¢ikmasi, yeni Grlnlerin, yeni Ure-
tim slreclerinin piyasaya girmesi,
yeni isletmelerin acilmasi, acila-
cak olan bu isletmelerde istihdam
edilecek beseri sermaye ile issizlik
oranlarinda azalmanin yaninda ye-
nilikci Gretim ve ticaret kapasitesi



ile gelir artisini ifade eder. Ayrica
girisimcilik Faaliyetlerinin etkin se-
kilde yuritilmesi, Gretim faktor-
lerinin daha optimal dagilimini ve
sermayenin ekonominin tabanina
yayilmasi ile dissal ve sistemik sok-
lara karsi daha direncli bir ekono-
mik sistemi mumkan kilar.

Sdphesiz ginimuzde, girisimcili-
gin katma degeri en yiksek faali-
yetalani, yenilik ve teknolojiiceren
sektorlerdir. Bu sektorlerde yeni-
likler bazen Grlin ve hizmetlerdeki
kicUk degisiklikler seklinde ortaya
cikarken bazen de tamamen yeni
bir endistri olusmaktadir. Orne-
gin, mobil telefonlar tamamen
yeni bir endUstri yaratirken mobil
telefonlara ytklenen aplikasyon-
lar kiclUk detaylarla kullanicilarin
hayatinda blyUk farklar yaratmis-
tir. Buglnlerde sik¢a adini duydu-
gumuz nesnelerin interneti, bulut
teknolojileri gibi alanlar 6nimuz-
deki yillarda hem yeni Griin hem
de yeni endUstriler anlaminda bu
tir firsatlar barindiracagindan gi-
risimcilerimizi ve vyatirimlarimizi
hizla bu alanlara yonlendirmemiz
gerektigi kanaatindeyim.

Girisimcilik ekosisteminin Glkelerin
istihdam verilerinde nasil bir fark
yarattigini bir de rakamlarla deger-
lendirelim. Tablo 1'de secilmis bazi
Glkelerin girisimcilik endeksleri ile
issizlik oranlari verilmistir. Erken
donem girisimcilik endeksi, sirket-
leri kurulus asamasinda ya da yeni
kurulmus olan girisimci sayisinin
18-64 yas arasindaki yetiskin ni-
fusa oranini géstermektedir. Tab-
lodan da gorilebilecedi gibi, giri-
simcilik orani ile issizlik arasinda
ters bir oranti mevcuttur. Yiksek
girisimcilik oranina sahip tlkelerde
issizlik oranlari dustktir. Ornegin,
10'un Gzerinde girisimcilik endek-
sine sahip Amerika, Kanada, Sili,
Meksika, Avustralya gibi Ulkelerde
issizlik oranlari %8'in altinda sey-
retmektedir. Girisimcilik endeks

dederlerinin 10'un altinda kaldigi
Tirkiye, Yunanistan, ispanya ve
italya gibi ulkeler ise yiiksek is-
sizlik oranlarina sahiptirler. Tab-
loda llkemiz icin 9,95 olan 2013
vili girisimcilik endeks dederi ayni
calismada 2014 yili icin 19 olarak
hesaplanmistir. Yani 2014 yilinda
Tlrkiye' de her 100 kisiden 19'u
girisimci ya da girisimci adayidir.
Bolgemiz icin de 2013 yili icin Tar-

kiye ortalamasinin Uzerinde ve
13,3 olarak hesaplanan girisimcilik
endeks dederi 2014 yiliicin 21,2'e
yikselmistir. Diger Glkelere ve bol-
gelere kiyasla kayda deger olan bu
artis, Glkemizde ve Gliney Ege Bol-
gesi'nde girisimcilik faaliyetlerini
desteklemek amaci ile uygulanan
tesvik, destek ve farkindalik calis-
malarinin bUtinsel ve sevindirici
bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Tablo 1: 2015 yili issizlik Oranlari ve Girisimcilik Endeksleri
(TEA-Erken Donem Girisimcilik Faaliyet Endeksi)

Sili 6,2
Meksika 4,2
Kanada 71
Avustralya 5,8
ABD 5,0
israil 5.2
Tirkiye* 9,5
Polonya 7.1
isvigre 4,9
isveg 71
Yunanistan 24,2
ispanya 20,9
italya 11,5

Kaynak: GEM 2013, ‘OECD Employment Outlook 2016’ yayinlarindan derlenmistir.
* Turkiye verileri 2013 yilina ait olup 2013 ve 2014 Verileriyle GEM 2014’ yayinindan eklenmistir.
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Ancak ayni dénemde issizlik ora-
ninin Tarkiye icin %10,4 iken bol-
gemizicinise %7,4'e ¢cikmis olmasi
konuya iliskin hala alinmasi gere-
ken 6nlemlerin olduguna isaret et-
mektedir. Ornegin, erken dénem
girisimcilik faaliyet endeks deder-
leri yikselmesine ragmen yeni fir-
malarin énemli bir kismr itk 5 yillik
kritik slireyi asamayarak sistem disi
kalmaktadir. Bu dislanmayi engel-
lemek icin, girisimci ve KOBI'lere,
kurulus asamasinda ve islerini kur-
duktan sonraki kritik srecte, islet-
melerine yonelik riskleri realize et-
mek, rasyonel kararlar alabilmek,
gelir gider dengesini saglamak,
kisa ve uzun pozisyonlari ve vade-
leri uyumlandirmak vb. finansal ve
yonetsel konularda danismanlik
hizmeti verilmesi etkili bir yon-
tem olabilir. Bu tarz danismanlik
hizmetlerinin destek saglayan ku-
rumlar kanaliyla saglanmasi ya da
gerektigi durumlarda destek but-
celerine eklenmesi, dederlendiril-
mesi gereken konular arasindadir.

Girisimcilik Faaliyetlerinin istihdam
ve gelirartisina daha cok yansimasi
icin yapilacak pek cok sey var. Or-
negin, girisimcilik aslinda kisilerin
hayatinda uzun bir sertven, ilkokul
caglarinda yaraticr fikirlerin olus-
masiyla baslar ve Universiteden
sonra gerekli destek mekanizma-
larina ulasinca hayata gecer. Ba-
sarili girisimciler yetismesi icin ¢o-
cuklara ve genclere soru sormayi,
irdelemeyi ve fikir gelistirmeyi
6gretmeye evdeki egitimden bas-
lamaliyiz. Okullardaki egitim siste-
minin adapte edilmesi de olmazsa
olmazlardan. Bunun yaninda,
risk sermayesi, girisim sermayesi,
Kredi Garanti Fonu, AB kaynaklari
gibi alternatif finansman kaynak-
larinin yayginlastirilmasi ayrica Ba-
kanliklar, KOSGEB, kalkinma ajans-
lari ve bircok kurumca saglanan
mevcut girisimcilik desteklerine,
teknopark, kulucka merkezi gibi
organizasyonlarin sagladigr im-
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Girisimcilik aslinda kisilerin hayatinda
uzun bir seruven, i1lkokul ¢caglarinda
yaratici fikirlerin olusmasiyla baslar

ve universiteden sonra gerekli destek

mekanizmalarina ulasinca hayata
gecer. Basarili girisimciler yetismesi
icin cocuklara ve genglere soru
sormayli, irdelemeyi ve fikir gelistirmeyi
ogretmeye evdeki egitimden
baslamaliyiz.

kanlara yonelik bilgilendirme me-
kanizmalarinin gelistirilerek daha
cok girisimci adayinin bu imkan-
lardan yararlanmasinin saglanmasi
da vyapilacaklar listesinde olmali.
Kimelenme calismalarinin  des-
teklenmesi, melek yatirimc agla-
rinin yayginlastirilmasi, fikri, sinai
malkiyet haklarinin dizenlenmesi
diger 6neriler olarak siralanabilir.

Bahsedilen oneriler 1siginda, ta-
nitim Ffaaliyetleri ve teknik da-
nismanlik hizmetlerinin yaygin-
lastirilmasi ve hukuki altyapinin
glclendirilmesi ile sadece giri-
simcilik ekosistemine katki degil

ayni zamanda kurulan isletmelerin
uzun dénemde yasatilmasi hedef-
lenmeli ve girisimcilik Ffaaliyetle-
rinin istihdama, gelir artisi ve sir-
durdlebilir ekonomik blyimeye,
sosyo-ekonomik kalkinmaya katki-
sinin arttirilmasi saglanmalidir.

Onemli oranda yol aldigimiz gi-
risimcilik konusunda dinya olce-
ginde basari hikayeleri yazmanin
yolu girisimcilik ruhunu topluma
yaymak, o6ntimizdeki dénemde
stratejik 6neme sahip sektorleri
saptayarak destek mekanizmala-
rini bu sektoérlere yonlendirmek-
ten gecmektedir.
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AYDIN'DA MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
ISTATISTIKI VERILERE BAKIS

Hazirlayan: Alper AVSAR / Uzman

Aydin Yatinm Destek Ofisi

Urkiye'de mesleki ve teknik
Tegitimin onemi konusunda

2000'li yillardan itibaren bir
kamuoyu olusmus, bu o6grenim
tGrd Glke politikalarinca, Avrupa
Komisyonu, sivil toplum ve o6zel
sektor temsilcileri tarafindan ce-
sitli yollarla tesvik edilmistir. Kal-

kinma planlarinda mesleki ve tek-
nik egitimin kalitesini artirmaya
ve bu alanda is dinyasi ile ortaklik
kurmaya yonelik politikalar benim-
senirken, AB ve uluslararasi kuru-
luslar tarafindan yiritdlen hibe ve
destek programlari sivil toplum ve
Ozel sektor temsilcilerini harekete

gecmeye tesvik etmis ve bu alanda
calismalar yardtilmuastir. Bu sa-
yede mesleki ve teknik egitime
yonelik talep artmaktadir. Bu calis-
manin amaci Aydin’da mesleki ve
teknik ortadgretimin durumunu
istatistiksel veriler araciligi ile or-
taya koymaktir.
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Aydin'da Mesleki ve Teknik Ortaégretimin Durumu

Grafik 1, Turkiye'de ve Aydin'da 2009-2015 yillari arasindaki mesleki ve
teknik ortadgretim net okullasma oranini géstermektedir. Net okullasma

orani, belirli bir 6grenim tirindeki kayitl toplam 6grenci sayisinin o 64-

renim tirine denk gelen yas grubundaki toplam nifusa bolinmesi ile

bulunur. Diger bir deyisle net okullasma orani, hesaplandigi egitim tu-
rine yonelik toplam talebi gosterir.

Grafik 1. Mesleki ve Teknik Ortadgretim - Net Okullasma Orani (%) 2009 -2015
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Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, Cesitli Yillar

Mesleki ve teknik ortadgretim net
okullasma oraninin  2009-2014
yillari arasindaki degisimi ince-
lendiginde, hem Turkiye'de hem
de Aydin’da bu 6dgrenim tirlne
katilma yonelik bir talep artisi
yasandigi gorilmektedir. Ancak
2014 yiindan sonra net okullasma
oranlarinda bir dislis yasanmis,
2014 yilina kadar Tuarkiye ortala-
masindan yiksek dederlere sahip
olan Aydin ili mesleki ve teknik
ortadgretim net okullasma orani
belirtilen tarih araliginda ilk kez
Tlrkiye ortalamasinin altina dis-
muUstir. Mesleki ve teknik ortadg-
retim mezunlarina 2002 yilinda
taninan meslek yiksekokullarina
sinavsiz giris hakki bu 6grenim ti-
rine yonelik talebi artiran sebep-
lerden biridir. 2014 yilindan sonra
yasanan disdsin sebebinin yeni
acilan temel liselere gecis oldugu
disdndlmektedir. 2015-2016 egi-
tim ve O6gretim yilinda Tdrkiye'de
mesleki ve teknik ortadgretim net
okullasma orani %41,3 iken Aydin
ilinde %37,39'dur.

Tablo 1. Yillara Gére Okul, Ogretmen, Ogrenci ve Mezun Sayisi, Mesleki ve
Teknik Ortadgretim, Turkiye ve Aydin, 2011-2016

okul Tird Ogretim  Okul
Yili Sayisi
2011-12 79
Mesleki 2012-13 83
ve Teknik 2013-14 91

Ortadgretim  2014-15 60

2015-16 65

Ogretmen Ogrenci  Mezun
1.846 25.926 4.298
2.080 27.320 4.488
2.224 26.727 4.877
2.377 29.026 5.000
2.383 26.279 -

Kaynak: Milli EGitim istatistikleri, Orgiin Egitim, Cesitli Yillar

Tablo 1'de 2011-2016 yillari ara-
sinda Aydin’da mesleki ve teknik
ortadgretim okul, 6gretmen, 6g-
renci ve mezun sayisinda yasa-
nan degisiklikler gosterilmistir.
2000’lerden itibaren mesleki ve
teknik ortadgretime yonelik ya-
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tirrmlarin  artmasi ve genclerin
tesvik edilmesiyle bu 6grenim ti-
rine yonelik talep artisi yasandigi
belirtilmisti. Bu talep artisini kar-
silamak Uzere, Tlrkiye genelinde
fiziki altyapiyr gelistirmeye yonelik
yatirimlar yapilmis okul ve 6gret-

men sayisl artmistir. 2014-2015
ogretim yili itibariyle Tiarkiye ve
Aydin'da okul sayisinda bir azalma
meydana gelmistir. Ogrenci sayi-
sinda son bir yilda meydana ge-
len azalisin ise mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda kayitli
ogrencilerin temel liselere gecis
yapmaslyla ortaya ciktigi disu-
ndlmektedir. Mezun sayisi her yil
artmistir. Ogretmen sayilarindaki
artis devletin mesleki ve teknik or-
tadgretime daha fazla yatirim yap-
tigr yoninde dederlendirilebilir.
Mezun sayisinda yillar icinde mey-
dana gelen artis ise genclerin mes-
leki ve teknik ortadgretime yone-
lik taleplerinin arttigi ve belirli bir
teknik ve mesleki donanima sahip
is glclnidn istihdam arayisi icinde
oldugunu goéstermektedir.



Grafik 2. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Ogretmen
Basina Disen Ogrenci Sayisi, Aydin (1999-2015)

Aydin ilinde mesleki ve teknik ortadgretimde 6gret-
men basina disen 6grenci sayisinin 1999-2015 yil-
lari arasindaki dedisimi Grafik 2'de gosterilmektedir.

15 Mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina
" disen 6grenci sayisi 2010 yilina kadar artis egilimin-
dedir. 1999 yilinda bu 6grenim seviyesinde 6gret-

s \ \ \ ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \ men basina 8 6grenci diserken bu oran 2010 yilina
gelindiginde hemen hemen iki kat artmis ve sayi 14’e

0 yikselmistir. 2010-2015 yillari arasinda 6gretmen
S EsumzUELE g s oHm e basing disen 0grenci sayisi azalmistir. 2015 yilinda
TSNS AANIASSSSISAES meslek ve teknik ortadgretim kurumlarinda calisan

dgretmen basina 10 égrenci diismektedir. Ogretmen
basina disen 6grenci sayisinin dismesinin 6grenme
ve 6gretme slreclerini olumlu bir sekilde etkileyecegi
distnulebilir.

* (firetmen Basina Diisen Ofrenci Sayis
Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, Cesitli Yillar

Grafik 3. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Derslik Basina
Disen Ogrenci Sayisi (2005-2015)

Grafik 3’te verilen mesleki ve teknik ortadgretimde

2005-2015 yillarr arasinda derslik basina disen 6grenci

sayisi incelendiginde 2010 yilina kadar bu sayinin art-

tigi, 2010 yilindan itibaren ise azaldigi gordlmektedir. :g '

2005 yilinda derslik basina 24 6grenci diserken 2010 3 +

yilina geldigimizde bu sayl 34 6drenciye yUkselmis 23

daha sonra azalarak 2015 yilinda tekrar 24 6grenciye ig ' I i
& &

dUsmustir. Derslik basina disen 6grenci sayisinin azali- 10
5

sinin egitim kalitesini olumlu etkileyecegi disinilmek- 2

tedir. DUsUk mevcutlu siniflarda 6gretmenlerin her bir
6grencinin 6zel ihtiyacina cevap vermesi daha mimkin
gozikmektedir. Boylelikle verilen egitimin kalitesi arta-
caktir. Ayrica, laboratuvar ve atélyelerde daha az 6g-
renciyle daha fazla pratik yapma imkani dogacaktir.

= Derslik Bagina iigen Ofrenci Sayin

Kaynak: Milli EGitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, Cesitli Yillar

Goriis ve Oneriler

Milli Egitim Bakanligi ve TUIK
verilerine dayanilarak yapilan
bu calisma ilimizde mesleki ve
teknik ortadgretim altyapisinin
saglam oldugunu go6stermek-
tedir. Bu ogrenim tird diger
ogrenim tdrleri ile karsilastiril-
didinda daha cok uygulamaya
dayali ve pahalidir. ilimizde la-
boratuvar ve atoélye donanimi
Tlrkiye ortalamasindan daha iyi
durumdadir ancak 6zellikle Gre-
tim alaninda teknoloji hizla de-
gismekte, yeni ihtiyaclar ortaya

ctkmaktadir. ilimiz imalat sana-
yinin 6nde gelen firmalar Gre-
time yonelik egitim yapan okul-
lara maddi destek saglamalidir.

ilkokulu tamamlayan égrencile-
rin mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumlari hakkinda bilgilen-
dirilmesi ve bu okullari bilingli
tercih etmeleri ileride basari
oranlarini olumlu etkileyecek-
tir. Ogrencilerin hangi 6grenim
tirine yonlendirilecedine yo-
nelik tanitim ve bilinclendirme
sistemi kurulmalidir. Mesleki ve
Teknik EGitim Fuari (METEF), 6G-
rencilere hem okullari hem de
mevcut bolimleri tanitmak aci-
sindan 6nemlidir ve daha fazla
ogrencinin katilimi saglanmali-
dir. Mevcut egitim mufredati ve
moduler egitim sistemi ihtiyaci
karsilamaktadir. Mesleki ve tek-
nik ortaégretim kurumu mezun-

larina yonelik taninan meslek
yUksekokullarina sinavsiz gecis
hakki bu 6grenim tipine yonelik
talebi canli tutmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim veren
kurumlarin is hayatinda ihtiyac
duyulan bilgi ve beceriye sa-
hip calisan yetistirebilmesi icin
ortak calismalar ydritmesi ve
projeler gelistirmesi gerekmek-
tedir. Ozel sektér bu konuda
inisiyatif almali gerek ogret-
menlerin gerekse &grencilerin
mesleki donanimlarini artiric
Faaliyetler yaritmelidir. Ogren-
cilerin daha fazla uygulamali
egitim alabilmesi icin calisil-
masi gerekmektedir.
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enizli Ticaret Odasi tarafindan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Da-
iresi Baskanligina “Turkiye’de Hayat Boyu Ogren-

menin Desteklenmesi - 1I” programi kapsaminda sunulan
“Ofrenmeyi insa Ediyoruz” proje basvurusu kabul edildi.

Denizli Ticaret Odasi'nin basvurmus oldugu projede Merke-
zefendi Halk Egitim Merkezi ve Pamukkale Universitesi de
es-basvuru sahibi olarak yer almaktadir.

Projeile Denizli'nin is glict piyasasinda hayat boyu 6grenme
yaklasiminin benimsenmesi, is diinyasi ile egitim kurumlari
arasindaki baglarin hayat boyu 6grenme uygulamalari cer-
cevesinde glclendirilmesi amaclanmaktadir. Toplam but-
cesi 186.281 Avro olan projenin %901 Avrupa Birligi ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan finanse
edilecektir. Projenin 6ncelikli hedef grubu olarak 25-64 yas
araliginda aktif istihdamin disinda kalan yetiskinler secilmis-
tir. Bu kapsamda 40 yetiskin AB Anahtar Yeterlilik ile Yalitim
mesleki egitimlerini (Isi ve Ses Yalitimcisi egitimi ve Su ve
Nem Yalitimcl egitimi) alacak ve VOC-Test Merkezi belge-
lendirilmeleri yapilacaktir. Ayrica proje ile Denizli Ticaret
Odasi Uyeleri, Halk Egitim ve Mesleki Egitim 6gretmenleri
ve Pamukkale Universitesi akademisyenleri ile hayat boyu
o6grenme Uzerine farkindalik ve isbirligi faaliyetleri gercek-
lestirilecek, is dinyasi ile egitim kurumlari arasinda isbirligi
agi olusturulacaktir.

GuneyEge
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CALISAN
ANNELER
MUTLU

COCUKLAR
Aydin

ydin Sanayi Odasi tarafindan 2015 yili Ure-
Atim ve Ticaret Altyapisinin Gelistirilmesi

(Kicik Olcekli Altyapi Projelerine Yénelik)
Mali Destek Programi kapsaminda sunulan ve ba-
saril bulunan “Calisan Anneler Mutlu Cocuklar”
projesi ile Aydin Organize Sanayi Bolgesi (OSB)
binyesinde bir anaokulu ve giindiz bakim evi ku-
rulmasiyla oncelikle OSB’lerde calisan kadinlarin
ve kadin yoneticilerin anaokulu cagindaki cocuk-
larina yoénelik hizmet vermek amaclanmaktadir.
Boylelikle OSB'de sosyal hizmet altyapisinin geli-
simine, calisan kadinlarin verimliliklerine, cocuk-
larinin kres veya diger bakim ihtiyaclari nedeniyle
istihdam disinda kalan kadinlarin daisgictne katil-
masina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ajansimiz tarafindan %60 oraninda destek verilen
ve yaklasik 414.000 TL destek miktari ile tamam-
lanmasi 6ngorilen projenin, 24 aylik uygulama
streci 2015 yili Ekim ayinda baslamistir. Kurulmasi
planlanan anaokulunailiskin temel atma téreni ge-
nis bir katilimla gerceklestirilmis ve insaatina bas-
lanmistir. Okulun insaatr ve tefrisatini kapsayan
projenin basta Aydin'da yer alan OSB’ler ve diger
kurumlar icin 6rnek teskil edecek bir proje olmasi
beklenmektedir.
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ALTERNATIF TURIZM DEGERIMIZ

GOKCELER MAGARASI'NIN
TURIZM ALTYAPISINI IYILESTIREREK
BOLGE TURIZMINE KAZANDIRMA

Mugla

ilas Kaymakamligi tara-
findan 2013 yili Turizm
Altyapisi  Mali  Destek

Programi kapsaminda sunulan “Al-
ternatif Turizm Dederimiz Gokce-
ler Magarasi'nin Turizm Altyapisini
iyilestirerek Boélge Turizmine Ka-
zandirma” projesi destek almaya
hak kazanmistir.

Projenin amaclari; Mugla ilinin
kesfedilmeyi bekleyen alternatif
turizm dederlerinin turizm altyapi-
sintiyilestirip, cekiciligini arttirarak
ilin kiresel dizeyde degisen tu-
rizm trendlerine ayak uydurmasini
saglamak ve bu sayede turizmin il
ekonomisiicinistikrarli ve sirdru-
lebilir bir kaynak olarak kalmasina
katkida bulunmaktir. Bu amaclar
dogdrultusunda, Mugdla ilinin Milas
ilcesinde alternatif turizm potansi-
yeline sahip Gokceler Magarasi'nin
altyapr ve donanimsal eksiklerini
gidererek cazibesini arttirmak,
boylece bolgede ziyaretcilerin sa-
yisini ve konaklama stresini artti-
racak bir alternatif aktivite mekani
yaratmak ve etkin tanitim faaliyet-
leri ile bu calismalari destekleyip
turizmin ilce ekonomisi icerisinde
hak ettigi dizeye gelmesini sagla-
mak hedeflenmistir.

Ajansimiz tarafindan 520.099 TL
destek verilen ve toplam 693.466 TL
bltce tutar ile tamamlanan pro-
jede olusumu oldukca eskilere
dayanan ve icerisinde muazzam
karstik olusumlar barindiran 345
metre uzunlukta fosil bir magara
olan Gokceler Magarasi'nin iceri-
sine yirlyls parkuru yapilmis ve
aydinlatma sistemi kurulmustur.
Ayrica magaranin yer aldigi Uyku

22 GilineyEge

Vadisi olarak bilinen dogda harikasi
bélgede ziyaretcilerin ihtiyacla-
rint karsilayabilecekleri, keyifli ve
konforlu vakit gecirebilecekleri fi-
ziki donanimlar yer almadigindan
proje ile s6z konusu ihtiyaclarin gi-
derilmesine yonelik manzara seyri
ve “fotosafari” acisindan en uygun
bolgeye ahsap bir seyir terasi insa
edilmistir. Bunun yaninda projenin
ve madaranin tanitimina yonelik
brosir ve kitapcik basimi, video ce-
kimi gibi faaliyetler yGritilmastir.

Proje kapsaminda &érnek uygula-
malarin yerinde gorilmesi ama-
ciyla Safranbolu Mencilis Madarasi
ziyaret edilmis, incelenmistir.

Projenin uygulanmasi ile Milas il-
cesinde alternatif turizme yone-
lik, oldukca genis bir alanda Ffiziki
altyapr ve donanimsal eksiklikler
giderilip ilceye gelen yerli ve ya-
banci turistlere cok yonli ve farkli
bir turistik aktivite mekani kazan-
dirllmistir.  Boylelikle  Gokceler

Madarasi bolgesinin ve dolayisiyla
ilcenin turistik cazibesinin artiril-
masina ve alternatif turizm alt-
yapisinin glgclendirilmesine katki
saglanmistir.
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lite Turizm Ticaret Paras(t
isletmeciligi Ozel Egitim itha-

lat ihracat Ltd. Sti. Escape Se-
yahat Acentesi tarafindan 2013
vili Alternatif Turizm Mali Destek
Programi kapsaminda sunulan
ve basarili bulunan “Elite Turizm
Alternatif Turizm Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi ve Tanitimi Projesi”
ile basvuru sahibinin faaliyet gos-
terdigi yamacg parasitid alaninda
sahip oldugu ekipmanlari daha ka-
liteli ve glvenilir ekipmanlarla ge-
listirerek, kalite yonetim sistemleri

ile kurumsal kimligini glclendire-
rek sunulan hizmetlerin kalite ve
standartlarinin artirilmasi hedef-
lenmistir. Bu dogrultuda Ffirma-
nin halihazirda yapmakta oldugu
alterriatIF turizm Ffaaliyetlerinin
gelistirilmesi, boylelikle bolgenin
turizm sektorl gelisimine katkida
bulunulmasi amaclanmistir.

Ajansimiz tarafindan 154.183 TL
destek verilen ve 308.367 TL top-
lam bdtce tutari ile tamamlanan
proje kapsaminda trike motorlu

yamac¢ parasitl, tandem yamag
parasitl ve tek kisilik performans
yamac parasttid ekipmanlari alimi
gerceklestirilmis, kurumsal kimli-
gin glclendirilmesi dogrultusunda
kalite yonetim sistemlerine iliskin
faaliyetler yGritilmustar.

Proje ile basvuru sahibinin alterna-
tif turizm hizmet standartlari gelis-
tirilmis, yamac parasttd alaninda
pazar payinin ve rekabet gicinln
artirilmasina katki saglanmistir.
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ISTIHDAMA YONELIK

ORTAK ADIM
Aydin

azilli Organize Sanayi Bol-
gesi tarafindan 2015 yili
Uretim ve Ticaret Altya-

pisinin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi kapsaminda proje isti-
rakcileri Nazilli Ticaret Odasli, Ku-
yucak Meslek Yiksekokulu, Nazilli
ilce Milli Egitim Midarliga ve Na-
zilli Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi ile birlikte sunulan ve basarili
bulunan “istihdama Yénelik Ortak
Adim” projesi ile Nazilli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin makine
ekipmanlari yenilenerek Nazilli
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki fir-
malar icin énemli bir sorun olan
nitelikli ara eleman ihtiyacinin gi-
derilmesi amaclamistir.

Ajansimiz tarafindan 153.788,40
TL destek verilen ve 256.314 TL
toplam bultce tutari ile 24 ayda
tamamlanmasi  planlanmaktadir.
Proje kapsaminda isletmelerden
gelen talepler dogrultusunda per-

Fotograflar icin Liitfi Ozkal'a tesekkiir ederiz.

soneli editmek, niteliklerini ge-
listirmek ve daha kaliteli Gretim
yapilmasi icin eleman yetistirmek
Gzere CNC torna tezgahi alimi ya-
pilmistir. Tedarik edilecek bilgisa-
yarlar ve CNC torna tezgahinin bir-
likte kullanimi ile meslek lisesinde
kalifiye ara eleman editimine
adirlik verilecek, 6grenciler lise-
den mezun olduktan sonra almis
olduklari egitimi sayesinde Nazilli
Organize Sanayi Bolgesi ve bolge-
deki diger Organize Sanayi Bolge-
lerinde CNC torna tezgahi kulla-
narak Gretim yapan firmalarin ara
eleman ihtiyaclari karsilanacaktir.

Projenin sonuglanmasiyla birlikte
[SKUR ile ortak bir faaliyet yarii-
tilip yetistirilen ara elemanlarin
istihdami saglanacaktir. 24 aylik
uygulama slreci olan ve 2015 yili
Ekim ayinda baslanan projenin ca-
lismalari devam etmektedir.
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URETIMIN TEMEL TASI
MAVI YAKALILAR e




jansimizin 2015 yili Proje Teklif Cagrisi
A(Jretim ve Ticaret Altyapisinin Gelistiril-

mesi (Kicik Olcekli Altyapi Projelerine
Yonelik) Mali Destek Programi kapsaminda
desteklenen, Pamukkale ilce Milli Egitim M-
darliginin basvuru sahibi oldugu “Uretimin
Temel Tasl Mavi Yakalilar” projesi, Gilay Kay-
nak Sarikaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
proje ekibi tarafindan yiritdlmektedir. Pro-
jenin tamamlanma tarihi 2017 yili Ekim ayi olarak
ongorilmektedir. Ajansimiz tarafindan 221.120 TL
destek verilmesi planlanan proje tahmini ola-
rak 368.533 TL toplam bitce tutari ile gercek-
lestirilecektir. Denizli Ticaret Odasi, Denizli
Sanayi Odasi ve Denizli ihracatcilar Birligi proje
ortaklari olarak, Basari Tekstil, Bez Tekstil ve
Kaynak Tekstil istirakciler olarak projeye destek
vermektedirler.

Projenin amaclari arasinda okulun tekstil ala-
nina gelen égrenci sayisinin artirilmasi, tekstil
sektorinin ihtiyac duydugu mavi yakalilarin
yetistirilmesi, yetistirilen mavi yakalinin ¢agin
teknolojisini uygulayabilir hale getirilmesi, oku-
lun tekstil teknolojisi alani atolyesinin fiziki alt
yapisinin iyilestirilmesi, atolyeye kazandirilan
donanimla 6grencilere “hayal et, tasarla, tGret”
vizyonu kazandirilmasi yer almaktadir.

Proje kapsaminda lise egitimine baslayacak
olan genclere “Mesleki Egitime Yonlendirme”,
okuldaki &grencilere “Mavi Yakalinin Uretim-
deki Yeri Nedir?”, sektérde calisan mavi yakali-
lara “Mavi Yakali Olmanin Onemi” konulu egi-
timler, firma yetkililerine ise “Calisanlarimizin
Bizim icin Onemi” konulu seminer verilmistir.
“lyi Uygulama Ziyaretleri” ile sektorle okul-
daki 6drenciler arasinda kopri olusturulmasi
amaclanmistir.

Projenin basindan bu yana gerceklestirilen
faaliyetlerin ve proje hakkinda tim bilgilerin
yer aldigi bir internet sayfasi olusturulmustur.
www.uttmaviyakalilar.com adresinden proje
ile ilgili detaylara ulasabilmek mdmkin oldugu
gibi, katki saglamak veya bilgi almak isteyen
herkesin de proje yuritdcileriile iletisim kura-
bilmeleri de mimkdn kilinmistir.
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STRATONIKE

BEYLIKLER DONEMI

SELCUK HAMAMIROEOVES S
RESTITUSYON RESTORASYON'F




amukkale Universitesi Rek-
Ptérlugu tarafindan 2015 yili

Alternatif Turizm Altyapisi
Mali Destek Programi (Kiicik Ol-
cekli Altyapi Projelerine Ydnelik)
kapsaminda sunulan ve basarili
bulunan “Stratonikeia Beylikler
Doénemi Selcuk Hamami Rolove,
Restitisyon Restorasyon Pro-
jesi” ile Stratonikeia 6ren yerinin
turizm altyapisinin iyilestirilerek
turizm strddrdlebilirligine  yati-
rim yapmak amaclanmaktadir.
Bu dogrultuda Beylikler Donemi
Selcuk Hamami mimari rolove,
restitisyon, restorasyon, cevre
dizenleme ve aydinlatma calisma-
lari yapilmasi hedeflenmistir. 527.
589 TL destek tutarive 703.452 TL
toplam bitce tutariile sdézlesmeye
baglanan projenin uygulama sU-
resi 21.10.2015 tarihinde baslamis
olup 21.10.2017 tarihinde sona
erecektir.

Stratonikeia antik kentinin hemen
girisinde yer alan hamam, kente
gelen turistlerin Koy Meydani'na
giriste ilk ziyaret ettigi yer olup
eski bir hamam yapisi olmasi nede-
niyle merakla incelenen bir yapi-
dir. Proje ile Osmanli Donemi Koy
Meydani girisinde koétld gorintd
olusturan hamamin yikik ve harap
bolimleri onarilacak, aydinlatma
calismalari yapilacaktir. Ayrica ge-

rekli tamirat ve saglamlastirma
calismalar yapilarak, buradaki
gezi glzergahi ve yirlyds yollari
olusturulacaktir. Bununla birlikte
hamam icinde bulunan ve bélgesel
mimariyi yansitan iki katl tescilli
evin restorasyonu yapilarak tani-
tim ofisi ve yoresel Grinlerin tani-
timi ve tadiminin yapilmasi sagla-
nacaktir.Restore edilecek yapinin
3D modellemesiyapilarak internet
sitesinde tanitimi yapilacak, dergi,
brosur, afis ve sergiler dizenlene-
rek bolge, Stratonikeia Antik Kenti
ve Beylikler Donemi Selcuk Hama-
mi'nin tanitimi saglanacakeir.

Projenin uygulanmasi ile Yata-
dan ilcesine 6nemli bir kdltdr sa-
nat mekanr kazandirilmasi, 6ren
yeri ziyaretci sayisinin artirilmasi
saglanacaktir. Hamamin restore
edilerek insanlarin gezip goérebile-
cekleri bir yapiya donustirilmesi,
2015 yilinda UNESCO Dinya Gegici
Miras Listesine giren antik kentin
daimi listeye girmesinde 6nemli
adimlardan biri olarak degerlen-
dirilmektedir. Ayrica Mugla'nin
turizmm Ffaaliyetlerinin cesitlendi-
rilmesine, yoresel dederlerin tu-
rizme konu edilerek elde edilecek
ekonomik Ffaaliyetler ve kultirel
etkilesim ile yore halkinin kalkin-
masina katki saglanacaktir.
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YATAGAN

Belki termik santralleridir akliniza ilk gelen Yatagan deyince. Elbette
santralleriyle iilkemizin enerjideki acigini azaltmaya omuz vermektedir, lakin
Yatagan bundan daha fazlasidir. Diinyaca unlu iki antik kente ev sahipligi
yapan, asirlik anit agaglarin bolca bulundugu, kaliteli mermer yataklarina

atinm Deste

ortyani daglarla cevrili olan
D bir ilce Yatagan: Kuzeyinde

Gokbel ve Yatagan daglar,
glineyinde Marcal Dagi ve Ben-
cik Daglari, dogusunda Goktepe
ve batisinda Aldag ve Kurukimes
Daglari. Aydin Mugla Karayolu Gze-
rinde, Bodrum ve Milas’a karayolu
ile gidenlerin en cok tercih ettigi
glizergdhta olan ilce denize kiyisi
olmasa da dogal glzellikleriyle de
ilgi cekici. Kavaklidere, Mentese,
Milas ilceleriile Aydin'in Cine ilcesi
komsulari.

Tarihi

Mugla’'nin tim ilceleri gibi tarihi
cok eskilere dayanir Yatagan'in.
Bilinen tarihi Karyalilarla baslayip
Pers egemenligine, sonra Blyuk
iskender'in egemenligine girer.
Sonrasinda Roma, Bizans donem-
lerini yasar, Anadolu Selcuklula-
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riyla birlikte Tirk islam Dénemi
baslar. Késedag Savasi’'ndan sonra
Mentese Bey Mentese Beyligini
kurar. Ankara Savasi’'ndan sonra
Mogol baskisindan kurtulmak is-
teyen ahilerin yerlestigi Yatagan,
1944 yilina kadar Ahikéy adiyla
anilir.

Lagina Hekate Kutsal Alani

Lagina Hekate Tapinagi kazisi, Bati
Anadolu’daki ilk Ttrk kazisidir. Bu
calismalar Osman Hamdi Bey ta-

sahip, deve gureslerinin festival havasinda yapildig: bir ilce; Yatagan.

rafindan 1891-1892 yillarinda ya-
pilmis ve o zamana kadar bulunan
kabartma ve heykellerin, tamami
istanbul Arkeoloji Miizesine géti-
ralmdastdr. Lagina, Osman Hamdi
Bey'in Tirkiye'deki ikinci kazisidir.
Tirkiye'nin ilk mizesi olan istanbul
Arkeoloji Mizesi'ne Anadolu’'dan
gotarilen ilk eserler arasinda La-
gina eserleri bulunmaktadir.

Lagina Hekate Tapinagi kazi ve res-
torasyon calismalari 1993 yilindan
buglne dizenli ve sistemli bir se-
kilde devam ettirilmektedir. Bu do-
nemdeki calismalar, Osman Hamdi
Bey'in calismalarindan sonra yapi-
lan en dizenli calismadir. Osman
Hamdi Bey doneminde ¢ozlleme-
yen pek cok problem asama asama
¢6zllmektedir.

Kazi calismalari, c¢ogu Pamuk-
kale Universitesinden olmak (zere



Selcuk, Ankara,
nan Menderes Universiteleri gibi

Mugla ve Ad-

farkli  Universitelerden  gelen
Ogretim dyeleri ve o6grenciler-
den olusan bir heyet tarafindan
sirdirtlmektedir.

Kutsal alan siyasi olarak Strato-
nikeia Antik Kentine baglidir. La-
gina Hekate Kutsal alaninda téren
vapilacagr zaman genc kizlardan
olusan bir koro, sarkilar sdyleyerek
Stratonikeia'ya gidip geliyordu.
Bu gruptaki genc¢ kizlardan birisi
kutsal alanin anahtarini tasiyordu.
Anahtari tasiyan genc kiz anahtari
getirip kap! acilinca téren basli-
yordu. Térenler esnasinda kurban-
lar kesiliyor ve kurbanin en yagli
kismi Altar Gzerinde yakiliyor geri
kalan et ise torene katilanlar ta-
rafindan yeniliyordu. Kutsal alana
vakfedilmis mallar arasinda zey-
tinlikler, tarlalar ve hayvan otlama

meralari vardi ve bunlarin tamami-
nin geliri kutsal alana aitti.

Yarim yuvarlak girisli Propylon
Anadolu’'nun nadir érneklerinden
birisidir ve ion nizaminda yapilmis-
tir. Kutsal alan icerisinde kapidan
sonraki bir alanda, bolge halki igin
pek cok yardim ve fedakarliklar ile
halka para yardiminda bulunmus
comert insanlar olan Menekles ve
Epainetos’'a ait heykel kaidesi ki-
tabeleri ile birlikte bulunmus ve
restore edilmistir. Bunun disinda,
kutsal alana girisi saglayan iki kapi
daha bulunmaktadir.

Kutsal alan icinde, Helenistik D6-
nemde insa edilmis olan tapinakta
yapilan kazi ve restorasyon calis-
malari 6nemli projelerden biridir.
Tapinagin  mimari elemanlarinin
yizde sekseni saglamdir. Bu se-
kilde mimari elemanlari korunmus
olan ve kolay bir sekilde restore
edilebilecek Helenistik Déneme
ait yapi yoktur. iki yil dnce tapina-
gin gineybati kosesinde ve bu yil
Bizans donemi duvarinda duvar
tasi olarak kullanilmis olan kabart-
mali friz bloklari mimari olarak son
yazyilin en 6nemli buluntulandir.
Bu tapinak Anadolu arkeolojisi ve
Helenistik DO6nem mimarisi icin
mikemmel bir eserdir. Bu yil bu-
lunan friz blogu UGzerinde tanri ve
tanricalar bulunmaktadir. Bulunan
kabartmali frizler Lagina’daki kazi
tarihinin en o6nemli buluntulan
arasindadir ve Anadolu arkeolojisi
icin en 6nemli buluntulardandir.

Stratonikeia Antik Kenti

Bu bolgedeki yerlesimler Eski
Tunc DO6nemi'ne kadar inmesine
ragmen, Stratonikeia ve cok ya-
kin cevresindeki buluntular MO 2
bin sonlarina aittir. Kent icindeki
erken yerlesime ait Leleg tipi du-
varlar, kentin gineyindeki Kadi-
kulesi Tepesi Uzerinde ve kuzey
yamacinda goérilmektedir. Antik

yazarlardan Herodotos (V, 118),
Strabon (XIV, I, 25), Pausanias (5,
21, 10) ve Bizansli Stephanos (Et-
hnika, 696)'nin verdigi bilgilere
gore; burada Helenistik Donem
oncesine ait bir yerlesmenin bu-
lundugu, bunun Khrysaoris, Idrias
ve Hekatesia olarak bilinmekte-
dir. Burasi Karyalilar'in toplandigi
onemli bir merkezdi. MO 3. yiiz-
yilda Seleukos Krali I. Antiokhos
tarafindan, 6nceden Gvey annesi,
sonra esi olan Stratonike adina bu
kentin adi degistirilmistir.

Stratonikeia’'nin da icinde bulun-
dugu bolge, Helenistik Donem
boyunca, Seleukos, Ptolemaios,
Makedonyalilar, Rodos ve Roma
arasinda el degistirmistir.

Augustus Doénemi'nden itibaren,
bolgede gorilen baris stklnete
bagli olarak strekli bir yapilasma
dikkati ceker. Hatta Roma Done-
mi'nde yapilarin insasinda Roma
imparatorlarindan maddi destek-
ler de almislardir. Bizans Déne-
mi'nde Stratonikeia Piskoposlugu
bolgedeki diger kentler gibi Aph-
rodisias’a baglidir. Kentte Beylik-
ler D6nemi'nden itibaren Tirk D6-
nemi yerlesimleri goérilmektedir.
Bu donem ile ilgili simdilik bilinen
en erken anitsal yapilar MS 14-15.
yazyillara tarihlenmektedir.

Antik kent Uzerindeki Eskihisar
Koy, 1957 yilinda deprem nede-
niyle daha Stratonikeia’'nin kuze-
yindeki ayri bir alana tasinmistir.
Daha sonra burada kémur ¢ikaril-
maya baslaninca yeni koy simdi bu-
lundugu G¢lncl yerine tasinmistir.
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Tam bunlara ragmen eski koy ilk
kuruldugu yerde hep devam et-
mistir. Koy halki baska yere tasin-
mis olmakla birlikte, halen daha
antik kent Gzerindeki Eskihisar Ko-
yl'nde yasayan aileler vardir.

Yapilar

Kazilan yapilar ve tespit edilen
cadde sokak sistemine gore kentin
1zgara planli oldugu distnilmek-
tedir. Bilinen yapilar; sur duvari,
anitsal cesmesiile birlikte sehir ka-
pisi ve devaminda stunlu cadde,
gymnasion, bouleuterion, hamam,
tiyatro, tapinak ve su yapisidir.
Ayrica Beylikler Dénemi’'nden bir
hamam ile 18. ve 20. ylzyillara ait
cami, kahve, evler, sokak dokusu
ile birlikte dikkédnlar bulunmak-
tadir. Uzun bir tarihi sirece sahip
ve her déneme ait yapilari ayakta
olan yerlesim olarak Stratonikeia
ve Eskihisar Koy tektir.

Kurukimes Tepesi'nin zirvelerin-
den itibaren kuzeydeki dizlige
kadar genis bir alana yayilmakta
olan sur duvarlari, yaklasik 3600 m
uzunlugundadir. Asagi Sehir Sur-
lari'ndan erken olan Yukari Sehir
Surlari daha glneyde, tepenin Gst
béliminde bulunmaktadir.

Kuzey Sehir Kapisi; Kuzey Sur Du-
varl (zerinde, Lagina’'dan gelen
kutsal yolun nekropol icinden ge-
cerek kente ulastigi yerdedir. Bu
nedenle buranin giris ve toéren
kapisi olarak blyik bir 6nemi bu-
lunmaktadir. Kapinin 42,5 m genis-
liginde ve 14,20 m yiksekliginde
oldugu tahmin edilmektedir. Bu
anitsal yapinin iki yaninda kemerli
girisler ve arasinda yarim yuvar-
lak cephesi heykellerle sislenmis
cesme vardi. Yapinin MS 139 yili
depreminden sonra yapildigr di-
sinlUlmektedir. Yaklasik 42 m ge-
nisligindeki cadde bu kapidan bas-
layip kent merkezine dogru devam
etmektedir.
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Gymnasionun dar cephesini olus-
turan 105 m genisligindeki kuzey
kenarin kazisi yapilmistir. Yapinin
toplam uzunlugunun 180 m ol-
dugu tahmin edilmektedir. Olcile-
rine gore bu yapi, bilinen en biylk
gymnasionudur.

Bouleuterion, kent merkezinde
dogu-bati yoninde yerlestirilmis
dikdortgen planli bir yapidir. Ku-
zey duvarinin dis kisminda Latince,
ic kisminda Grekce olmak Uzere;
iki dilde yazitlar bulunmaktadir.
Buradaki Latince yazitlar arasinda
Diokletian Donemi'nde Stratoni-
keia'da satilan mallar ve onlarin
fiyatlari bulunmaktadir. Grekce
yazitlar arasinda ise Stratonike-
ia’ll Menippos’un yaptigi takvim
onemli bir tarihi belge olarak ye-
rinde gorilebilmektedir.

Greko-Romen tipinde, cift diazo-
mali insa edilen yaklasik 20 bin ki-
silik tiyatronun cavea kismi kuzeye
bakmaktadir.

Kentte kazisi yapilan Tapinak, ti-
yatronun glneyindeki bir Ust te-
rasta yer almaktadir. Bu yapi ve
cevresi tiyatro ile birlikte disinu-
lip ona gobre dizenlenmis olma-
lidir. Bu nedenle burasi ayni za-
manda bir tiyatro tapinagi olarak
da dederlendirilebilir.

Nekropol

Stratonikeia’'nin
fFarkli

dort  yoninde
tiplerde mezarlar bulun-

makla birlikte, iki ayri yonde bu-
yik nekropoller (mezarlik) oldugu
bilinmektedir. Kentin kuzeyindeki
nekropol alani, Kuzey Sehir Kapi-
si'nin hemen 6ninden baslamakta
ve yolun her iki yani boyunca ku-
zeyde Lagina'ya dogru devam
etmektedir.

Kentte, aralarinda agoralar, ha-
mamlar ve tapinaklarin da oldugu
pek cok antik yapinin yani sira 15.
ylzyila tarihlenen Beylikler Do-
nemi Tark Hamami bulunmaktadir.
Ayrica koy camisi ve cevresindeki
farkli mesleklere ait dikkanlarin
oldugu kéy meydanive buraya bag-
lanan sokaklar tas dosemesi ile bir-
likte, iyi bir sekilde korunmustur.
Agalara ve az gelirli kisilere ait 18-
20.yUzyil evleri kent dokusu icinde
rahatlikla anlasilabilmektedir.

Stratonikeia, tarihi yapilar ve bun-
larin gezilmesi konusunda baska
yerlerde olmayan ayricaliklara
sahiptir. Bunlarin basinda antik
dénem, Osmanli ve Cumbhuriyet
Donemi yapilarinin i¢ ice oldudu,
tarihi bir yerlesim olmasi gelmek-
tedir. Sadece burada Osmanli D6-

nemi’'ne ait tas doseli, Arnavut kal-
dirimli yollarda yirlyerek antik ve
Osmanli Dénemi yapilari yan yana



gezilip gorilebilmektedir. Burada
Osmanli ve Cumhuriyet Done-
mi'ne ait dini, sivil ve sosyal tim
yapilardan Gzerindeki yazitlarla ta-
rihlenen 6rnekler bulunmaktadir.

Panamara Kalintilari

Bagyaka Mahallesi sinirlar iceri-
sinde yer alan Panamara kalintila-
rinin Stratonikeia Antik Kenti'ne
bagli bir tapinaga ait oldugu tah-

min edilmektedir. Cok glizel bir
doda icerisinde yer alan kalintilara
cikmakicin orman kokusunuicinize
ceke ceke ylrlyebileceginiz harika
bir glizergah sizleri bekliyor.

Gerga

Su ana dek gorduiklerinizden farkli
bir 6ren yeri gérmek isterseniz,
Gerga tam size gore. Oren yerine
bir sekilde ulasabilirseniz - ki hic de

zor degil - eger Yunanca biliyorsa-
niz rehbere ihtiyaciniz yok, zira gi-
riste yon bildiren yazitlar mevcut.
Oren yerinin, Roma D&énemi'nin
baslarinda, Gerga'nin énderliginde
yerlesim alanini ortasina dikilen
ana tanrica heykeli etrafinda me-
zarlarin, cesmelerin yapilmasiyla
ortaya cikmis bir tarimla gecinen
insanlarin yerlesim alani oldugu
distnilmektedir.

Gezilecek Yerler

Yatagan, ayirdiginiz zamanin hak-
kini sonuna kadar verecek, antik
dénem kalintilarindan Beylikler

ve Osmanli Donemi eserlerinden

tutun da dodgal glzellikleriyle
yakin tarih kaltar ogelerini bir
arada yasayabileceginiz bir vyer.
Zakkumlarla cevrili deresi, ilgi ce-
kici dogal kaya olusumlari, tarihi
koprisd, Belen Dedirmeni, Haci
Stkri Evi, ilyas Bey Camii, Osman

Hamdi Bey Evi, Kultir Yolu'ndaki
isa freskleri, Marsiyas Cayi ve hey-
kelleri, Tarihi Belen Kahvesi ve
Aplengec¢ Koprisl ile Anadolu’da
hala kaldr mi acaba diye disindi-
guniz geleneksel hayati gormek
icin ilce merkezindeki pek cok yo-
resel dikkan ve esnaf lokantasina
ugrayabilirsiniz.

Jeopark

Yatagan'a gelip de mutlaka gorip
gezmeniz gereken bir yer: Jeopark
va da diger adiyla Gokbel Vadisi
boyunca hizinli bir nagme gibi
uzayan Marsias Cayl ve onu te-
selli icin kendini paralaya paralaya
sekilden sekile giren sagli sollu
heykeller. Uzerine nice mitolojik
hikdyelerle soylencelerin oldugu
dogal glzellikler, mahzun ve maz-
lum Marsias’in hikayesini anlata-
bilecekleri ziyaretcilerini bekliyor.
Masada kaybeden coban Marsias
efsanesini okuyarak giderseniz,
Marsias’in flitinden dokilen nag-
melerin aglayan kayalarda yanki-
landigini duyabilirsiniz.

Belen Degirmeni

Belen Dedirmeni, Mugla kaltari-
nin canli sahitlerinden. Ormanci
Tlrkisl 'nn bestekarr Tahir Er-
dinc ve esinin heykellerinin ve es-
yalarinin sergilendigi bir 6zel mize
konumunda. Tiarkinin bu degir-
mende yazildigr iddia edilmekte.
Mentese ilcesine bagli Gevenes

(Caybikl) mahallesinde, Mugla
Valiligi tarafindan aslina uygun
olarak restore edilen ve turizme
kazandirilan 150 yillik tarihe sahip
tas dedirmenin hemen vyaninda
bulunan koy evi de restoran olarak
hizmet vermekte.

Belen Kahvesi

Belen Kahvesi'ne Mizeyyen Se-
nar'dan “Ormanci Tirkisi” nd din-
leyerek mi cikarsiniz bilinmez ama
donis yolunda arabanin icinde o

bugulu sesin sizi tirkdndn hika-
yesine gotirecedine stphe yok.
Burada hikayeye yer vermeyelim,
blylsli bozulmasin, siz en iyisi
hikdyeyi yerinde yasayin, ama mi-
rildanmadan da gecmeyelim:

Ciktim Belen Kahvesi'ne baktim ovaya,
Bay Mustafa cadirdi, dama oynamaya,
Ormanci da gelir gelmez yikar masayi,
Séz anlamaz Ormanci, cekmis kafay,
Aman Ormanci, canim Ormanci!
Koylimdize biraktin yoktan bir aci
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Yatagan Yemekleri

Mugla’'nin hemen her yerinde ol-
dudu gibi Yatagan mutfagini Akde-
niz mutfagi ile Yorik mutfaginin
sentezi olusturur. Zeytinyagli ot
yemekleri vazgecilmezdir; radika,
ebeglmeci, devetabani, kazayad,
turp otu, tekesakali, kus yiredi,
sigirdili, tere otu, dalgan, ispanak,
kiskincik, kuzukulagi, kapcik, ballik
vb. Yorlk kiltirine ait keskek ve
geleneksel didgin yemekleri ile
etli yemekler Yatagan'da sofrala-
rin bas tacidir.

Etli Tava Asi

Et 6nce pisirilir. Toprak tavada,
etin suyu ile bulgur pilavi yapilir.
Tereyagl kizdirilip Gzerine doku-
lUr. Pisirilen et Gzerine konulur.
Veya toprak tavanin icerisine te-
reyadi konulur, bulgur kavrulur, et
kavurmasi konulur, birlikte pisiril-
mesi saglanir.

Deve Giiresleri

Tarihi 19. yizyila kadar giden deve glres-
leri, YorGk KultGra'ndn yansimasidir. Glres-
ler tam bir festival havasinda gerceklesir.
Daha cok kis aylarinda yapilan deve gires-
leri, Yatagan'da ocak ayinin son haftasinda
yapiliyor. Glreslerden bir giin 6nce deve sa-
hipleri ve konuklarin katilimiyla Kina Gecesi
edlencesi dizenleniyor. Deve glreslerinde,
develeri ayiran urgancilara 6nemli is ddsu-
yor. Deve glresleri yagli gliresteki gibi ayak,
orta, basalti ve bas gibi farkli kategorilerde
yapiliyor. “Tult” adi verilen develerin glres-
tirildigi etkinlikler bolge halkinin eglendigi,
stresini attigi ve gelenedini yasatma tatmini
sagliyor.

Tesekkiir

Uluslararasi
Stratonikeia Motofest

Her yil haziran ayinda du-
zenlenen Yatagan Geng-
lik Kaltir ve Sanat Festi-
vali, Yatagan halkini yerli
ve vyabanc turistlerle
bulusturan, kaynastiran,
kardeslik duygularini 6n
plana c¢ikaran bir olgu.
Festival kortej ile basla-
yip 3 giin boyunca slren
cesitli yarismalar, kaltar
sanat etkinlikleri, sergi-
ler ve konserler ile sona
eriyor.

Bu yazinin hazirlanmasinda, Yatagan Belediyesi internet sayfasindan, www.timestopsmugla.com sitesinden yararlanilmistir.

Lagina ve Stratonikea bélimleri Stratonikea Antik Kenti Kazi Baskanligini yliriiten Prof. Dr. Bilal Ségdt tarafindan hazirlanmistir.
Katkilari icin Prof. Dr. Bilal S6diit’e ve fotodraflar icin Yatadan Belediye Baskan Yardimcisi Tercan Oduz ile Mudla il Kiiltiir ve Turizm

Middrliaga Tanitma Subesi Mid(ird Aydin Durdu'ya tesekkir ederiz.
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MUGLA'NIN
BESERI SERMAYE ve ISTIHDAM POLITIKASININ

EKONOMIK KALKINMAYA ETKISI

Hazirlayan: Mehmet Yasin KARTAL / Koordinator
Mugla Yatinm Destek Ofisi
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=== konomik kalkinmanin; ntfus,
=== teknoloji, dis ticaret, tarim,
= finansal gelisme ve beseri
sermaye gibi cok boyutlu ele alin-
masl gereken faktorleri vardir.
Ancak, 21. ylzyilin evrimlesme
sirecinde ana hedef olarak belir-
lenen bilgi toplumuna ulasmanin,
oncelikli olarak gucla bir beseri
sermaye ile gerceklestirilebilecedi
herkes tarafindan bilinen bir ger-
cektir. Bu yizden 6zellikle gelismis
Glkeler, kalkinma sirecinde o6ne
¢ikan beseri sermayenin gelistiril-
mesi icin projeler gelistirmekte ve
yatirimlar yapmaktadir.

Bir Glkede gercek bir ekonomik
kalkinmadan s6z edilebilmesi icin;
insan 6gesine yapilacak yatirimlar
ile okur-yazarligin yikselmesi, egi-
tilmis ve uzmanlasmis isglcinin
artmasi, tdm ndfusun sosyal gu-
venlik semsiyesi altina alinmasi ve
issizligin %1 veya %2 seviyelerinde
seyretmesi gerekmektedir. Bu ko-
sullar saglanmadigi muiddetce,
bir Glkede milli gelir kapsamli bir
sekilde artsa bile bu Ulkenin kal-
kindigini séyleyemeyiz. insana ya-
pilan yatirimlari ifade eden beseri

sermaye olgusu, sadece editim
ekseninde dedgerlendirilmemeli-
dir. Egitim ile birlikte saglik ekse-
ninde de saglanacak gelismeler
ekonomik kalkinmada 6nemli bir
itici glic olusturmaktadir. lyi bir se-
kilde egitilmis, saglikli bireylerden
olusan toplumlarda sosyo-kultirel
gelismenin ekonomik gelismeyi
beraberinde getirdigini, ekonomik
gelismenin de beraberinde tekrar
sosyo-kdltirel gelismeyi sagladi-
gini soyleyebiliriz.

Bununla birlikte, bireyin beseri
sermayesindeki artis, bireyin kendi
verimliligini arttirmasinin disinda
bitin Uretim Ffaktorlerinin Gret-
kenligine de katkida bulunmak-
tadir. Oyle ki, devletlerin egitim
ve teknolojik altyapinin gelisti-
rilmesine yonelik yapacaklari her
tGrlG yatirrmin fiziki sermayeye
yapilan yatirimlara goére ekono-
mik biyimeyi daha fazla arttirdidi
gorilmektedir.
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Mugla, beseri sermaye konusunda
en nitelikli illerimiz arasinda yer
almaktadir. 2015 yilinda Turkiye
genelinde okur-yazar oraninin en
yiksek olduguil %98,50ile Antalya
olurken, Mugla ili %97,95 oraniyla
okur-yazar oraninin en yiksek ol-
dugu 6. il olmustur. Yiksekokul ve
fakilte mezunu orani ise %14,64
ile Tarkiye ortalamasinin Gze-
rindedir. Ancak Mugdla ilimiz s6z
konusu beseri sermaye glclng,
Tlrkiye'nin en 6nemli glndem
maddeleri arasinda yer alan Ar-Ge
ve yenilikcilik konularinin gelistiril-
mesi icin etkin sekilde kullanama-
maktadir. 2015 yilinda Tidrk Patent
Enstitlist’'ne Turkiye genelinde ya-
pilan 5512 patent basvurusunun

sadece 29 adedi Mugla'dan gel-
mistir. Tescil edilen 1730 patentin
sadece 2 adedi Mugla ilimizdendir.
Ayni sekilde Tirk Patent Enstitd-
si'ne Turkiye genelinde yapilan
3451 faydali model basvurusunun
sadece 13 adedi Mugla'dan gel-
mistir. Tescil edilen 2681 faydali
modelin ise sadece 7 adedi Mudla
ilimizdendir. TUBITAK tarafindan
Gniversitelerin girisimcilik ve ye-
nilikcilik performanslarina gore
siralandigi  Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi 2016 yili sirala-
masinda Mugdla Sitki Kogman Uni-
versitesi ilk 50 Universitenin ara-
sina dahil olamamistir. Mugla’'nin
boyle bir tabloya sahip olmasinin
en onemli sebeplerden birisi ise
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Mugla ekonomisinin nitelikli cali-
san ihtiyaci olmayan turizm ve ta-
rim sektorlerinde yogunlasmasi ve
dolayisiyla istihdam arzinin genel
olarak bu sektorlere kaymasindan
kaynaklidir.

Mugla, ISKUR tarafindan, 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden
1.235 isyerini kapsayacak sekilde
2015 yili Mugla isglicti Piyasasi
Arastirma (iPA) Raporu hazirlan-
mistir. S6z konusu rapora gore,
Mugla en fazla calisan konaklama
ve yiyecek hizmetleri Ffaaliyetleri
(%27), imalat (%18) ve Toptan ve
Perakende Ticaret (%17) sektor-
lerdendir. isyerlerinin %63'l, ca-
lisanlarin ise %62'si bu ¢ sektor-
den olusmaktadir.

Mugla’'nin en 6nemli ve istihdam
niteligi konusunda en fazla so-
run yasadigi sektor olan turizmin
istihdam politikalarinda en ©6n
sirada dederlendirilmesi gerekli-
dir. Turizm sektérindn gelismis
beseri sermaye olusturma konu-
sunda olumsuz etkileri oldugu
gibi, emek-yogun bir sektor ni-
teligi tasimasi ve insan unsuruna
son derece bagimli bir gorintd
cizmesinden dolayr bu sektor is-
tihdam yaratmada etkin bir rol
oynayabilmektedir. Oyle ki, Mug-
la'da turizm sektoérindn gelismesi,
issizlerin bu sektorde istihdam edi-
lebilmelerine imkan verebilecek
ve bu sayede issizlik sorununun
da kendiliginden ortadan kalkma-
sinda 6nemli rol oynayabilecektir.
Turizm sektorinidn gelistirilmesi
acisindan ise ozellikle arz tara-
findaki insan unsuru biyik énem
tasimaktadir. Ornegin, otel islet-
melerinde en Ust dizeydeki yo6-
neticiden, en alt kademedeki is
gorenlere kadar gerekli niteliklere

Kaynak¢a

sahip olmayan bireyler s6z konusu
ise, otel yatirimi istenildigi kadar
cagdas ve kaliteli olsun, isletme-
nin gelismesi ve verimli calismasi
mdmkin dedildir. Bu durum yalniz
otel isletmeleri icin degil, turizm
sektord icerisinde dogrudan ya da
dolayli olarak yer alan bitin islet-
meler icin gecerlidir.

Mugla'daki turizm sektérindn is-
tihdam niteligi istenilen seviyede
degildir. 2012 yilinda yapilan bir
arastirmada; Fethiye, Marmaris
ve Bodrum ilcelerinde faaliyet
gosteren 116 otel isletmesinde
calisan toplam 512 calisana anket
uygulanmistir. Genel olarak turizm
sektorinde isglcl devir hizinin
ylksek oldugu yapilan calismalarla
ortaya konmustur. Mugla ilinde ya-
pilan calisma sonuclarina gére top-
lam calisanlarin %51,2'si mevcut
isletmede 1 yil ve daha az sireli
calismaktadir. Calisanlarin %32,9'u
ise 2ila 4 yil arasinda calismaktadir
ki bu dahi sektorde isglci devir
hizinin yiksekligini kanitlamakta-
dir. Mugla ilinde calisanlarin yas
gruplarina gore dagiimina bakti-
gimiz zaman 24 yas altindakilerin
orani %58,4, 25-34 yas arasinda
calisanlarin orani %35,7, 35 vyas

ve Uzerinde calisanlarin orani ise
%5,9'dur. S6z konusu istatistik-
lerden anlasilacagl Gzere turizm
sektord calisanlarinin ¢ok az bir
kismi nitelikli hizmet verebilecek
kadar sektorde calismaya devam
etmekte ve uzmanlasmaktadir.

Ulkemizin ve Mugla’'nin en énemli
onceliklerinden birisi olan zengin
beseri sermaye ve istihdam konu-
sundaki sorunlarin ¢ézilmesi icin
Gniversite, kamu ve sanayi birlikte-
liginin saglanmasi ve bilgiye dayali
¢6zUmler Uretilmesi gereklidir. Bu
konuda 6nemli adimlar atilmakta
ve beseri sermaye ve istihdamin
gelistirilmesi icin devlet 6nemli
destekler saglamaktadir. KOSGEB
tarafindan “Genel Destek Progra-
mi-Nitelikli Eleman istihdam Des-
tegi” kapsaminda 2 yillik mezun-
lara 1.500 TL/ay, 4 yillik mezunlara
2.000 TL/ay, yiksek lisans ve lzeri
mezunlara 2.500 TL/ay olmak
Gzere toplam en fazla 50.000 TL
hibe destegdi saglanmaktadir. Ay-
rica KOBI'lerin personellerini egit-
meleri icin, egitim basina en fazla
2.500 TL, bir konu basligina en
fazla 7.500 TL, toplam 20.000 TL
hibe verilebilmektedir. En az 5 ¢a-
lisani olan isyerleri, is BasI Egitim
Programina basvurup, 15 yasindan
giin almis ve ISKUR'a kayitl issiz-
leri mesleki deneyim kazanmalari
icin istihdam etmeleri halinde
azami bir yil boyunca katilimcilarin
net asgari Gcret dizeyinde (1.300
TL) 6demeleri ISKUR tarafindan
saglanabilmektedir. Ajansimiz ta-
rafindan ise, kar amaci gitmeyen
kuruluslarin kurumsal kapasitele-
rini arttirmalarina yonelik egitim
ve danismanlik hizmetleri almalari
icin en fazla 15.000 TL'ye kadar
hibe verilebilmektedir.

1. Chambers N., Cifter A., “Beseri Sermayenin Karsilastirmali Analizi”, Marmara Universitesi, [IBF

2. Ozyakaris D., “Beseri Sermayenin Ekonomik Kalkinma Stirecindeki Rolii", Kafkas Universitesi, [.I.B.F.,2011

3. Yanardag O., Avci M., “Turizm Sektériinde istihdam Sorunlari: Marmaris, Fethiye, Bodrum flceleri Uzerine Ampirik Bir inceleme”, Mugla
Universitesi [ktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, [ktisat B6limd, 2012
4. Yatirima Destek Web Sitesi, www.yatirimadestek.com, 2016
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Bolgeden Projeler

DENIZLI SANAYI ODASI'NDAN
KAYITLI ISTIHDAMIN TESVIKisICIN PROJE:

“DENIZLi'DE KAYITLI ISTIHDAMIN
TESVIKI iCIN GUGLU DiYALOG VE
YENILIKGI YAKLASIM PROJESI"
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enizli Sanayi Odasi tarafindan T.C. Ca-
D lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Av-

rupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligina Kayitli istihdamin Tesviki - Il (PRE
II) Hibe Programi kapsaminda sunulan proje
basvurusu kabul edildi. Toplam bltcesi 293 bin
Avro olan proje, 1 Temmuz 2016 tarihinde uy-
gulanmaya baslandi.

Denizli Sanayi Odasi'nin basvuru sahibi oldugu
projede Pamukkale Universitesi ortak olarak
yer alirken ISKUR il Midurligi, KOSGEB il Mii-
dirligd, Serbest Muhasebeci ve Mali Misa-
virler Odasi ve Tirkiye insan Yonetim Dernedi
(PERYON) Ege Subesi projenin istirakcileri ola-
rak yer aldu.

Proje ile Denizli'de kayit disi istihdam konu-
sunda ilgili yerel aktorler arasinda etkilesim,
isbirligi ve hareket birlikteligini saglarken,
sosyal gtvenlik konusunda farkindalik ve bilgi
dizeyini arttirarak kayitli istihdamin tesvikine
destek verilmesi amaclanmaktadir. Projede
kayitli istihdamin tesviki ve kayit disi istihdam
sorun ve ihtiyaclarina dogrudan veya dolayli
iliskili tim sosyal ortaklari bir masa etrafinda
toplayan “Koordinasyon Kurulu” adli érgitsel
bir yapiya yer verilmektedir. Projenin tim pay-
daslarini bir araya getirecek olan Koordinasyon

—y Kurulu; izleme, yonlendirme ve danisma organi

- olarak Glkemizde bu konuya odaklanan ilk et-

- N kilesim, isbirligi ve hareket birlikteligi saglayan
e ag olacaktir.

Proje en temel faaliyetlerinden biri olan Web
Temelli Tesvik Platformu kurulumu ile basta
isveren ve isciler olmak Gzere kayitli istihdama
gecis noktasinda yasanan bilgi eksikliginin gide-
rilmesine yenilikci bir yaklasim getirilmesi plan-
lanmaktadir. Tim gerekli mevzuati veri banka-
sinda tutacak ve interaktif sorgulama imkanlari
sunacak platform, calisanlar ve isverenlere, yas,
cinsiyet, meslek, calisma alani, calisma siresi
ve bagli oldugu kurum (SGK, iISKUR, ya da KOBI
vb.) gibi bilgiler dahilinde sahip oldugu haklar,
indirimler, tesvikler vb. gibi bilgilendirmelere
kolaylikla erisim olanagi sunacaktir.
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TEKNIK DESTEK VE
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Gney Ege Kalkinma Ajansi
2013 yilindan itibaren yu-

ritmekte oldugu Teknik
Destek programiyla, kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler,
kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslari ve sivil toplum ku-
ruluslarinin;  kurumsal kapasite,
hizmet kalitesi ve verimliliklerini
arttirmaya yonelik egitim ve da-
nismanlik hizmeti saglamaktadir.
Teknik Destek programiyla destek
verilen projelerle, Gliney Ege Bol-
gesi'nde mesleki egitimin gelisti-
rilmesine, cesitli meslek kollarinda
hizmet kalitesinin iyilestirilmesine
ve istihdamin artirilmasina dog-
rudan veya dolayli olarak katki
saglanmaktadir.
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GEKA, 2016 yili Teknik Destek
Programi kapsaminda Aydin, De-
nizli ve Mugla’dan 24 kurum ve
kurulusun projesine destek ve-
rerek 1000'e yakin kisinin egitim
almasina imkan tanimistir. Bu kap-
samda; ulusal/uluslararasi destek
programlarina proje hazirlama
egitimlerinden, kurumsallasma ve
iletisim editimlerine, gida glven-
ligi, sanitasyon ve kalite egitimle-
rinden, rekabet analizi, inovasyon
ve modelistlik-stilistlik egitimle-
rine kadar genis bir yelpaze icinde
editim ve danismanlik hizmetleri
saglanmistir.

Teknik Destek Programinin istih-
dama; mesleki editimin gelisti-

rilmesi, cesitli meslek kollarinda
hizmet kalitesinin iyilestirilmesi ve
projenin tamamlanmasiyla ortaya
¢ikan sonuglarin uzun vadede is-
tihdam yaratacak yeni alanlar olus-
turmasi gibi katkilar sagladigini
soylemek mimkinddr.

Mesleki editimin gelistirilmesine
yonelik dizenlenen egitimlerden
Acipayam Kaymakamligi'nin “Ayak-
kabi Modelistlik/Stilistlik Egitimi”
ile Fethiye Otelciler Birligi Derne-
gi'nin “Turizmde Egitim Gelecedi-
mizdir” projeleri 6ne ¢ikmaktadir.

Acipayam Kaymakamligi'na sagla-
nan egitim destedi kapsaminda;
el yapimi ayakkabi imalatiyla Gnla



Yesilyuva'da sektoérde calisan 20
genc ayakkabi modelistlik ve sti-
listlik egitimi aldilar. Egitimi alan
ve aileleri ayakkabi sektérinde
calisan gencler; kadin, erkek, co-
cuk ve sportif ayakkabr modelleri
tasarlama ve Uretme becerisi ka-
zandilar. Proje faaliyetinden 6nce
Konya- Antep gibi ayakkabi Ureti-
minde 6nde olan kentlerden tasa-
rim hizmeti satin alan Yesilyuvall
ayakkabicilar editim sonrasinda
baska kentlerden model almak
yerine kendi modelini kendisi ta-
sarlayarak Uretebilecek seviyeye
ulasti. Toplam 20 gdn sliren egitim
ile ayakkabiyi sanatsal ve estetik
cizimle en ince ayrintisina kadar
tasarlayabilir ve tasarlanan ayak-
kabinin kalibini ¢ikarabilir yetkin-
lige ulastilar.

Mesleki egitime yonelik Teknik
Destek projelerimizden bir di-
geri olan Fethiye Otelciler Birligi
Dernedi'nin 2014 yilinda gercek-
lestirdigi “Turizmde Egitim Gele-
cegimizdir” projesi ile Fethiye'de
turizm sektorinde calisan yaklasik
40 personele, 6n biro ve resepsi-
yon, kisisel bakim, sanitasyon ve
hijyen kurallari, servise 6n hazirlik,
servis ve sunum detaylari, mads-
teri iliskileri egitimi, etkin iletisim
ve psikoloji vb. konularda egitim-
ler verildi. Proje mesleki egitimin
yayginlastirilmasinin  yaninda tu-
rizm sektérinde nitelikli ve kaliteli
hizmet verilmesi amacina hizmet
etmistir.

Teknik Destek Programimizin is-
tihdama katkisi 2016 yilinda da
cesitli meslek kollarinda hizmet
kalitesinin iyilestirilmesi yoninde
basin-yayin ve hizmet sektérinden
iki projeyle devam etti. Marmaris
Esnaf Odasi'nin, “Daha Gulzel Bir
Marmaris, Misafirlerine Daha lyi
Hizmet Veren Marmaris icin, Es-
naflar Ogreniyor” Teknik Destek
projesiyle, ilcede ekonomiyi temsil
eden adirlikla restoran sahibi ve

Basin Ilan Kurumu
Aydin Sube
Mudurlugu'nun
2016 yili Mayis
ayinda GEKA'dan
destek alarak
gerceklestirdidi,
"‘Aydin Basin
Mensuplarn Kaliteli
Hizmet I¢cin
Egitim Kampinda”
projesi de basin-
yayin sektorunde
hizmet kalitesinin
artmasina katki
saglamistir.

calisanlarindan olusan gruba mus-
teri iliskileri, mutfakta servis ve
sunum tekniklerinden olusan egi-
timler verildi. Yedi farkli gruptan
olusan yaklasik 350 kisiye sagla-
nan servis kaltlrd, mutfak kaltardy,
satis teknikleri, misteri iletisimi
konularinin ele alindigi egitime yo-
gun ilgi gosteren katilimcilar yeni
bilgiler edinmenin yani sira dene-
yimlerini de birbirleriyle paylasma
firsati yakaladilar.

Basin ilan Kurumu Aydin Sube Mii-
dirligi'nin 2016 yili Mayis ayinda
GEKA'dan destek alarak gercekles-
tirdigi, “Aydin Basin Mensuplari Ka-
liteli Hizmet icin Egitim Kampinda”
projesi de basin-yayin sektoriinde
hizmet kalitesinin artmasina katki
saglamistir. Gazetelerin satisi igin
haberin niteliginin yani sira gorsel
tasarimin estetik ve teknik kurallar
cercevesinde, okuyucuyu cezbe-
decek sekilde yapilmasi gazetecilik
mesledinin olmazsa olmaz kuralla-
rindandir. Aydin basin sektérinin,
okuyuculara daha nitelikli hizmet
vermesi amaciyla gerceklestirilen
sayfa tasarimi egitimi, ayni za-
manda yerel basinin giclenmesine
de katki saglamistir.

Teknik Destek programi istihdama
sadece mesleki egitim ve hizmet
kalitesini gelistirmesinin yani sira
ayni zamanda uzun vadede istih-
dam yaratacak yeni alanlar olus-
masina da katki saglamaktadir. Bu
kapsamda degerlendirildiginde tek-
nik tekstil ve dis ticaret egitimleri
on plana ¢ikmaktadir.

Bunlardan ilki olan Denizli Tekstil
ve Giyim Sanayicileri Dernedi'nin
yUratedga, “Tarktay'da ilk Adim:
Savunma Teknik Tekstilleri Uretimi
Egitimi” projesi Denizli'deki tekstil
firmalarinin katiimlariyla, paydas-
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larin savunma teknik tekstilleri
hakkindaki bilgi birikimlerinin art-
tirilarak Gretim adim ve metotla-
rint 6zimsemeleri amaciyla ger-
ceklestirilmistir. Yerel potansiyeli
harekete gecirmek Gzere hazirlik
planlar yapilan TURKTAY projesi-
nin gerceklestirilmesinde 6nci ca-
lisma olarak planlanan “Turktay'da
ilk Adim Savunma Teknik Tekstil-
leri Uretimi Egitimi” projesi ile &n-
celikle DETGIS tyeleri olmak (izere
bélgedeki tekstil isletmelerine as-
keri ve korunma amacli katma de-
geriylksek tekstil Grianlerinin milli
olarak Uretilebilmesine katki sag-
lanmasi amaclanmistir. iki giin si-
ren egitimle teknik tekstil konusu
“Dinya'da Savunma Teknik Tekstil
UrGnd Ureten Firmalar, Tirkiye'de
Savunma Teknik Tekstil Urind
Ureten Firmalar, Teknik Tekstil Fu-
arlari, Savunma Teknik Tekstil Ure-
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izlene-
cek Yol Haritasi - Alinacak Devlet
Destekleri, Savunma Teknik Tekstil
Urin Ornekleri, Savunma Teknik
Tekstil Uretiminde Kullanilan Ham
Maddeler, Savunma Teknik Tekstil

timinde(Danismanliginda)

Uretim Yéntemleri, Standartlar
ve Test Yontemleri, Savunma Tek-
nik Tekstil Uriinleri Aiminda ihale
Sirecleri” vb. bittn yonleriyle ele
alinmistir. Denizli'deki tekstil Ffir-
malarinin ortak platform olustur-
masina imkan verecek TURKTAY
yapisi ile stratejik bir sektér olan
Savunma ve Havacilik Sanayisi icin
rekabet edecek 6zgln Grinler Gre-
tilerek Bélgenin savunma ve hava-
cllik pazarinda yer almasi hedefi
dodrultusunda egditim gercekles-
tirilmistir. Bununla birlikte, “Tark-
tay'da ilk Adim: Savunma Teknik
Tekstilleri Uretimi Egitimi” Deniz-
li'deki tekstil firmalarinin teknik

tekstil Grinleri Gretimine gecisine
ivme katacak olmasi yaninda ya-
pilacak calismalarin basarisini art-
tirmasi, tekstil firmalarinda teknik
tekstil Uretimi farkindaligin olus-
turulmasi ve uzun vadede teknik
tekstil Gretiminde nitelikli perso-
nel istihdami yaratmasi agisindan
da faydali gérinmektedir.

Teknik Destek Programinin uzun
vadede istihdam yaratma potan-
siyeli bulunan projelerinden bir
digeriise Denizli is Kadinlari Birligi
Dernegi'nin Denizli'deki iskadin-
lari ve potansiyel girisimci kadinla-
rin yurt dist pazarlara acilmalarinin
kolaylastirilmasi, ihracata yonelik
Gretim tarzinin benimsenmesi, ku-
rumsal altyapilarin gelistirilmesi
ve boylelikle bolgesel kalkinmaya
katki saglayacak istihdam ve gelir
artisinin kolaylastirilmasi amaciyla
ylrdttdgld “Dis Ticaret Egitimi”
projesidir. 23 Haziran-9 Temmuz
2015 tarihleri arasinda kadin giri-
simciler ve iskadinlarinin katilim-
lariyla gerceklestirilen 8 ganlik
“Uygulamali Dis Ticaret Egitimi”
kapsaminda; “ihracat Stratejisinin
Olusturulmasi, ihracat Pazarlarini
Bulma Teknikleri, ihracatta Odeme
ve Teslim Sekilleri, ihracata Yo-
nelik Devlet Yardimlar, ihracat
Finansmani, ihracat Belgeleri, Da-
gitim Kanallari Secimi, ihracat Soz-
lesmesinin Hazirlanmasi” konulari
ele alinmistir.

Teknik Destek Programiistihdama;
mesleki editimin gelistirilmesi, ce-
sitli meslek kollarinda hizmet kali-
tesinin iyilestirilmesi, uzun vadede
istihdam yaratacak yeni alanlar
olusturmasi, mevcut sektorlerin
daha Uretken hale gelmesi gibi
bircok farkli noktada katki sagla-
maktadir. Bu katkilarla kurumsal
mikemmellik yolunda emin adim-
larla ilerleyen paydaslarimizla bir-
likte Ajansimiz boélgesel ve ulusal
kalkinmaya ivme kazandirmaya de-
vam edecektir.
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ACIPAYAM KAYMAKAMLIGI

“"AYAKKABI MODELISTLIK
STILISTLIK EGITIMI”

cipayam Kaymakamligr ta-
rafindan Ajansimiza 2016
yili Teknik Destek Programi

Mayis-Haziran  Doénemi  kapsa-
minda sunulan “Ayakkabi Modelist-
lik Stilistlik Egitimi” ile Bolgedeki
ayakkabicilik sektériinde zaman ve
maliyet etkinsizligi yaratan egitim
eksikliginin giderilerek ayakkabi
tasarimlarinin bizzat ayakkabicilar
tarafindan yapilmasi, bu sayede
maliyetleri azaltarak gelir artis
saglanmasi, Grin cesitlendirmesi,
tasarim iyilestirmesi yoluyla da sa-
tis ve ihracat potansiyelinin iyiles-
tirilmesi amaclanmistir.

Faaliyet ile Yesilyuva ayakkabici-
liginin dinya capinda bir marka
haline gelmesi, Uretilecek vyeni
modeller ile bélgede sermaye bi-

TGEKA

rikimi ve istihdam amaclanmistir.
Egitime katilan 20 kisinin egitim
sonrasinda nitelikli olarak sek-
tore devam etmeleri veya issiz
olanlarin sektére katilmalari eko-
nomik gelir dizeylerini artirarak
yasam standartlarini degistirmesi
hedeflenmistir.

Teknik Destek kapsaminda 20 kur-
siyere 18 glin verilen “Ayakkabi
Modelistlik Stilistlik Egitimi” ile
halen sektérde calisan ve calis-
mak isteyen issizlere bu mesledin
temellerinin 6gretilerek, ayakkabi
imalatcilarinin ¢cok farkli modelleri
kisa stirede cikarabilmesi, istihdam
ve kapasite artisi saglanarak sa-
dece fason Ureticilik degil zamanla
bir marka olusturma yoninde ilk
adimlar atilmistir.
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CINE ILCE GIDA TARIM VE
HAYVANCILIK MUDURLUGU

“SOGANLI SUS BITKILERI

YETISTIRICILIGI VE PAZARLAMASI"

jansimiza 2014 yili Teknik
Destek Programi kapsa-
minda sunulan ve basarili

bulunan proje ile, ilcede soganli
sUs bitkileri yetistiriciligi ve pazar-
lamasi konusunda Aydin il ve Cine
ilce Mudurligiinde gérev yapan
teknik personelin bilgi ve deneyim
dlzeyinin arttirilmasi ve yapilan
yayim faaliyetlerini zenginlestir-
mek amactile “Soganli Sas Bitkileri
Yetistiriciligi” konusunda 30 kisi-
lik grup halinde 5 glnlik egitim
alinmistir.

ildeki sis bitkileri yetistiriciligi
sektordnli gelistirme ve yaygin-
lastirmak icin kurum personelinin
yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmasi gerekliligi Gzerine alinan

egitimde, “Soganli ss bitkilerinin
Tlrkiye'deki durumu ve ihracati,
siniflandirilmasi, soganli sis bitki-
lerinin Uretimi ve cogaltilma tek-
nikleri, soganli sis bitkilerine ait
bazi érneklerin tanitilmasi, soganli
sis bitkilerinde hastalik ve zararli-
lar, sodanli sls bitkilerinde depo-
lama ve pazarlama teknikleri” ko-
nulariislenmistir.

Soganli ss bitkileri yetistiriciligi-
nin bilincli ve Uretim kalitesinin
ylkseltilmesi ile ildeki i¢ ve dis pa-
zarlarda yer almasi sosyal yapiya
dayeniis alanlarinin yaratilmasi ve
istihdam edilen kesimlere barinma
ve egitim imkanlari saglanmasi ile
katki saglayacagi ongorilmektedir.
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ULA ILCE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

"APITERAPI EGITIMI”

lailce Gida Tarim ve Hayvan-
U cilik Midarldga tarafindan,

Ajansimiza 2015 yili Teknik
Destek Programi 4. Donem kapsa-
minda sunulan ve basarili bulunan
“Apiterapi Egitimi” ile 7 gin bo-
yunca ilce Midirliginden 20 tek-
nik personele ve ilcedeki 190 ariI-
clya apiterapi egitimi verilmistir.

Egitim ile baldan baska diger ari
Grtnleri olan aristtd, polen, pro-
polis, ari zehiri ve bal mumu ta-
nitilarak, saglikta destek Grdnu
olarak kullaniminin 6neminin hem
aricilara hem de ilce Madirligi
teknik personeline anlatilmistir.
Bu sayede didger ari Urdnleri icin
arttirilacak arz-talep seviyesinin
bélge ve aricilik icin katma deger
kazanmasi amaclanmistir.
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Proje ile bélgemizde bulunan arici-
larin bal disindaki diger ari Grinleri
konusunda belirli bir bilgiye sahip
olduktan sonra ari Grinleri arzinin
artmasi  6ngordlmustir.  Ayrica,
desteklenen editim sonrasinda ari-

clarin Grettigi Grinlerin piyasada
arzi icin paketleme, isleme vb. te-
sisler insa edilerek sektor disindan
kisilere de istihdam saglanmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.
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. EFELER

Hazirlayan: Aydin Yatirim Destek Ofisi
1

uzeyinde izmir'in Tire ve
Kédemis ilceleri, glneyinde
Cine, glneybatisinda Yeni-
pazar, dogusunda Koésk, batisinda
incirliova, giineybatisinda Kocarli
ilceleri ile sinirlidir Efeler ilcesi.

2015 yili TUIK verilerine goére ni-
fusu 277.466 kisidir ve Aydin ili

toplam nifusunun %26,34'Gne
denk gelmektedir. ilcede okurya-
zarlik orani oldukca yuksektir ve
Tlrkiye ortalamasinin Gzerindedir.

Efeler ilcesi ylksekdgretim ala-
ninda 6nemli bir dederi binye-
sinde barindirmaktadir. 1992 vyi-
linda kurulanve 45.000'in Gzerinde
ogrenci sayisiyla hizmet veren
Adnan Menderes Universitesi'nin
ana yerleskesi Efeler ilcesinde bu-
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lunmaktadir. 3 enstitd, 14 fakdlte,
5 ylksekokul, 18 meslek yikseko-
kulu, 24 arastirma ve uygulama
merkezi ve bir devlet konservatua-
riyla egitim vermekte olan Univer-
site gerek Efeler ilcesinde gerekse
farkli ilcelerdeki vyerleskeleriyle
bulunduklari ilceleri sosyo-ekono-
mik acidan beslemektedir.

Aydin Organize Sanayi Bolgesi ile
Astim Organize Sanayi Bolgesi
(OSB), Efeler ilcesinde yer almak-
tadir. 108 hektarlik alanda Ure-
tim imkani sunan Aydin OSB'de,
tim parseller tahsis edilmis olup
61 tesiste Uretim yapilmakta ve
yaklasik 2500 kisi istihdam edil-
mektedir. Agirlikli sektoér grubu;
gida Urlnleri imalati, Fabrikasyon

metal Grdnleri ve tekstil Grinleri
imalatr sanayiidir. Astim OSB ise
504 hektarlik alana sahiptir ve s6z
konusu alanda imar uygulamasi ta-
mamlanmis olan 256 parselin 121
adedi tahsis edilmistir. Tahsis edi-
len parsellerin; 109 adedi Gretim,
3 adedi insaat, 9 adedi proje asa-
masindadir. Uretime gecen par-
sellerde yaklasik 4.000 kisi istih-
dam edilmektedir. Agirlikli sektor
grubu; baska yerde siniflandirilma-
mis makine-ekipman imalati, gida
Grinleri imalatr ve diger metalik
olmayan mineral Grinlerin imalati
sanayiidir.

Ozellikle Aydin OSB'de yogunla-
san metal isleme Ffabrikalari Tur-
kiye'nin otomotiv sanayii ve tasit



yan sanayiini destekler nitelikte
Gretim yapmakta ve Efeler ile
cevre ilceler icin istihdam olus-
turmaktadir. Diger yandan baska
yerde siniflandirilmamis makine
ve ekipman imalati da Aydin'in ih-
racat kalemleri icinde 6nemli bir
paya sahip olan faaliyet alanidir.

Aydin ili genelinde tarim Gretimi-
nin yogun ve verimli olmasi; tarim-
sal UrGn cesitliliginin saglanmasi
gida sanayiinin gelismesine neden
olmustur. Fakat gida sanayiinden
yeterli verim elde edilemedigi ve
yeterli katma deder saglanama-
digi bilinmektedir. Bunun icin tim
sanayi dallarinda oldugu gibi gida
Gretiminde de Ar-Ge ve yenilikgi-
lige yatirim yapilmasi, insan kay-
naklar altyapisinin ihtiyaclar dog-
rultusunda gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Efeler
ilcesinin Ar-Ge ve Yenilik merkezi
olarak ilin sanayi ve Gretimini yon-
lendirmek gibi dnemli bir sorumlu-
lugu vardir.

Tralleis Antik Kenti

Efeler, il merkezinde yer alan Tral-
leis Antik Kenti ile 6nemli bir kl-
tlr turizmi potansiyeline sahiptir.
Tralleis antik kenti Aydin ilinin
kuzeyinde, Kestane daglarinin
hemen glney yamacindaki plato
Uzerinde yer almaktadir. il merke-
zine 1 km uzaklikta olan kent, Ar-
goslular ve Tralleisliler tarafindan
kurulmustur. Menderes havzasinin
verimli topraklari Uzerine kurul-
mus olan bu kent MO 334'te isken-
der tarafindan alinmasindan sonra
Hellenistik Kralliklar arasinda sik
sik el degistirmistir.

Tralleis'te buglin ayakta kalan tek
yap! “Uc¢ Goézler” olarak adlandiri-
lan 2. asirda yapilmis olan, antik
cadgin egitim, spor ve kltdr acisin-
dan 6nde gelen yapilarindan olan
Gymnasium’a ait kalintidir. Roma
dénemine ait bir hamam, tiyatro,

agora, stadium kentin diger yapi-
larindandir. Devam eden kazilarla
da kentin toprak altinda kalmis
kisimlari  ortaya cikarilmaktadir.
ilkcagda Urettigi deriler ve kir-
mizi renkli canak ¢omlek ile Gnld
olan kent, Apollonios ve Tauriskos
isimli iki buylk yontu ustasini ve
Ayasofya’nin mimarlarindan Ant-
hemios'u da yetistirmistir. Heykel
sanatinin dinyaca Unld iki heykeli
olan Farnese Bogazi ve Gen¢ Atlet
isimli heykeller de Tralleis’in gin
yizine ¢ikan harikalarindandir.

Aydin Arkeoloji Mizesi

Aydin Arkeoloji Mizesi, Efeler’in
en stratejik turizm 6gesi olarak
nitelendirilebilir. Mze teshiri; mu-
zenin sorumluluk alaninda bulu-
nan Tralleis, Magnesia, Alabanda,
Nysa Arkaik Panionion, Kadikalesi
(Anaia), Tepecik Hoylk kazilarinda

bulunan eserlerin sergilenmesi
esas alinarak planlanmis; bunun
yaninda boélgemizde  bulunan

Alinda, Amyzon, Piginda, Harpasa,
Mastaura, Akharaka, Pygale, Ort-
hosia gibi antik kentlere ait eser-
ler ile muze tarafindan yapilan
kurtarma kazilarinda elde edilen
eserlere de yer verilmistir. Bahce

Tralleis Antik Kenti

teshirinde ise muize sorumluluk
alaninda bulunan antik kentlerden
gelen tas eserler sergilenmekte-
dir. Mlze girisinde ziyaretcileri su
dortluk karsilamaktadir’:

Yasadigin middetge dertsiz tasasiz ol
Hicbir seyin seni lizmesine izin verme
Hayat cok kisa

Ve zaman her seye gebedir.

Bu siir, Tralleisli Seikilios'un esinin
mezar tasina yazdirdigi ve daha
sonra 6/8'lik nota Olclleriyle ez-
giye dondstirilen yaklasik 2000
yillik ve dinyanin en eski yazili si-
iridir. Eser, buglin Danimarka’da
Kopenhag Mizesi’'ndedir.

Tepecik Hoylk Bolimd'nde; Ay-
din boélgesinin tarih oncesi do-
nemlerine 1sik tutan ve yeterince
bilinmeyen Prehistorik dénemleri
aydinlatan Cine ilcesi Karakollar
koyu sinirlari icerisinde bulunan
Tepecik Hoylk Kazilarinda elde
edilen buluntular sergilenmek-
tedir. Ge¢ Kalkolitik, Eski Orta ve
Gec¢ Tung¢ donemlerine ait pismis
topraktan yapilmis idoller, kemik
aletler, tas baltalar, cakmak tasi
ve obsidiyenden yapilmis ok uclari
kesici ve delici aletler ile Ge¢ Tunc

" Miize ve bélimleri hakkinda bilgiler, mize mddird Emin Yener'in http.//www.
aktuelarkeoloji.com.tr/aydin-arkeoloji-muzesi adresinde yayinlanan yazisindan alinmistir.
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Ilce Tanitimi / Efeler

Cagina tarihlendirilen Gzerinde
Hitit hiyeroglif isaretleri bulunan
pismis toprak mUhur baskilari yer
alir. Bu muhar baskilar Hititlerin
Bati Anadolu'daki varligini ve et-
kisini ortaya koymasi bakimindan
onemlidir.

Arkaik Panionion B6limd'nde; Ku-
sadasl ilcesi Davutlar beldesi, Sam-
son Dagi zirvesinde yer alan Melia
Antik Kenti icerisinde bulunan Ar-
kaik Panionion Tapinagi'nda yapi-
lan kazi calismalarinda elde edilen
buluntular sergilenmekte olup Ar-
kaik Dénem'e ait pismis toprak an-
tefiksler, asker heykelcikleri, bronz
ok ucglari 6Gnemli eserlerdendir. Ay-
rica bu bolimde Arkaik Panionion
Tapinagi ve ion Birliginin toplanti
salonundan olusan yapinin Ucte
bir oraninda kicgultilerek yapilan
bir 6rnegdi yer almaktadir.

Kadikalesi (Anaia) Bolim'nde; Ku-
sadasl ilcesinde bir hoyik Gzerinde
yer alan Kadikalesi kazilarinda elde
edilen buluntularin yer aldigi vit-
rinlerde Prehistorik Dénem'e ait
pismis toprak kaplar, tas baltalar
ve agirsaklarin yani sira cok dnemli
bir buluntu olan bronz Hitit hey-
kelcigi 6zel bir vitrin icerisinde
sergilemektedir. Ayrica 12. ve 13.
yizyillara ait sirli ve bezemeli sera-
mikler, cesitli takilar, bicak saplari,
kemer tokasi, fildisi martir (din
sehidi), fildisinden yapilmis azize
kabartmalar sergilenmektedir. Bi-
zans Donemi'ne ait kursun muhdr
baskilari é6nemli bir koleksiyonu
olusturmaktadir.

Alabanda Salonu'nda; Cine'deki
Alabanda Antik Kenti kazilarinda
elde edilen cesitli donemlere ait
pismis toprak seramik ornekleri,
kandiller, cam eserler, altin taclar,
diademler ve cesitli takilar sergi-
lenmektedir. Roma Imparatoru
Augustus heykeli ile ante baslik-
lari Alabanda'nin 6nemli eserlerini
olusturmaktadir.
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Aydin'in Efeler
disindaki
llcelerine gelen
turistleri ya da
Aydin'dan transit
gecen turistleri
Efeler ilcesine
cekmek ve
burada zaman
gecirmelerini
saglamak i¢cin
yerel kuruluslarin
bazi planlan
ve faaliyetleri
sOz konusu
olmaktadir.
Tralleis Salonu'nda; Efeler'deki
Tralleis kazilarinda bulunan He-
lenistik ve Roma dénemlerine ait
Tralleis heykeltirasliginin en gizel
ornekleri sergilenmektedir. Pismis
topraktan yapilmis seramik érnek-
leri, kandiller, rhytonlar, koku sise-
leri, cam eserler, altin diademler,
yazikler, kipeler ve cesitli taki or-
neklerinin yani sira pismis toprak-

tan yapilmis cocuk oyuncaklari da
sergilenen eserler arasindadir.

Yine Hellenistik Dénem'e ait pis-
mis topraktan yapilmis boyali Eros
heykelcikleri ve Gzerinde reenkar-

nasyon (yeniden dogus) sahnesi
bulunan kremasyon kabi, muze-
nin en o6nemli eserleri arasinda
yer alir. Eser Gzerindeki bezeme
kusaginda sirasiyla kader tanrilari
Moiralar, 6len kisinin ruhu, yer alti
Glkesinin tanrisi Hades, yargiclar
ve yeralti Glkesinin bekgcisi G¢ basli
kopek Kerberos tasvir edilmistir.

Magnesia Salonu'nda; Germencik
ilcesi sinirlarinda bulunan Magne-
sia (Menderes Magnesiasi) antik
kenti kazilarinda bulunan pismis
topraktan yapilmis kap ornekleri,
kandiller, figlranler, cesitli hey-
keltiraslik 6rnekleri, yizik taslari,
taki 6érnekleri, kemik ve fildisinden
yapilmis eserler sergilenmekte-
dir. Magnesia carsl bazilikasinda
bulunan ve Homeros'un Odysse-
ia'sinda gecen Skylla efsanesinin
gorsellestirildigi Skylla basliklarr,
Apollon heykeli ve Metrodoros
Hermesi 6ne cikan eserlerdir. Nysa
Salonu'nda; Sultanhisar ilcesinde
yaritilen Nysa Antik Kenti kazila-
rinda bulunan Roma Dénemine ait
mermer bistler, baslar, Nysa Tiyat-
rosu sahne binasina ait heykeller,
kabartmali steller, yunuslu cocuk
heykeli gibi heykeltiraslik eserleri
sergilenmektedir.

Mozaik Salonu'nda; Yenipazar ilce-
sindeki Orthosia Antik Kentinden
sokilerek mizeye getirilen ve MO
2. yizyila tarihlenen bir Roma vil-
lasina ait taban mozaigdi sergilen-
mektedir. Mozaik dért ana pano ve



etrafindaki bordirlerden olusmak-
tadir. Bordirlerde cesitli hayvan
figlrleri ve geometrik motifler bu-
lunur. Orthosia mozaigi Gzerindeki
gladyator figlrleri esas alinarak in-
teraktif “Gladyator Dovisleri Sah-
nesi” uygulamasi yapilmistir.

Tas Eserler Salonu'nda; Aydin cev-
resinde bulunan antik kentler ve
yerlesim yerlerinden elde edilen
cesitli donemlere ait heykeller,
kabartmalar, bdustler, baslar, su-
naklar ile 6l gémme adetleri ile
ilgili mize koleksiyonu icerisinde
onemli yeri olan lahitler, ostotek-
ler, mezar stelleri sergilenmekte-
dir. Cobanlarin ve sirtlerin koru-
yucu tanrisi Pan, seytani gtltstyle
muizenin 6ne cikan eserlerinden-
dir. Sikke Bolimid'nde; kronolojik
bir sergileme ile vitrinlerde Lidya
Donemi, Klasik Donem, Hellenistik
Ddénem, Roma Donemi, Bizans Do6-
nemi, Selcuklu ve Osmanli donem-
lerine ait sikkeler sergilenmekte-
dir. Mizenin sorumluluk alaninda
bulunan antik kentlere ait sehir sik-
kelerinin yani sira dort ayri define
sergilemesi yapilmistir. Defineler
icerisinde MS 40-270 yillari arasin-
daki 29 imparator ve 9 imparatori-
ceye ait giims sikkelerden olusan
Kizildere Roma Definesi nadir bir
koleksiyon olarak 6éne ¢ikmaktadir.
Sikke boliminde gorsel olarak an-
tik dénemde sikke basim teknigi
mankenlerle canlandirilmistir.

Kurtarma Kazilari Bolimi'nde;
mize tarafindan yapilan (¢ adet
mezar kurtarma kazisindan elde
edilen eserler sergilenmektedir.

Osmanli Mimarisi

Efeler'de yogun olarak klasik Os-
manli  mimarisinden glnimuize
kalan yapilar da mevcuttur. Mer-
kez'de bulunan Cihanoglu Kdlli-
yesi, Hasan Celebi Camisi, Semsi
Pasa Camisi, Stileyman Celebi Ca-
misi, Nasuh Pasa Killiyesi, Uveys
Pasa Camisi, Ramazan Pasa Camisi
bunlara verilebilecek o6rnekler
arasindadir.

Turizm ve Sanayi

Aydin’in Efeler disindaki ilcelerine
gelen turistleri ya da Aydin'dan
transit gecen turistleri Efeler il-
cesine cekmek ve burada zaman
gecirmelerini saglamak icin yerel
kuruluslarin bazi planlari ve faa-
liyetleri s6z konusu olmaktadir.
Gectigimiz yillarda Aydin Ticaret
Odasi, bazi turist kafileleri icin
sehir turu ddzenlemis, tur sonra-
sinda kafilelerin Efeler esnafin-
dan alisveris yapmalarina imkan
saglamistir. Ayrica, ilin kuzeyinde,
jeotermal potansiyelin degerlen-
dirilmesi amaci ile ilan edilmis

Kaynak¢a

“Tralleis Termal Turizm Merkezi”
bulunmaktadir.

Turizm merkezinin dederlendiril-
mesine yonelik yapilacak yatirimla-
rin ontndn acgilmasi, kuskusuz tu-
rizm sektérindn il ekonomisindeki
payini artiracaktir.

Son olarak hem turizm sektérinde
hem de sanayi sektoérinde nitelikli
insan kaynadi ihtiyacini karsilamak
Gzere mesleki egitimde alternatif
modellerin ve isbirliklerinin hayata
gecirilmesi ve vyayginlastirilmasi
onemli gorilmektedir.

Aydin il Kiiltdr Turizm Middrliadid web sayfasi, Erisim: 10.08.2016
http.//www.aydinkulturturizm.gov.tr/TR,64399/muzeler-ve-orenyerleri.html(,

Emin Yener, “Aydin Arkeoloji Mlizesi”, Erisim.: 11.08.2016
http://www.aktuelarkeoloji.com.tr/aydin-arkeoloji-muzesi

“Aydin Yatirim Rehberi” Calismasi.

Gliney Ege Kalkinma Ajansi (2012), Merkez ilce Raporu.

Fotograflar icin Aydin Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Sube Midiirii Ercan BEYDAT ile

Aydin Ticaret Odasi'na tesekkdir ederiz.
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Projeler / Dogrudan Faaliyet Destegi

MESL.

CKI

HEDEF 2023

EGITIMD:
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Pentalimin
MesleisEtvely

IHFAVAE

enizli il Milli Egitim Madir-
[Ggl tarafindan 2014 yili
Dogrudan Faaliyet Destegi

kapsaminda sunulan ve basarili
bulunan “Denizli Mesleki Egitimde
Hedef 2023" projesi ile mesleki
teknik editimin énemi konusunda
toplumun her kesiminde farkinda-
lik yaratmak, mesleki egitim konu-
sunda Milli Egitim ile is dinyasi ara-
sinda isbirligi saglamak, mesleki ve
teknik egitimin toplum Uzerindeki
algr saptamasini gerceklestirmek
ve mesleki egitimin 6zendirilme-
sini saglamak amaclanmustir.

Ajansimiz tarafindan %100 des-
tek oraniyla 88.698 TL destek ve-
rilerek 3 ayda tamamlanan proje
kapsaminda Denizli ilinde bulunan
sanayi kuruluslari, mesleki egitim
kuruluslari, egitici, 6grenci ve ai-
leleriyle birebir gérismeler ve
anket calismasi yapilarak nitelikli
is glclinin egitimi ve istihdami
arastirilmis, toplantilar, afisler,
kataloglar, brosurler ve web sitesi-
nin etkin kullanimiyla mesleki egi-
timin 6nemi hakkinda farkindalik
yaratilmistir.

Yapilan faaliyetler ile Denizli ili is
piyasasi ihtiya¢ analizine ve pay-
daslarin gorislerine uygun ola-
rak hayat boyu 6grenme ilke ve

araclarini  kullanan bir mesleki
ve teknik egitim sistemi gelisti-
rilmesi, mesleki ve teknik egitim
sisteminin karar alma, uygulama
ve izleme slreclerine yerel dizey-
lerdeki paydaslarin katiliminin sag-
lanmasi, Ulusal Meslek Standart-
lari'na uygun egitim standartlar
ve miufredatlari hazirlanmasi ve
meslek lisesinde egitim goren 6g-
rencilerin istihdam edilebilirligini
saglanmasinin 6nG acilmistir.

Proje sonunda elde edilen ¢iktilar
“Denizli Mesleki Egitimde Hedef
2023 Arastirma Raporu” adiyla ya-
yinlanmis ve paydaslarin erisimine
sunulmustur.
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E-MESLEKI
ENTEGRASYON

Mugla

jansimizin 2014 yili Dogrudan Faaliyet Destegi
AProgram kapsaminda sunulan “E-Mesleki En-

tegrasyon” projesi basarili bulunmus ve Milas
llce Milli Egitim Mdarliga tarafindan yiritialmastar.
Proje ile kalifiye calisan yetistirilmesinin 6nindeki en-
gellerin kaldirilmasi ve isveren ile mesleki egitimde
ogrenim goren 6drenciler arasinda web ortaminda bir
bag kurarak 6grenim gorenlerin meslek hayati ile ilgili
adaptasyonunun hizlandirilmasi hedeflenmistir.

Ajansimiz tarafindan %100 oraninda desteklenen proje,
56.000 TL toplam bitce tutari ile s6zlesmeye baglan-
mistir.2015yi1liMartayindatamamlanan proje sonunda
www.mentep.com platformu olusturulmus ve bu
platform Gzerinden isverenler, 6grencilerden beklen-
tilerini karsilikli olarak bildirmeye baslamistir. Ayrica
proje kapsaminda konu ile ilgili farkindalik yaratmaya
yonelik paneller dizenlenmis, anket calismalari yapi-
lip bir istihdam raporu hazirlanmistir.
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Projeler / Dogrudan Faaliyet Destedi

GENC NESILLER

TARIHIYLE
BULUSUYOR

Aydin

56 GuneyEge

ydin Ticaret Odasi Ogrenci
‘ N Okutma ve Egitim Vakfi
tarafindan 2014 yili Dogru-
dan Faaliyet Destedi kapsaminda
sunulan “Geng¢ Nesiller Tarihiyle

Bulusuyor” projesi basarili buluna-
rak destek almaya hak kazanmistir.

Proje ile cocuklarin ve genclerin
yasadiklari cevreyi daha iyi tani-
malarini saglamak, kendi gec¢mis-
lerine ait eserlerle tanisma firsati
vermek, yeni nesillere kentlilik
bilinci ve aidiyet duygusu kazan-
dirmak, kaltdr mirasi bilgisine sa-
hip bireyler olarak yetismelerine
katki saglamak, kualtdr varlikla-
rinin korunmasi ve gelistirilme-



sine yonelik tedbirleri iceren bir
yol haritasi belirlemek, genclerin
kiltirel degerlerini yasatarak ve
koruyarak gelecek nesillere aktar-
malarini saglamak amaclanmistir.
Bu dogrultuda proje kapsaminda
Aydin Ticaret Odasi Kaltir Evi'nde
egitim salonu kurulmus, tefrisati
yapilmistir.

Egitim faaliyetlerinin  oneminin
anlatilmasi ve farkindaligin sag-
lanmasi amaciyla bir konferans di-
zenlenmistir. Aydin ilinde var olan
kaltar varliklarinin mevcut durum-
larinin ve sorunlarinin tartisildigi,
¢6zUm 6nerilerinin sunuldugu, s6z
konusu varliklari koruma, gelis-

tirme ve turizme kazandirma yon-
temlerinin belirlendigi bir “Kaltir
Rotasi Paneli” dizenlenmistir.

Proje kapsaminda ayrica kdltar
evinde yer alan eserlerin envanter
katalogu olusturulmus, Aydin'da
yer alan kalttr varliklarin korumasi
ve gelistirilmesine yonelik bir stra-
teji belgesi hazirlanmistir.

Ajansimiz tarafindan %100 ora-
ninda desteklenen ve 84.896 TL
destek verilen proje uygulama
sireci 2014 yili Ekim ayinda bas-
lamis, 2015 yili Ocak ayinda sona
ermistir.

“Caeng Nesiller Tarihi
ile Bulusuyor™

- -
“Younger Generations Meet

wm Their History™

S -~
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Ilce Tanitimi / Gal

CALKARASI ile
[BRAHIM CALLI'NIN
[SIM KAYNAGI

Hazirlayan: Denizli Yatinnm Destek Ofisi

Bir tarafta Ibrahim Call,
diger tarafta calkarasi ile
literature gecen isimlerin
memleketi olmus, sahip
oldugu “Sudan Koyun
Gecirme Gelenegi’ ile
nam salmis bir
Denizli il¢est...

ogusunda Civril ve Baklan, batisinda De-
D nizli Merkez ve Glney, kuzeyinde Bekilli

ve Ulubey (Usak) glineyinde Bozkurt ve
Honaz ile komsu, Denizli'ye cok degil, yaklasik
65 km mesafede bulunuyor. Ege’nin bereket
timsali Blylik Menderes Nehri'nden de nasi-
bini aliyor. Dogudan gelerek kuzeye donen
nehir, yore halkinin “Dere Alani” dedigi 20 km
uzunlugundaki vadide dar bir bodaza giriyor.
Akarsuyun vadideki dansi gérilmeye dedger pek
cok manzara sunuyor. ic Anadolu yaylasinin ha-
vaslyla dalgali arazi yapisiyla bir araya gelince,
doga ile insanlarin huzurla birbirini kucakladigi
bir diyar ortaya cikiyor.
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klarinin ne-

! *2} _lerinin cogu bag; ardindan yem ve

nayi bitkileri, hububat ile meyve
sebze bahceleri geliyor. Hal boyle
lunca ilgenin iktisadi hayati ta-
rima sikisikiya bagli...

T Cal tarim ve dogal kaynaklara
= dayali ekonominin hakim oldugu
ﬂ-“' geleneksel ekonomi merkezle-
rinden biri. Halkin yizde sekse-
deen cogu ciftcilik ve ozellikle
bagailikla gecimini sagliyor. Yayla
ilgili girisimler s6z
Baslica tarimsal Grinler;
a, sebze, tahil, anason,
ik, aycicegi ve yem bit-
ik Gzim depolanan,
kapasiteleri bes bin
M A 7 tane soguk hava
lfaq.j'\n,' gk cut. Depolanan sofra-
" lik kayda deger bir cogun-

,"%..h lugu paketlenerek ihrac ediliyor.

L ‘%arlmsal urinlerde basi ceken
v L: dzimlerin arasinda calkarasi, ken-
_‘ \d‘“ has nitelikleriyle bin yillardir
~ talep ediliyor ve yetistiriliyor. Cal-
| karas! sadece lezzeti, kokusu ve
rengi sebebiyle bas taci edilmiyor;
- sarap yapiminda da kullanilan cal-
rasinin  hicrelerin  yenilenme-
e ve kansizliga karsi savasta
ali oldugu biliniyor.

\ WY

6 Tarimsal
urunlerde basi
ceken uzumlerin
arasinda calkarasi,
kendine has
llitelikleriyle bin
yillardir talep
ediliyor ve
yetistiriliyor.

99

Bir diger tarimsal faaliyet alani
olan hayvancilik ile gecinenler var.
Son yillarda modern anlamda sigir
yetistiriciligine onem verilmeye
baslanmis. Oyle ki ilcede giinlik
yaklasik 75 ton sut Uretiliyor. Ay-
rica, 65 ton sit tanki kapasitesi
bulunuyor. Dahasi, yeni hayvan-
cilik tesislerinin kurulmasi devam
ediyor.

ilcede sanayi faaliyetleri de bu-
lunuyor. 1 adet cimento, 1 adet

bu diyarda halk, ekmegini cogunlukla topraktan kazaniyor.

meyve konsantresi ve 9 adet sarap
Gretim fabrikasi Callilara istihdam
imkani sunuyor. Belevi Mahalle-
si'nde, yillik yaklasik 100.000 bin
toplam dretim kapasitesine haiz
23 tane ruhsatli mermer ve tra-
verten ocagi faaliyet sGrdirirken,
Denizler Mahallesi'ndeyse yakla-
sik 90 kisiye istihdam saglayan bir
mermer isletmesi mevcut.

Yore halki gecmisten bugline egi-
time blylk énem vermis, dedisik
meslek gruplarindan pek cok egi-
timli kisi yetismis. Zaten, ilcedeki
egitim kurumlarinin kurulus tarih-
lerine bakildiginda Cumhuriyet'in
ilk yillarina dayandigi gorilebiliyor.
Su anda 10 ilkokul, 10 ortaokul, 3
anaokulu, 4 ortadgretim okulu, 1
lise, 1 anadolu lisesi, 1 imam hatip
lisesi, 1 mesleki ve teknik egitim
merkezi ile yetiskinlerin egitimine
hizmet veren bir halk egitim mer-
kezi ile egitim faaliyetleri devam
ediyor. Uzak mahallelerdeki 6g-
rencilerin egitim ve ogretimiyse
tasimali ilkogretim uygulamalari
ile saglaniyor.
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Cal'in yetistirdigi egitimli kisiler arasinda diinyaca taninan ressam ibrahim Calli'nin ayri bir yeri var .

1882 yilinda Cal’'da diinyaya gelen
ressam ilkdgrenimini burada ta-
mamlamis, resimle ilk kez burada
tanismis. Bir kundura tamircisi-
nin didkkaninda gordigi Koéroglu
Ayvaz resimlerinden etkilendi-
ginde henlz ilkokul caginda olan
Calli, evlerinin beyaz badanali
duvarlarina kara kalem ile Kérog-
lu-Ayvaz resimleri cizerek atmis
ilk adimlarini sanat hayatina. Her
ne kadar resme asina olmayan aile
tarafindan bu durum baslangicta
tepkiyle karsilansa da, yillar gec-
tikce ibrahim Calli ile birlikte icin-
deki resim sevgisi, sanat ve estetik
anlayisi da bayims.

1914 kusagl ressamlarinin “Calli
Kusag!” ismiyle anilmasinin ardin-
daki isim, sadece basarili bir sa-
natci degil, ayni zamanda donemin

Gec¢misten bugiine
insanoglunun gozdesi.

Cal'in gegmisi ilk caglara kadar gi-
diyor, o tarihlerde “Mosyna” adiyla
anilan bolge Tirk eline gectikten
sonra “Demircikdy” adini almis.
Bolgedeki yogun demircilik fa-
alivetleri sebebiyle kullanildigi
tahmin edilen isim 19. yGzyil orta-
larinda yerini “Cal”a birakmis. B6l-
genin cografi konumu itibariyle bu
ismin kullanildigi tahmin ediliyor,
zira Cal kelimesi Cagatay Tirkce-
sinde “yliksek yer” demek.

Cal, 12. yizyilda Tarklerin hakimi-
yetine gecmeden Once sirasiyla
Hititler, Frigler, Lidyalilar, Persler,
iskender imparatorlugu, Selevkos-
lar Kralligi, Bergama Kralligi, Roma
ve Bizans imparatorluklarina ev sa-
hipligi yapmis. Denizli'yi de kapsa-
yan Frigya Bolgesi antik donemde
ticaret hayatininin en hareketli
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kiymetli ressamlarina ders vermis,
onlarin sanatsal gelisimlerine yol
gostermis bir 6gretmen. Bu 6g-
renciler arasinda kimler yok Kki:
Bedri Rahmi Eytipoglu, Ali Avni Ce-
lebi, Mehmet Cuda, Serif Akdik ve
Elif Naci akla ilk gelenler.

6‘ Cal, 12. yuzyilda
Turklerin hakimiyetine
gecmeden once
sirasiyla Hititler, Frigler,
Lidyalilar, Persler,
[skender Imparatorlugu,
Selevkoslar Kralligy,
Bergama Kralliga,
Roma ve Bizans
Imparatorluklarina ev

sahipligl yapmuis. 9,

noktalarindan biri olmus. Ticari fa-
aliyetlerin ve refah dizeyinin yik-
sekliginde tekstil, mermercilik ve
bakircilik faaliyetleri kadar tarimin
ve Ozellikle Dionysopolis (Cal-Or-
takdy) etrafinda yetistirilen bag-
lardan elde edilen tatli saraplarin
da etkisi olmus.

Boylesi eski medeniyetlere kucak
acmis yorede bircok hoyik ile ta-
rihi kalinti ve eser mevcut. Orne-

Sanat hayati boyunca manzara,
nattrmort ve ni calismis ressamin
portre calismalari ayrica ilgi cekici.
Ozellikle emeklilige ayrilisinin ar-
dindan portre calismalarina agirlik
vermis.

Bazi portrelerini fotograftan ca-
lisirken yakin tanidiklarinin, dost-
larinin  ve ailesinin portrelerini
modele bagli kalarak c¢alismayi
tercih etmis. Bu portreler arasinda
Atatiirk ve inéni’nin portreleri de
bulunuyor.

istanbul peyzajlari ve natirmort-
larinda izlenimlerin sicakligi, tit-
resimler, eseri kisa slirede ve ko-
layca yaptigi izlenimi gibi pek cok
ozelligi ile diger ressamlardan ay-
riliyor, resimdeki hakimiyeti ortaya
cikiyor.

gin, Lounda Antik Kenti, buglnki
Mahmutgazi ve Asagiseyit mahal-
leleri arasindaki alanda kurulmus
Ge¢ Helenistik, Roma ve Bizans
doénemlerine ait bir yerlesim yeri.
Kalintilari var ancak yizeyde anit-
sal yapilari gormek artik mdmkin
degil. Attyochorium Antik Kenti
de benzer bir durumda. Cakir-
lar Mahallesi, Akkaya Mevki'n-
deki antik kentte yizeyde anitlar
gbrilemiyor.




Antik donem eserlerinden
bahsedip Apollon Lairbenos
Tapinagi’'ni anmamak olmaz.

Asartepe mevkiinde, Menderes
Vadisi'ne hakim ki¢lk bir tepenin
Gzerindeki kutsal alanin kalintilar
bugln dahi ziyaret edildiginde go6-
rdlebiliyor. Anadolu Tanrilarindan
biri olan Apollon Lairbenos’'a adan-
mis tapinak ilk bakista Bati Anado-
lu'da herhangi bir yerel kilt mer-
kezi gibi gorinse de bu tapinadi
benzerlerinden ayiran o6zellikleri
var. Oyle dzellikler ki sadece bir ta-
nesi bile din tarihi calisan arastir-
macilarin ilgisini cekmeye yetiyor.

Tapinak, Anadolu’nun baska hic-
bir yerinde gorilmeyen, en yakin
ornekleri Makedonya'da tespit
edilmis vyazit tlrlerinden birine
sahip: katagraphe. Bazi insanlari
ya da mulkleri tanriya tahsis etme
anlami tasiyan bu yazitlarla koéle-
lerin ya da cocuklar gibi yakin aile
bireylerinin Apollon Lairbenos’'a
adanmasinin halka ilan edilmesi
amaclanmis.  Yazitlar vesilesiyle
anlasilan o ki Apollon Lairbenos’a
insan badislama seklinde bir iba-
det s6z konusuymus. Bu durumsa
Apollon Lairbenos’a, Anadolu’'da
boyle bir ibadetin yapildigi tek
tanri olma 6zelligini atfediyor.

Tapinadin bir diger ilgi cekici 6zel-
ligi sadece Bati Anadolu’da go-
rilen ve daha sonra Hristiyanlar
tarafindan benimsenen kefaret
gelenegini kanitlayan yazitlarin ele
gectigi iki bolgeden birisi olmasi.

AR TR

Kayi Pazari ve Camii

Bugln Sapcilar Mahallesi yakinlari ziyaret edildiginde tek basina bir mi-
nare olarak gorilen yer, asirlar boyunca Kayi Pazari'na ev sahipligi etmis.
Cesitli yerlesim birimlerine hizmet veren bir pazar yeri olan alanda han,
hamam, iki cami ve cok sayida dikkan bulundugu biliniyor. Selcuklular
déneminde, 13. yizyilda olusmaya basladigi, 14. yizyilda etkin hale gel-
digi distndlen pazar adini Osmanlilarin atalarinin icinden ciktigi "Kayi"
boyundan almis. 20. yizyila kadar varligini sGrdirmis pazar simdiki hafta pa-
zarlarinin ve Denizli'deki tarihi kopribasi pazarlarinin dikkate deger bir 6rnedi.

Sudan Koyun Gegirme Gelenegi

Sudan Koyun Gecirme Gelenedi,
Turklerin bu topraklardaki varligi
kadar eski glnlere dayaniyor. Dile
kolay, sekiz ylzyildir siregelen
bir yarisma, boélge halki arasin-
daki bir diger adi ile “"Cobanlarin
Kirkpinari”. Ama sadece bu kadar
degil; insanin dodayla ayrilmaz
bitunligind, hayvan sevgisini ve
insan-hayvan iliskisini vurgulayan,
festival seklinde kutlanan bir ri-
tiel. inanilan o ki bu gelenek esin
kaynagini efsanevi bir ask hika-
yesinden aliyor. Cal'in Asagiseyit
Kéyi'nde her yil gerceklestirilen
rittel, sdrdlerin elkoyunun (coba-
nin) énderliginde Menderes Irma-
gi'na girerek karsi tarafa gecme-
leri ile icra ediliyor. Sabahin erken
saatlerinden ikindiye kadar devam
eden ritlel esnasinda elkoyunu ta-

kip ederek suya giren sisli ve bo-
yali koyunlar renkli karelere sebep
oluyor. Yarismanin en hayati ve in-
sanin yiredine dokunan kismi ko-
yunlarile elkoyunun arasindaki gu-
ven iliskisi. Menderes'i cobaninin
izinden tereddutsiiz gecen slrller

yarismay! kazaniyor. Yarismadaki
siralamayl koyunun suya atlama
siresi belirliyor. Bekilli, Baklan ve
Civril'in yani sira cevre illerin yakin
ilcelerinden katilim saglanan yaris-
mada 1. gelen coban ‘yilin coban!’
ilan ediliyor.
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Tarihi degerlerden,
geleneklerden bahsedip, dogal
giizellikleri g6z ardi etmek
olmaz.

ilce merkezine 7 km mesafedeki
Kumral Mesireligi zamanini yesi-
lin bagrinda dinlenerek degerlen-
dirmek isteyenler icin son derece
cazip bir alternatif sunuyor. Mesi-
relik alanda oturmak ve yemek ye-
mek icin hazirlanmis, Gzeri yagmur
ve glnese karsi muhafazali masa-
lar bulunuyor.

Kumral Mesireligine yakin baska
bir lokasyon var ki Cal yakinlarin-
dan gecip ziyaret etmemek kayip
olur. Blylk Menderes’in olus-
turdugu essiz dogal guzellikteki
kanyondan bahsediyoruz: Kisik
Kanyonu. Ziyaretgileri kayalar, ne-
hir ve bitki ortlsinin bir araya
gelerek olusturdugu takdire sayan
manzaranin tadinin daha iyi cika-
rilabilmesi icin dik yamacta insa
edilen asma koprild yurtyds yolu
karsiliyor. 650 m boyunca devam
eden serin ve aydinlik yolu takip
ederken kanyonun icerisinde Bi-
zans ve Roma doénemine ait antik
kaya mezarlar gorilebiliyor. Doga-
severlerin ugrak yerlerinden biri
olan vadi, kamp-karavan turizmine
son derece uygun... Ayrica dag ve
doga ylrlysa, trekking ve raf-
ting gibi pek cok doga sporu da
yapilabiliyor.
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Menderes Vadisi'nin Cal'a bir diger
armagani, Dedirmen Deresi mev-
kiindeki “Haci isa Un Degirmeni”
olarak bilinen piknik mesire yeri.
Yaklasik on sene oOncesine kadar
calismis su degirmeninden ismini
alan mesirelikte, alabalik ve tan-
dir yenebilecek bir isletme acik
havada istahi acilan isteklilere hiz-
met sunuyor.

Gardal gtrdl akan sularin sesini din-
lemeyi sevenlerin udrayabilecedi
baska bir adres: Sakizcilar Mahal-
lesi'ndeki Asmaaltr Selalesi, diger
adiyla “Adglayan Kaya”. Cokelez
Dagi'nin  kuzeyindeki Daridere-
si'nden kaynaklanan selale 30 m
ylkseklikten dokullyor. Kayalarin
Gzerinden stzUlen sular hem goz-
lere hem de kulaklara hitap ediyor.
Piknige acik olan selalenin dibinde
alabalik da yetistiriliyor.

Vadilerden ormanlardan ve akarsu
kenarlarindan bahsederken, Cal'in
iki madarasini unutmamak lazim:

Kaynak¢a

Belevi Mahallesi Buytk Malda
Mevkii'ndeki Merdivenli Suyu Ma-
garasl, ve Cakirlar Mahallesi Bod-
rum Mevkii'ndeki Cakirlar Koy
Madarasi. Traverten ocadinda
rastlanan dogal madara, 2006 yI-
linda 1. Derece Dogal Sit Alani ola-
rak tescil edilmis. Yaprak ve damla
seklinde sarkit-dikitlerden olusan
madaraya giris ancak sdrlinerek
saglanabiliyor.

Cakirlar  Mahallesi madarasinin
haricinde; kayadan oyulmus so-
kaklari, evlerin catilarindan uza-
nan kopraleri, tas duvarli toprak
damli evleri ile sahsina minhasir
bir adres.

Kanyon, magara ve selale gibi do-
gal guzellikler, asirlik gelenekler,
tarihi medeniyetler ile kalintilar,
ibrahim Calli'yi ve calkarasini yetis-
tiren topraklar... Daha ne olsun?
Tim birikimi, gizelligi ve sasirtic
yonleriyle Cal kendini kesfetmeye
hazir yeni, misafirlerini bekliyor.

Cal Belediyesi, http.//www.cal.bel.tr/, 09.08.2016.
Cal Kaymakamligi, http:;//www.cal.gov.tr/, 09.08.2016.
Denizli il Kiiltir ve Turizm Mddtirlidgi, http.//www.pamukkale.gov.tr/, 09.08.2016.

T.C. Kultir ve Turizm Bakanligi Gizel Sanatlar Genel Middrlidd, http.// www.
guzelsanatlar.gov.tr/TR,3225/ibrahgim-calli.html, 09.08.2016.

Calismada GEKA Bir Denizli Seyahati kitabindan ve TR 32 Dlizey 2 Bélgesi Bélge

Plani 2014-2023'ten yararlanilmistir.

Paylastiklarr bilgiler icin Cal Kaymakamligina tesekkdir ederiz.
Paylastiklari fotograflar ve bilgiler icin Cal Belediyesi’ne tesekkir ederiz.



2023'te Yuksek Katma
Degerli ve Yenilik
Odakl Uretimi olan
bir Gliney Ege icin
calisiyoruz.

Sahip oldugumuz
guzellikleri tum
dunyaya Dort
Mevsim sunmak icin
calisiyoruz

Zengin Beseri
Sermaye ve Guclu
Toplumsal Altyap1 ile
yasam Kkalitesi yuksek
Guney Ege icin
calisiyoruz.

Dogay1 kullandigimiz
gibi koruyoruz;
surdurulebilir cevre
icin calisiyoruz.

“YASAM KALITESI YUKSEK,YENILIGE
DAYALI URETEN, DOGASINI KORUYAN,
KURESEL TURIZM ODAGI GUNEY EGE"

q Giiney Ege Kalkinma Ajansi

T.C.



Rakamlarin Diliyle

GUNEY EGE

GEKA Bolgesi ile ilgili son istatistiki veriler

iINSAN KAYNAKLARI VE iSTIHDAM: BOLGESEL GOSTERGELER

BOLGE iLLERIMIZDE iSSiZLiK ORANI ULKE ORTALAMASININ ALTINDA...

2013 yiliverilerine gére Denizli, %6,5 oran ile issizligin en distk
oldugu Bolgeiili olarak 6n plana ¢ikmistir. Issizlik orani Aydin'da
%6,9, Mugla'da ise %7,3 seviyesinde gerceklesmistir. Bolge

illerimizde issizlik orani, %9,7 olan Ulke ortalamasinin altinda- 1 KARAMAN 4,2
dir. Denizli, issizlik orani siralamasinda (kiclkten blyige) 19. > KONYA 47
sirada yer alirken, Aydin 32. ve Mudla ise 40. sirada yer almistir. - '
3 MANISA 51
TR32 BOLGE ILLERI isSiZLiK ORANI (%) 4 USAK 54
07 5 AFYONKARAHISAR 5,6
10 - o |  Gcooooocooocoase | ooooos
9 7.3 P
s - 69 65 19 DENiZzLi 6,5
'? , e  seesssssssssss  sessss
6 32 AYDIN 6,9
5
1 e
3 40 MUGLA 7,3
24
1 - S
0 : : : // 79 SIRT 20,5
Ni iy .
AYDIN DENIZLI MUGLA TURKIVE 80 MARDIN 20,6
Kaynak: TUIK, 2013.
81 BATMAN 23,4

*issizlik orani, toplam issiz sayisinin isglicii icindeki oranidir. Kaynak: TUIK, 2013
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BOLGE iLLERIMiZDE iSGUCUNE KATILMA ORANI ULKE ORTALAMASININ USTUNDE

2013 yiliverilerine gore Denizli %57,7 oranileisglclne katilma
oraninin en yiksek oldugu Bolge ili olarak 6n plana ¢ikmistir.
isgliciine katilma orani Aydin'da %55,2, Mugla'da ise %55,5
seviyesinde gerceklesmistir. Bolge illerimizde isgicine katilma

orani, %50,8 olan Ulke ortalamasinin Ustindedir. Denizli, 1 ARDAHAN 62,8
isglcline katilma orani siralamasinda 6. sirada yer alirken,

Mugla 12. ve Aydin ise 16. sirada yer almistir. 2 KARS 29,5

3 BURDUR 58,9

TR32 BOLGE ILLERI ISGUCUNE KATILMA ORANI (%) 4 IGDIR 58,6

577 5 BARTIN 58,5

58 1 55.2 §5.5 6 DENIZLI 57,7

56 S I

54 12 MUGLA 55,5

52 50.8 s cesesssses  eeeses

50 - ' 16 AYDIN 55,2

48 e I

o , _ _ )z 78 SiiRT 37,5

AYDIN DENIZL MUBLA TORKIVE 79 MARDIN 37,4

Kaynak: TUIK, 2013. 80 DIYARBAKIR 37,2

*jsgliciine katilma orani, isgliciiniin kurumsal olmayan (kurumsal yerlerde degil, hanelerde 81 BATMAN 36 7 2

ikamet eden) ¢alisma ¢agindaki nifus icindeki oranidir.
Kaynak: TUIK, 2013.

BOLGE iLLERiIMiZDE iSTIHDAM ORANI ULKE ORTALAMASININ USTUNDE...

2013 yili verilerine goére Denizli, %54 oran ile istihdam iLLER BAZINDA iSTIHDAM ORANI
oraninin en yiksek oldugu Bolge ili olarak 6n plana ¢cikmistir.
istihdam orani Aydin'da %51,4, Mugla'da ise %51,5 seviyesinde
gerceklesmistir. Bolge illerimizde istihdam orani, %45,9
olan Ulke ortalamasinin Ustindedir. Denizli, istihdam orani

siralamasinda 6. sirada yer alirken, Mugla 12. ve Aydin ise 13. 1 ARDAHAN 59 1
sirada yer almistir.
2 KARS 55,5
TR32 BOLGE ILLER] ISTIHDAM ORANI % 3 BURDUR 54,9
54 4 BARTIN 54,9
54 514 515 5 IGDIR 54,5
52 1 6 DENizZLi 54
sﬂ T eee  eessssssss
P 45.9 .
12 MUGLA 51,5
4 13 AYDIN 51,4
a4
o T
w0 P 78 SIRNAK 30
AYDIN DENIZLI MUGLA TURKIVE 79 SIRT 29,8
Kaynak: TUIK, 2013. 80 MARDIN 29,7
81 BATMAN 27,8

* [stihdam orani, kurumsal olmayan (kurumsal yerlerde dedil, hanelerde ikamet eden)

l jindaki n, 15+) ylizde k istihd. dildigini ifade etmektedir.
calisma ¢agindaki niifusun (15+) yizde kaginin istihdam edildigini ifade etmektedir. Kaynak: TUIK, 2013,
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BOLGEMIZDE EN FAZLA iSTIHDAM HiZMETLER SEKTORUNDE...

Bolge genelinde istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla
istihdamin 560.000 kisi ile hizmetler sektériinde oldugu gorilmektedir. Tarim sektéri istihdami 323.000 iken,
sanayi sektorlindeki istihdam 265.000'dir. Bélgedeki istihdamin oransal dagilimi incelendiginde; hizmetler
sektorinin bolgedeki istihdamin yaklasik %49'unu olusturdugu anlasilmaktadir. Tarim sektori istihdami
bolgedeki istihdamin %28‘ini olustururken, sanayi sektérindeki istihdam boélge istihdaminin %23'Gnad
olusturmaktadir. Bolgedeki tarim sektor istihdami, Glke genelindeki tarim sektéri istihdaminin %5,9'unu
olusturmaktadir. Bélge; hizmetler sektérindeki istihdami ile Glke genelindeki hizmetler sektorl istihdaminin
%4'Gn0 olustururken, sanayi sektorindeki istihdami ile de (lke genelindeki sanayi sektori istihdaminin
%3,7'sini olusturmaktadir. Bélgedeki istihdam, Glke genelindeki istihdamin %4,3'tGne tekabil etmektedir.

TR32 BOLGESINDE ISTIHDAM EDILENLERIN TR32 BOLGESINDE ISTIHDAM EDILEMLERIN
IkTisAD| FAALIYET KOLLARINA GORE DAGILIMI (x1000) IKTiSADI FAALIYET KOLLARINA GURE ORANSAL DAGILIMI (%)
560
600
500 323
400 265 I Tanm %)
300 = Sanayi (%)
200 "
100 W Higmether (%)
o+ ; i
Tarim Sanayi

Himmetler

“Tanm ®S5anayi ™ Hizmetler
Kaynak: TUIK, 2015 (NACE Rev. 2) [15 yas ve lizeri] Kaynak: TUIK, 2015.

BOLGEMIz ERKEK VE KADIN iSSiZLiKk ORANINDA ULKE

ORTALAMASININ ALTINDA.... m““ﬁm“mf’“ ISSIZLIK ORAMI [15+)

Bolgedeki issizligin cinsiyete gore dadilimi —

incelendiginde, %6,1 olan erkeklerdeki issizlik
oraninin %9,2 olan Ulke ortalamasinin oldukca
altinda oldugu gorilmektedir. Kadinlarin issizlik
oraninda ise bolge %8,2'lik oran ile %12,6 olan
Glke ortalamasina gore oldukga iyi seviyededir.

TR 32 Bblges
B Tirkiye

& b o om B R B

Erkek Eadin

Kaynak: TUIK, 2015.

BOLGEMIiz, ERKEKLERIN iSGUCUNE KATILIMINDA ULKE
ORTALAMASININ ALTINDA YER ALIRKEN KADINLARIN TR 32 BBLGES] CINSIVETE GORE I5GOCUNE KATILMA ORANI (15+)
iSGUCUNE KATILIMINDA 3. SIRADA YER ALIYOR... %

Bolgedeki isglcline katilma oraninin cinsiyete 696 716
gore dagilimi  incelendiginde, %69,6 olan
erkeklerdekiisglclne katilma oraninin %71,6 olan
Glke ortalamasinin altinda oldugu gérilmektedir.
Kadinlarin isglcine katilma oraninda ise bolge
%38,5'lik oran ile %31,5 olan dlke ortalamasina
gore iyi seviyededir. Bélgemiz; kadinlarin isgiciine
katiliminda TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
ve TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Erkek Kadin
Gimiashane) Bolgelerinden sonra Gc¢lincd sirada Kaynak: TUIK, 2015.
yer almaktadir.

uTR32 Balgesi
= Tiirkive

315

55838

=]
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BOLGEMIiz KADIN iSTIHDAMINDA DORDUNCU
SIRADA YER ALIYOR...

Bolgedeki istihdam oraninin cinsiyete goére dagiimi
incelendiginde, %65,4 olan erkeklerdeki istihdam
oraninin %65 olan Ulke ortalamasinin Gstinde oldugu
gorialmektedir. Kadinlarin istihdam oraninda ise Bolge,
%35,4'lik oran ile %27,5 olan lke ortalamasina gore
oldukca iyi seviyededir. Bélgemiz; kadin istihdaminda
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GimUshane),
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) ve TRA2 (Agri, Kars,
Igdir, Ardahan) Bolgelerinden sonra dérdinci sirada
yer almaktadir.

o5 BEZELZ

TR 32 BOLGESI CINSIVETE GORE ISTIHDAM ORANI (15+)
%

BOLGEMIZDE EN FAZLA iSSIiZLiK LiSE VE DENGiI
MESLEK OKULU iLE YUKSEK OGRETiM MEZUNLARI
KATEGORISiNDE...

Bolgemizde egitim durumuna gore issizlik oranlar
incelendiginde; okuma-yazma bilmeyen kategorisinde
%1,9, Lise Alti EgGitimliler kategorisinde %5,8, Lise ve
Dengi Meslek Okulu kategorisinde %9,3 ve Ylksek
Ogretim kategorisinde %9 issizlik orani oldugu
gorialmektedir. Bolgedekiissizlik orani tim kategorilerde
Glke ortalamasinin altinda yer almaktadir.

BOLGEMIZ, LiSE ALTI EGITIMLILERIN iSGUCUNE
KATILIMINDA iKiNCi SIRADA YER ALIYOR...

Bolgemizde egitim durumuna gobre isglcine katilma
oranlari incelendiginde; okuma-yazma bilmeyen
kategorisinde %16,3, Lise AltI Egitimliler kategorisinde
%53,7, Lise ve Dengi Meslek Okulu kategorisinde
%59,2 ve Yiksek Ogretim kategorisinde %75,5
isglclne katilma orani oldugu goérilmektedir. Okuma-
yazma bilmeyen ve Yiksek Ogretim kategorilerindeki
isgicine katilma oranlarinin Glke ortalamasindan
daha dustk oldugu gorilmektedir. Bolgemiz; Lise Altl
Egitimliler isglclne katilma oraninda TRA2 (Agri, Kars,
Igdir, Ardahan) Boélgesinden sonra ikinci sirada yer
almaktadir.

=B EELE

BOLGEMIZz, LiSE ALTI EGIiTIMLILERIN iSTIHDAMINDA
UGUNCU SIRADA YER ALIYOR...

Bolgemizde egitim durumuna gore istihdam oranlari
incelendiginde; okuma-yazma bilmeyen kategorisinde
%16, Lise Alti Egitimliler kategorisinde %50,6, Lise ve
Dengi Meslek Okulu kategorisinde %53,7 ve Yiksek
Odgretim kategorisinde %68,7 istihdam orani oldugu
gorilmektedir. Okuma-yazma bilmeyen ve VYiksek
Ogretim kategorilerindeki istihdam oranlarinin dlke
ortalamasindan daha dastk oldugu gérilmektedir.
Bolgemiz; Lise Alti Egitimliler kategorisi istihdam
oraninda TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) ve TR90
(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GUmushane)
Bolgelerinden sonra G¢lincl sirada yer almaktadir.
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Erkek Kadin
Kaynak: TUIK, 2015.
TR 32 BOLGES| EGITIM DURUMUNA GORE [55iZLUK ORANI
(15+)
%
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Okuma  Lise Al Yilksek
Yazrma  Egitimliler l:msl Ogretim
Bilmeyen Meslek
Okulu
Kaynak: TUIK, 2015.
TR 32 BOLGESI EGITIM DURUMUNA GORE iSGOCUNE
KATILMA ORANI [15+)
%
75.5 79.8
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163  TR32 Balgesi
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Cluma  LiseAlh  LiseVe  Yiksek
Yarma Efitimliler Dengi  Ofretim
Bilmeyen Meslek
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Kaynak: TUIK, 2015.
TR 32 BOLGES| EGITIM DURUMUNA GORE ISTIHDAM ORANI
(15+)
%
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- HTR32 Bolgesi
_ B Tirkiye
Okuma  Lise Al Lise Ve
Yazma Efitimliler Dengi Clgrehm
Bilmeyen Meslek
Okeuly

Kaynak: TUIK, 2015.
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Bizi Sosyal Medyadan
Takip Edebilirsiniz

€3 facebook.com/guneyegekalkinmaajansi
) twittercom/GuneyEgeKA
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T.C.
GUNEY EGE KALKINMA AJANSI

TEKNIK DESTEK PROGRAMI

PROGRAM FAALIYET BASINA
DESTEGIN AMACI TOPLAM BUTCESI DESTEGIN MALIYETI

TR32 Bdlgesi'ndeki yerel

250.000 ©

DESTEGIN KAPSAMI

Ajans tarafindan yayinlanan herhangi bir proje teklif cagns ile
iliskilendirilmemek kosuluyla;

» Yere| yonetimlerin basta planlama calismalan ile Balge Plan ve

Programlanm uygulayici veya yerel kalkinma kapasitesini arting Son Bagvuru Tarihi

faaliyetleriile 30/12/2016 Saat:18:00

* Diger basvuru sahiplerinin yerel ve bélgesel kalkinmaya katkida
bulunabilecek calismalandir.




Turkiyenin ilk
Devlet Destegi Arama Motoru

yatinmadestek.com

yatiimadestek.con

Yatirimcilarin ilgilendikleri sektor, konu veya anahtar kelime ile destek
arayarak cok sayida destek unsuru icerisinde uygun destege tek tikla
ulasmak midmkin. Tim gincel desteklerin konu ve kurum bazinda
aranabildigi www.yatirimadestek.com devlet destekleri ve tesvikleriyle
ilgili tim bilgilere Ucretsiz erisilmesini saglayan Tirkiye'de ilk internet

sitesi. Eklenen tesvik robotu uygulamasiile T.C. Ekonomi Bakanligi yatirim
tesvikleri kolaylikla hesaplanabiliyor.

T.C.
Giiney Ege Kalkinma Ajansi
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